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Aufruf zur Einreichung von Projektkonzepten im Rahmen der Österreichischen „AusBildungs-Strategie“

Jugendcoaching

Vorlage zur Beschreibung des Projektkonzeptes 

Das Projektkonzept darf die maximale Seitenanzahl von 30 nicht überschreiten.
	1. Einreichende Organisation


	Name der Organisation
	

	Adresse
	

	Ansprechperson/gesetzl. VertreterIn
	

	( 
	( 


	2. Leistungspaket


Bitte geben Sie verbindlich an, für welches Leistungspaket Sie die Einreichung des Projektkonzepts vornehmen und das Kennwort:
	Landesstelle
	

	Kennwort
	

	Leistungspaket
	


	3. Beschreibung der bisherigen Leistungen und Erfolge an der Schnittstelle Schule/ Beruf


Bitte beschreiben Sie kurz Ihre bisherigen Erfahrungen/Leistungen und Erfolge an der Schnittstelle Schule/Beruf.
	4. Beschreibung der Ausgangssituation


Bitte skizzieren Sie kurz – basierend auf Ihren Erfahrungen und Expertisen – mit welchen Herausforderungen Schulen und Jugendliche am Übergang Schule – Arbeitsmarkt konfrontiert sind. 

	5. Ziele und Strategien 


Bitte nehmen Sie bei der Beschreibung der Projektziele Bezug auf die Ziele des Gesamtvorhabens (siehe inhaltliche Informationen zum Call) und spezifizieren Sie diese.

	6. Maßnahmen und Aktivitäten


Bitte beschreiben Sie die geplanten Projektaktivitäten in Form von Arbeitspaketen und führen Sie die jeweils zum Einsatz kommenden Instrumente und Methoden an.
	7. Erwartete Ergebnisse und Wirkungen


Bitte geben sie an, welche Ergebnisse und Wirkungen durch die Umsetzung des Projektes zu erwarten sind und anhand welcher Kriterien/Indikatoren der Erfolg des Projektes zu messen ist.

	8. Nachhaltigkeit


Bitte geben Sie an, welche Vorkehrungen getroffen werden, um die Ergebnisse des Projektes nachhaltig zu sichern. 

	9. Kooperationen und Vernetzungen


Bitte geben Sie an welche Aktivitäten zur Vernetzung, sowie zum Aufbau der  Kooperationsstrukturen und der Schnittstellen vorgesehen sind bzw. welche vorhanden sind.
	10. Projekt- und Qualitätsmanagement und Berichtswesen


Bitte stellen Sie die Zeit- und  Ablaufplanung und die Qualitätssicherungsmaßnahmen dar und beschreiben Sie das standardisierte Berichtswesen.
	11. Infrastruktur


Bitte beschreiben Sie die Ausstattung, Erreichbarkeit und Barrierefreiheit der Standorte.
	12. Gender Mainstreaming und Diversity Management


Bitte beschreiben Sie welchen Gender Mainstreaming und Diversity Ansatz Sie mit Ihrem Projekt verfolgen und welche Maßnahmen und Aktivitäten Sie in diesem Bereich vorsehen.

	13. Zum Einsatz kommende Personal


Bitte geben Sie die Namen und die Qualifikation des zum Einsatz kommenden Personals an und fügen Sie im Anhang folgende Nachweise bei:
· Lebensläufe

· Ausbildungs- und berufliche Weiterbildungsnachweise

· Nachweise der beruflichen Erfahrung

	14. Budgetplan


	Kosten 2014
Kosten2015
	Betrag in €
	Beschreibung

	Personalkosten



	Personalkosten  2014
Personalkosten 2015
	 
	

	Sachkosten

 

	Sachkosten 2014
Sachkosten 2015
	 
	 

	Gesamtkosten 2014
Gesamtkosten 2015
 

	 Förderbetrag
	 
	 



Ort, Datum






Unterschrift und Stempel Projektträger
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INVESTITION IN IHRE ZUKUNFT
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