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Européischer Sozialfonds EIN FONDS DER StaDt% Wien

Aufruf zur Einreichung von
Interessensbekundungen/Projektantragen
far
Projekte des Europaischen Sozialfonds-
ESF
Operationelles Programm "Beschaftigung
Osterreich 2014 - 2020"

Investitionsprioritat:

IP2.1 (9i) Aktive Inklusion und Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit

Der Européische Sozialfonds, vertreten durch die Zwischengeschaltete Stelle (ZWIST) Wiener
Arbeitnehmerinnen Forderungsfonds (waff), Nordbahnstrasse 36, 1020 Wien und der Bund, vertreten durch
das Arbeitsmarktservice Wien (AMS), Ungargasse 37, 1030 Wien, sowie das Land, vertreten durch die
Magistratsabteilung 40 - Soziales, Sozial- und Gesundheitsrecht (MA 40), Thomas-Klestil-Platz 8, 1030
Wien suchen interessierte Férderungswerber/innen, die zur Durchflihrung eines Beschaftigungsprojektes
fur Personen zwischen 18 und 24 Jahren, die Bedarfsorientierte Mindestsicherung (BMS) beziehen.

Das arbeitsmarktpolitische Ziel ist die nachhaltige Integration von arbeitslosen, schwer vermittelbaren
Personen in den reguléaren Arbeitsmarkt.

Insgesamt sollen 200 Transitarbeitsplatze in einem bzw. mehreren Beschaftigungsprojekten geschaffen
werden. Teilangebote sind ab einem Umfang von 35 Platzen zulassig.

Forderzeitraum: 01.10.2016 — 30.09.2017 (Die Forderungsgeber/innen behalten sich vor, das Vorhaben
jahrlich zu verlangern)

Fir diesen Zeitraum steht ein Gesamtbudget in der maximalen Hohe von € 5.000.000 zur Verfugung. Die
Finanzierung erfolgt zu 50% aus ESF- und zu 50% aus nationalen Mitteln.

Einreichung und Projektumsetzung sind an das Operationelle Programm Beschéftigung Osterreich
2014-2020, die einschlagigen Verordnungen der Europaischen Union, insbesondere Nr. 1303/2013 und
1304/2013, gebunden. Detaillierte Forderbestimmungen sind den Dokumenten im Anhang zu entnehmen.

Der Antrag ist Uiber das Online-System zu erstellen.

Zusatzlich sind in der ersten Antragsstufe (=Interessensbekundung) die Mustervorlagen
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EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

- Konzept

- Finanzplan Deckblatt

- Beiblatt Investitionskosten (optional)

- Eigenerklarung

- Referenzprojekte

auszuftllen und in die Antragsdatenbank hochzuladen.

Die detaillierten Férderbestimmungen sind den Dokumenten im Anhang zu entnehmen bzw. auf der waff-
Website www.waff.at zu finden.
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1 CCI-Nr.: 2014ATO5SFOP001

2 ZWIST Code: WAFFOO0

ZWIST: Wiener Arbeitnehmerinnen Férderungsfonds

3 Name des Calls:

Back to the Future - Beschaftigung

4 Nr.des Calls:

2016-0009-WAFFO00

5 Artdes Calls

1-stufig [ 2-stufig offen [

6 Projekttypus

Einzelprojekt Einzel- und L] Netzwerkprojekte []

Netzwerkprojekt

7 ESF-Rechtsgrundlage

ESF-Sonderrichtlinie

Links zu 0.g. Rechtsgrundlagen / erganzenden Unterlagen:

Grundsatzdokumente ESF und weitere Unerlagen: www.waff.at
Anforderungen_Future.pdf

Leistungskatalog Future.pdf

Konzeptvorlage Future.docx

Finanzplan_Deckblatt Future.xlsx
Beiblatt_Investitionskosten_Future.xIsx
Formular_Referenzprojekte Future.docx
Formular_Eigenerklaerung_Future.docx
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ESF-Datenschutzvereinbarung.pdf
Entwurf_Foerderungsvertrag ZWIST_Wien.pdf

8 Zusammenhang mit dem Operationellen Programm

Investitionsprioritat

IP2.1 (9i) Aktive Inklusion und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit

Spezifisches Ziel

SZ05 Reduzierung von Hemmnissen der Beschéaftigungsintegration von arbeitsmarktfernen
Personengruppen

MaRnahme/n

M 2.1.1.2. Zielgruppenangepasste Beschaftigungsprojekte
Geplante Zielgruppe/n

* Personen ohne oder mit unzureichender Beschéftigungsintegration
e arbeitsmarktferne Personen mit geringer Arbeits- und Beschaftigungsféahigkeit

Nachweis der Forderfahigkeit

Zuweisung durch AMS

Geplante Instrumente
e Umsetzung von niedrigschwelligen Beschéaftigungsangeboten

Beitrag zu den Indikatoren aus dem Operationellen Programm "Beschéftigung Osterreich
2014-2020"

Es liegen keine Daten vor.

9 Inhaltliche Angaben zum Call
9.1 Beschreibung des Callinhalts

Das Beschaftigungsprojekt ist unter dem Label ,Back to the Future" durchzuftihren.

Das Sozialokonomische Beschaftigungsprojekt soll individuell passende, niederschwellige
Tatigkeiten im Rahmen eines Stufenmodells multiprofessionell begleitet anbieten.

Ubergeordnetes Ziel ist die nachhaltige Integration von arbeitslosen, schwer vermittelbaren jungen
BMS-Bezieherlnnen in den reguléaren Arbeitsmarkt.
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Inhaltlicher Ablauf

Die Auswahl und Zubuchung geeigneter Zielgruppenpersonen erfolgt durch das AMS Wien.
Zunachst nehmen die Teilnehmerin / der Teilnehmer an einer Vorbereitungsmafinahme teil.
Danach erfolgt der Ubertritt in ein Transitarbeitsverhaltnis. Dieses ist stufenartig aufgebaut und
ermdglicht der Teilnehmerin / dem Teilnehmer, das Arbeitspensum und damit auch die Entlohnung
zu steigern (Stufenmodell). Damit soll ein Anreiz gesetzt werden und auRerdem Uberforderung
beim Einstieg vermieden werden.

Die Anforderungen an die Tatigkeiten in der Beschéaftigungsphase sind:

* niedrige Qualifikationsanforderungen (z.B. einfache handwerkliche Tatigkeiten, Industrie-
Dienstleistungen mit hohem Handarbeitsanteil fir Industriebetriebe)

* Vielfalt an Tatigkeiten mit unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden und in verschiedensten
Berufsfeldern

* wirtschaftsnahe Téatigkeiten, die den Teilnehmerinnen relevante Berufserfahrung fir den ersten
Arbeitsmarkt vermitteln

e um das Projekt mdglichst kostenglinstig zu halten, ist es wichtig, neben einer sorgfaltigen
Kostenplanung, mit den Téatigkeiten eine Eigenerwirtschaftung von mind. 20% zu erzielen

Weiterer Angaben zur Leistungserbringung sind im beigefligten Dokument , Leistungskatalog“ zu
finden.

9.2 Ziele, die erreicht werden sollen

Zielbeschreibung Wert

Transitarbeitsplatze 200

9.3 Ort(e) der Leistungserbringung (Schule: Umsetzungsgebiet)
Wien
9.4 Bereichsubergreifende Grundsatze

Der Antragsteller / Die Antragstellerin hat Folgendes zu beschreiben:
e Beitrag zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
e Beitrag zur Forderung der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
e Beitrag zur Sicherstellung der Barrierefreiheit fir Menschen mit Behinderung
(Erlauterungstext: OP Kap. 11.2 sowie
http://lwww.sozialministerium.at/site/Service/Barrierefreiheit/Oesterreich_barrierefrei/)

An dieser Stelle wird auf die vertraglichen Verpflichtungen laut Musterférdervertrag inkl. Anhénge
hingewiesen.
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10 Call-Budget

Call-Budget 5.000.000,00 €

Oben genanntes Call-Budget gibt an, welches Budgetvolumen mit diesem Call gebunden werden
soll. Der Call wird 50% (Burgenland 60%) aus dem ESF kofinanziert.

10.1 Abrechnungsstandard

Echtkostenabrechnung

e Teilnehmerinnenkosten, die von Dritten
getragen werden, werden zur
Kofinanzierung herangezogen (in
diesem Fall nur Echtkostenabrechnung
moglich)

LI

Restkostenpauschale

H{

Standardeinheitskosten (Schule)

11 Auswahl der Vorhaben

11.1 Ubereinstimmung des Vorhabens mit den Vorgaben des Calls
11.1.1 Zusammenhang mit dem Operationellen Programm
Interessensbekundung:

 Entspricht das Vorhaben der fiir den Call gewahlten Investitionsprioritat?
 Entspricht das Vorhaben der/den fir den Call ausgewahlten MaRnahme/n?
* Richtet sich das Vorhaben an die im Call vorgegebene/n Zielgruppe/n?

» Verwendet das Vorhaben die im Call vorgegebenen Instrumente?

Antrag:

 Entspricht das Vorhaben der fiir den Call gewahlten Investitionsprioritat?
 Entspricht das Vorhaben der/den fir den Call ausgewahlten MalRnahme/n?
* Richtet sich das Vorhaben an die im Call vorgegebene/n Zielgruppe/n?

» Verwendet das Vorhaben die im Call vorgegebenen Instrumente?

11.1.2 Ubereinstimmung mit den inhaltlichen Angaben zum Call

Interessensbekundung:
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* Entspricht das Projekt den Vorgaben laut Punkt 9.1 & 9.2 (Call-Inhalt und Ziele, die erreicht
werden sollen)

« Stimmt der Ort / Stimmen die Orte der Leistungserbringung mit den im Call gemachten Vorgaben
Uberein?

* Ist eine Beschreibung der bereichslbergreifenden Grundsatze laut Call-Unterlage vorhanden?
 Entspricht das Planbudget der maximalen Summe der Férderung pro Vorhaben?

Antrag:

 Entspricht das Projekt den Vorgaben laut Punkt 9.1 & 9.2 (Call-Inhalt und Ziele, die erreicht
werden sollen)

» Stimmt der Ort / Stimmen die Orte der Leistungserbringung mit den im Call gemachten Vorgaben
Uberein?

* Ist eine Beschreibung der bereichsibergreifenden Grundsatze laut Call-Unterlage vorhanden?
 Entspricht das Planbudget der maximalen Summe der Forderung pro Vorhaben?

11.1.3 Allfallige weitere Vorgaben
Interessensbekundung:

« Liegt ein Konzept It. Vorlage vor?
Antrag:

« Liegt ein Businessplan vor?
* Liegt ein Konzept It. Vorlage vor?

11.2 Nachweis der administrativen, finanziellen und operationellen Leistungsfahigkeit und
Projektfinanzierung

Die administrative, finanzielle und operationelle Leistungsfahigkeit ist durch folgende Dokumente
nachzuweisen. Die jeweils auf den Projekttrager zutreffenden Unterlagen sind jedenfalls
einzureichen

11.2.1 Nachweise: Interessensbekun Antrag
dung

Vereinsregisterauszug oder Firmenbuchauszug

Satzung, Vereinsstatuten, ...

Gewerbeschein bei Unternehmen

Nachweis der Zeichnungsberechtigung beim Projekttrager

letzter verfugbarer Jahresabschluss

Saldenauswertung (wenn Jahresabschluss noch nicht
vorliegt)

I [ I | S | S
I [ I | S | G

Bestatigung des
Wirtschaftsprifers/Jahresabschlussbericht mit
Bestatigungsvermerk dass kein Reorganisationsbedarf
gem. URG besteht (aulRer bei Einnahmen-Ausgaben-
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Rechnung; hier gentigen der Kontoauszug des
Sozialversicherungstragers sowie die
Ruckstandsbescheinigung des Finanzamts)
Referenzprojekte, die die Erfahrungen des/der
Forderungswerber/in mit der/den Zielgruppe(n) belegen
Kontoauszug des Sozialversicherungstragers ¥
Ruckstandsbescheinigung des Finanzamtes
Projektmitarbeiterinnen und Qualifikation L] L]
Unterschriebenes Formular Eigenerklarung
Vereinsstatuten, Satzung oder Gesellschaftsvertrag

11.2.2 Projektfinanzierung
Ein detaillierter Finanzplan ist jedenfalls beizubringen.

Interessensbekundung:

Beschreibung

Liegt das Finanzplan-Deckblatt vor?

A
B Sind die Kosten pro Platz mit max. € 25.000 begrenzt?
C Stimmt die excel-Version mit der Datenbankeingabe tberein?

Antrag:

Beschreibung

A Wurde die Ausfinanzierung des Projekts glaubwiirdig dargestellt (Tabelle
Finanzierungen)?

Liegt ein detaillierter Finanzplan vor?

Sind die Kosten pro Platz mit max. € 25.000 begrenzt?

g|0O|m

Stimmt die excel-Version mit der Datenbankeingabe tberein?

11.2.3 Angaben zu qualitativen Kriterien
Interessensbekundung:

Es liegen keine Daten vor.

Antrag:

Es liegen keine Daten vor.

11.3.1 Qualitative Kriterien zur Auswahl von Mallnahmen/Projekten laut Operationellem
Programm

Im Operationellen Programm "Beschéftigung Osterreich 2014-2020" und den genehmigten
"spezifischen Auswabhlkriterien” sind zur Investitionsprioritat folgende Leitgrundsatze und zur
Mafnahme folgende Kriterien zur Auswahl von MalBnahmen/Projekten festgelegt:
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Leitgrundséatze

Die Vorhaben in der Prioritatsachse 2 missen an der Zielsetzung der Armutspravention und
Armutsbekampfung ausgerichtet sein. Bei der Beschreibung der Vorhaben mussen die ZWIST
darlegen, dass es sich bei den Begtinstigten um Personengruppen handelt, die von Armut bedroht
sind oder die bereits von Armut betroffen sind. Bei innovativen Beschéaftigungsmal3nahmen fur die
genannten Zielgruppen haben die ZWIST daflr Sorge zu tragen, dass keine zeitlich unbefristete
Forderung von Arbeitskraften aus Mitteln des ESF erfolgt. Zudem muss dargelegt werden, wie die
jeweiligen Malinahmen den Grundsatz von Gender und Diversity Mainstreaming in die Planung
und Umsetzung integrieren und welche Gleichstellungsziele verfolgt werden. Ein wesentliches
Kriterium ist zudem, dass innovative Projekte im Hinblick auf einen gesamten Innovationszyklus
(Projektentwicklung, Projektumsetzung, Uberpriifung und Reflexion, Adaptierung des
Projektkonzepts) konzipiert werden. Bereits beim Design der Malnahmen sind die Anforderungen
des Monitorings von geférderten Aktivitaten und einbezogenen Zielgruppen sowie einer
stringenten Evaluierung zu bertcksichtigen. Sofern es sinnvoll und zielfihrend ist, sollen bei Aus-
und Weiterbildungsmafl3nahmen auch innovationsorientierte Bereiche wie etwa Green Jobs
Berlcksichtigung finden. Weiters besteht die Mdglichkeit bei BildungsmalRnahmen
.Energiesparen” oder ,Energieberatungen” in das Curriculum zu integrieren. Damit soll ein

Beitrag zur Unterstiitzung der Klimaziele und CO2 — Reduktion geleistet werden.

Auswahlkriterien
* Beschaftigungsangebote haben nur Transfercharakter, Personen aus der Zielgruppe werden nur

zeitlich befristet beschaftigt

Sowohl die Auswahlkriterien als auch die aus den Leitgrundsatzen abgeleiteten qualitativen
Kriterien sind der Bewertung und damit der Auswahl der Projekte zugrunde zu legen. In der
folgenden Tabelle werden diese Kriterien aus Sicht der Zwischengeschalteten Stelle beschrieben
und mit Gewichtungspunkten versehen, um bei der Bewertung der Interessensbekundungen /
Antrage groRtmogliche Transparenz zu gewahrleisten:

Qualitative Kriterien auf Basis des ESF-OP

Interessensbekundung

Beschreibung Maximalpunkte

Darstellung der im Projekt angebotenen 40

Tatigkeiten fUr die Transitarbeitskréafte

Plausibilitat der Marktfahigkeit der Produkte und |40

Dienstleistungen

Detaillierte Beschreibung der 30
sozialpadagogischen Betreuung und der
Betreuungsmethoden

Darstellung des Durchlaufs der 30
Transitarbeitskrafte durch das Projekt

Beschreibung des Stufenmodells und der 30

Incentives (Darstellung des nicht-finanziellen
Anreizsystems)
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Beschreibung der Vermittlungsaktivitaten 30
(Outplacement)

Gender Mainstreaming & Diversity Management | 20

Organisationsstruktur und Personal 40
(Schlusselkrafte)

Summe 260
Antrag

Es liegen keine Daten vor.

11.3.2 Allfallige zusatzliche qualitative Kriterien

Zusatzliche von der Zwischengeschalteten Stelle definierte Kriterien, die der Bewertung der
Antrage zugrunde gelegt werden.

Zusatzliche qualitative Kriterien

Interessensbekundung:

Es liegen keine Daten vor.
Antrag

Es liegen keine Daten vor.
11.3.3 Finanzielle Kriterien zur Auswahl von Malinhahmen/Projekten

Interessensbekundung:
Es liegen keine Daten vor.

Antrag
Es liegen keine Daten vor.

11.4 Auswahlverfahren

Beschreibung des Auswahlverfahrens:

Beschreibung Mindestpunkteanzahl fir Mindestpunkteanzahl fir Antrag
Interessensbekundung

Qualitative Kriterien It. OP 150 0

Zusatzliche qualitative Kriterien [0 0

Finanzielle Kriterien 0 0

Es wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass nur vollstandig eingereichte Unterlagen einer
Bewertung unterzogen werden kdnnen.
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Zur Vermeidung von Doppelférderungen und zur Betrugsbekdmpfung werden die fur die
Forderung zustandigen Verwaltungsstellen die fur die Beurteilung des Vorliegens der
Forderungsvoraussetzungen erforderlichen personenbezogenen Daten tber die vom Antragsteller
/ von der Antragstellerin selbst erteilten Auskiinfte hinaus auch durch Ruckfragen bei den in
Betracht kommenden anderen Organen des Bundes und der Lander oder bei Dritten erheben.

12. Zeitplan
Zeitplan Interessensbekundung Datum
Veroffentlichung auf der Homepage 01.06.2016
Anfangstermin ftr die 01.06.2016
Interessensbekundung
Schlusstermin fur die 30.06.2016
Interessensbekundung

Abschluss der Prifungen/Bewertung der 03.08.2016
Interessensbekundung (Entscheidung, Gber
die Zulassung zur Antragseinbringung)

Information Uber die Zulassung zur 04.08.2016
Antragseinbringung an den Projekttrager

Zeitplan Antrag

Anfangstermin Einreichphase Antrage 05.08.2016
Schlusstermin Einreichphase Antrage 25.08.2016

Datum der Entscheidung Mitte September 2016
Ausfertigung des Vertrages Ende Oktober 2016
Frihester Forderbeginn 01.10.2016

Spatestes Forderende 30.09.2017

13. Ansprechperson

Inhaltliche Ansprechperson

Name: Dr. Andreas Rubchich
Organisationseinheit: waff EU Forderprogramme
E-Mail Adresse: andreas.rubchich@waff.at

14. Beihilfenrecht
Eine beihilfenrechtlichen Prifung hat stattgefunden und Folgendes ergeben:
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Ergebnis der Prifung der
beihilfenrechtlichen Relevanz:

Erklarung

Die Forderung ist keine Beihilfe
(Beihilfekriterien des Art. 107 AEUV werden
nicht erfullt)

LI Die Forderung tiberschreitet nicht die
Betragsschwellen der De-minimis-VO bzw. der
DAWI-De-minimis-VO

Die Forderung ist eine Dienstleistung von
allgemeinem wirtschaftlichem Interesse (DAWI)
und fallt unter den DAWI-Freistellungsbeschluss
(bzw. erfullt die Altmark-Trans-Kriterien)

LI Die Forderung fallt unter die
Gruppenfreistellungsverordnung

[ IDie Forderung ist eine Beihilfe

Back to the Future - Beschaftigung, 2016-0009-WAFF00

12/12



http://www.tcpdf.org

