= Bundesministerium * *
Arbeit, Soziales, Gesundheit o

und Konsumentenschutz EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

Verfahren und Kriterien zur Auswahl von Projekten
Im Rahmen des ESF-Programms
»,Beschaftigung Osterreich 2014 — 2020“

durch die Verwaltungsbehdrde, die Zwischengeschalteten Stellen
und die projektverantwortlichen Forderungsstellen

Version: 03

Begleitausschuss: Angenommen im schriftlichen
Verfahren mit 5. August 2018

Gultig ab: Ruckwirkend ab 03. April 2018
bis aktuell







Inhaltsverzeichnis

0] T T S 4
ReChHIChEr BEZUQG .. ..o 4
AVl 0= 0] (=] o T PO P PP PR PPPPPPPI 5
Allgemeing AUSWANIKITLEIIEN ... ..uuuuiiiiriiieiiiiii e anan s annnnannnnns 6
Spezifische Auswabhlkriterien nach Mal3gabe des Operationellen Programms..............cccoeeueeee. 8
Investitionsprioritat 1.1: Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vereinbarkeit von
Berufs- UNd PrivatlEDEN .........o.oiiiee et 8
Investitionsprioritét 1.2: Aktives und gesundes AIREIN .......cc.ooveeevieiere e 13

Investitionsprioritét 2.1: Aktive Inklusion und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit ..... 15

Investitionsprioritét 3.1: Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und
Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer
hochwertigen Grund- und Sekundarausbildung ...........cccccveiiiririninen e 20

Investitionsprioritat 3.2: Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen,
Steigerung des Wissens sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte............. 23

Investitionsprioritét 4.1: ESF Burgenland: Zugang zu Beschéftigung fur Arbeitsuchende und
Nichterwerbstétige, einschlie3lich Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen,
auch durch lokale Beschaftigungsinitiativen und die Forderung der Mobilitat der Arbeitskréfte

Investitionsprioritét 4.2: ESF Burgenland: Gleichstellung von Frauen und Mannern auf allen
Gebieten, einschlie3lich des Zugangs zu Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs,
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und die Férderung des Grundsatzes des gleichen

ENtgelts fUr gleiChe ATDEIL ......o..eeeeee et st e s st e st e e te e te e raesrae s 30
Investitionsprioritat 4.3: ESF Burgenland: Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und

Unternehmer an den WanUEL.........c.oovoiiiieirecesese ettt st ens 32
Investitionsprioritat 4.4: ESF Burgenland: Aktives und gesundes Altern.........ccccoeevvevvecveennnnne 34

Investitionsprioritét 4.5: ESF Burgenland: Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung
der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der
BeSChaftiguNGSTANIGKEIT........coiiieee e 35

Investitionsprioritéat 4.6: ESF Burgenland: Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen
Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung
und einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und
informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung
(=T Lo o] o 1 M1V (o U 38

Investitionsprioritét 4.7: ESF Burgenland: Forderung des gleichen Zugangs zum
lebenslangen Lernen fur alle Altersgruppen im formalen, nicht formalen und informalen
Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrafte
sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die
Bestatigung erworbener KOMPELENZEN.........ccviveviiiieeceeeee ettt 39

Investitionsprioritdt TechNISChe Hilfe ........coov oo 41



Einfuhrung

Die Verwaltungsbehorde fiir den ESF in Osterreich im Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz muss sicherstellen, dass die mit Mitteln des Europaischen Sozial-
fonds (ESF) geforderten Projekte nach den fir das Operationelle Programm ,Beschéftigung
Osterreich 2014-2020“ geltenden Kriterien ausgewahlt und unter Beachtung der geltenden
Rechtsvorschriften umgesetzt werden.

Dazu wurden die nachfolgenden ,Verfahren und Kriterien zur Auswahl von Projekten® erstellt,
die gemald Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 Art. 125 Abs. 3 Auswahlverfahren und Kriterien
beschreiben, nach denen Projekte fiir das Operationelle Programm ,Beschéftigung Osterreich
2014-2020“ ausgewahlt werden. Dieses Dokument wurde im Begleitausschuss des Operatio-
nellen Programms behandelt und von diesem angenommen.

Es werden nur Projekte gefordert, die nach den in diesem Dokument beschriebenen Verfahren
und Kriterien bewertet und ausgewahlt werden. Eine Forderung durch den ESF kann nur erfol-
gen, wenn die Projekte mit den bestehenden allgemeinen - gemeinschaftsrechtlichen sowie
nationalen - gesetzlichen Regelungen (insb. auch wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen) und
Fordergrundsatzen Ubereinstimmen.

Um die Forderentscheidung transparent zu gestalten, werden diese ,Verfahren und Kriterien
zur Auswahl und Genehmigung von Projekten” jedem potenziell Begiinstigten zuganglich ge-
macht.

Bei etwaigen Abweichungen zwischen den vorliegenden Auswahlkriterien und dem Operatio-
nellen Programms ,Beschéaftigung Osterreich 2014-2020 ist die jeweilige Regelung des Opera-
tionellen Programms anzuwenden.

Rechtlicher Bezug

Basis fiir die Erstellung von Verfahren und Kriterien zur Auswahl von Vorhaben ist die Verord-
nung (EU) Nr. 1303/2013, Art. 125 Abs. 3. Darin heif3t es:

In Bezug auf die Auswahl der Vorhaben muss die Verwaltungsbehdrde
a) geeignete Auswabhlverfahren und -kriterien aufstellen und — nach Billigung — anwenden, die

i) sicherstellen, dass die Vorhaben zum Erreichen der spezifischen Ziele und Ergebnisse
der entsprechenden Prioritaten beitragen;

i) nicht diskriminierend und transparent sind;

iii) den allgemeinen Grundséatzen der Artikel 7 (Férderung der Gleichstellung von Méan-
nern und Frauen und Nichtdiskriminierung) und 8 (Nachhaltige Entwicklung) Rech-
nung tragen;

b) sicherstellen, dass ausgewahlte Vorhaben in den Geltungsbereich des oder der betreffenden
Fonds und unter eine Interventionskategorie (...) zugeordnet werden kdénnen;

c) sicherstellen, dass den Begunstigten Unterlagen zur Verfligung gestellt werden, aus denen
die Bedingungen fir die Unterstitzung im Rahmen der einzelnen Vorhaben, einschlief3lich
der besonderen Anforderungen hinsichtlich der Produkte oder Dienstleistungen, die im
Rahmen des Vorhabens zu liefern bzw. zu erbringen sind, der Finanzierungsplan und die
Fristen fur die Durchfuhrung hervorgehen;

d) sich vor Genehmigung eines Vorhabens vergewissern, dass der Begunstigte tber die admi-
nistrative, finanzielle und operationelle Leistungsfahigkeit zur Erflllung der unter Buchstabe
¢ genannten Bedingungen verflgt;

e) sich, falls das Vorhaben bereits vor Einreichen des Antrags auf Unterstiitzung bei der Ver-
waltungsbehérde begonnen wurde, vergewissern, dass samtliche geltenden und fir das
Vorhaben relevanten Rechtsvorschriften eingehalten wurden;
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Verfahren

Die Auswahl der Projekte obliegt grundsatzlich der umsetzenden Stelle (Verwaltungsbehdrde,
Zwischengeschaltete Stelle), die im Operationellen Programm ,Beschéftigung Osterreich 2014
— 2020“ bei der jeweiligen Investitionsprioritat genannt sind. Die umsetzenden Stellen werden
in der nachfolgenden Tabelle ,Spezifische Auswahlkriterien® pro Mallnahme angefihrt. Die
umsetzenden Stellen sind grundsétzlich auch fur die Annahme, Prifung und Bewilligung der
Antrage zustandig.

Jedes Projekt bzw. jede Individualférderung wird durch eines der nachfolgenden Verfahren
ausgewahlt:

e durch einen Call

Eine Ausnahme hiervon bilden die Eigenprojekte, welche ohne Calls umgesetzt werden, sofern
im Operationellen Programm Beschéftigung Osterreich 2014-2020 die MaRnahmen in der je-
weiligen Investitionsprioritéat vorgesehen sind und die Verwaltungsbehérde oder die Zwischen-
geschaltete Stelle als umsetzende Stelle fur die betreffende Maf3nahme vorgesehen ist.

e durch eine Vergabe

Hierbei ware zu beachten, dass unter diesen Punkt auch jene Vergabeverfahren fallen, welche
vom Geltungsbereich des BVergG 2006 idgF ausgenommen sind, fur die also auf gesetzlicher
Basis eine Ausnahme geschaffen wurde, z.B.: die Beauftragung einer zentralen Beschaffungs-
stelle durch Auftraggeber mit der Beschaffung von Bau-, Liefer- oder Dienstleistungen fiir diese
Auftraggeber bzw. die Beschaffung von Bau-, Liefer- oder Dienstleistungen durch Auftraggeber
von einer zentralen Beschaffungsstelle (vgl. § 10 BVergG 2006)

e durch das in der Foérderrichtlinie fur die jeweilige Individualforderung festge-
legte Auswahlverfahren.

Die Verfahren fur den Auswahlprozess (inklusive der Nachweise, die von den Forderungswer-
berinnen / Férderungswerbern bzw. Werkvertragsnehmerinnen / des Werkvertragsnehmern zu
erbringen sind) sind bekannt zu machen und werden daher von der umsetzenden Stelle
und/oder der Verwaltungsbehorde (auf www.esf.at) verdffentlicht.

Eine Projektforderung ist eine freiwillige, dem Ermessen des Forderungsgebers unterliegende
Leistung. Auch bei Erflllung der Projektauswahlkriterien besteht kein Rechtsanspruch auf eine
Forderung im Rahmen des Operationellen Programms ,Beschaftigung Osterreich 2014-2020%.

Die zustandige Stelle hat sich entsprechend Art. 125 Abs. 3 e der Verordnung (EU) Nr.
1303/2013 zu vergewissern, dass samtliche fur das Vorhaben relevanten geltenden Rechtsvor-
schriften eingehalten wurden.

Es durfen nur Projekte ausgewahlt werden die einer Investitionsprioritat des Operationellen
Programms ,Beschaftigung Osterreich 2014-2020“ zuordenbar sind und die ,allgemeinen
Auswahlkriterien“ und die ,spezifischen Auswahlkriterien nach MaRgabe des Operatio-
nellen Programms® der jeweiligen Investitionsprioritat (Zielgruppen, Instrumente, Leit-
grundsatze) erfullen.


http://www.esf.at/

Allgemeine Auswabhlkriterien

Es koénnen nur Projekte durch den ESF finanziert werden, welche die folgenden Kriterien erfil-

len:

1. Zeitraum der Projektumsetzung

e Frihester Beginn des Projekts: 01.01.2014
e Spatestes Ende des Projekts:  31.12.2023

2. Durchfuhrungsort

Die Durchfiihrung des Projekts erfolgt ausschlieRlich innerhalb Osterreichs.

3. Forderungswerberinnen/Auftragsnehmerinnen

Es bestehen an den zur Durchfuhrung der Leistung erforderlichen Fahigkeiten der For-
derungswerberin/ des Forderungswerbers / der Werkvertragsnehmerin/ des Werkver-
tragsnehmers keine Zweifel. Ist der/die Forderungswerberin / der/die Werkvertrags-
nehmerln eine juristische Person, miissen diese Erfordernisse von deren jeweiligen Or-
ganen erfullt werden.

Die Zuverlassigkeit und administrative, finanzielle und operationelle Leistungsfahigkeit
des Projekttragers ist (insb. auch hinsichtlich der Erfahrung mit der jeweiligen Zielgrup-
pe des Projekts; gegebenenfalls durch Nachweise Uber Referenzen) nachgewiesen.

4. Forderungsansuchen/Vergabe

Das schriftliche! Forderungsansuchen / das Angebot umfasst eine inhaltliche Darstel-
lung des Projekts sowie einen der besonderen Eigenart des Projekts entsprechende
Leistungs-, Kosten-, Zeit- und Finanzierungsplan.

Die Hohe der Projektkosten ist wirtschaftlich angemessen.
Die Gesamtfinanzierung ist gesichert.

Das Projekt und seine Forderung sind konform mit den Grundsatzen einer wirtschaftli-
chen Haushaltsfuhrung.

Eine Doppelforderung ist ausgeschlossen.

Die fachliche ZweckmaRigkeit des Projektes sowie die tatsachliche Bedarfsdeckung
(insb. arbeitsmarktpolitisches, sozialpolitisches oder bildungspolitisches Erfordernis)
sind gewabhrleistet.

Es ist darauf zu achten, dass die Gleichstellung von Mannern und Frauen, die Nichtdis-
kriminierung von Forderungswerberinnen / Férderungswerbern bzw. Werkvertragsneh-
merinnen / des Werkvertragsnehmern sowie der Zugang fur Menschen mit Behinderung
zum ESF sichergestellt sind.

! Die Einbringung des Férderungsansuchens kann auch liber eine elektronische Anwendung erfolgen.






Spezifische Auswahlkriterien nach Mal3igabe des Operationellen Programms

Investitionsprioritat 1.1: Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

MalRnahmen Zielgruppen Im Auswahlverfahren zu bertck- Instrumente
(Umsetzende Stelle) sichtigen
Unternehmensbezogene Unternehmen (Perso- e Gleichstellungsfordernde Forderung einer gleichstellungsorientierten

Maflinahmenansatze zur For-
derung einer gleichstellungs-
orientierten Erwerbsbeteili-
gung und beruflichen Weiter-
entwicklung von Frauen
(BMASGK/Verwaltungsbehérd
e)

nalverantwortliche);

Beschaftigte mit spezi-
ellem Fokus auf Frau-
en;

Frauen und Manner in
Karenz.

MaflRhahmen auch fir man-
nerdonimierte Branchen;
Abgestimmtes Akquise-
Konzept um Unternehmen
aller Branchen und Be-
triebsgréRen (mit Schwer-
punkt auf KMU) anzuspre-
chen.

Personalentwicklung beispielsweise durch
e Equal Pay Beratung fur Unternehmen
und Unterstlitzung entsprechender
Umsetzungsmalinahmen;
e Entwicklung und Umsetzung von
Gleichstellungs- und Frauenférder-
planen;

Unterstitzung von ,Work-Life-Balance®-
Ansatzen im Unternehmen fir Frauen und
Ménner beispielsweise durch
e Beratung zu und Entwicklung von
entsprechenden Arbeitszeitmodellen
fur Frauen und Manner (fur alle Hie-
rarchiestufen und Téatigkeitsbereiche);
e Fdrderung vereinbarkeitsfreundlicher
Arbeitszeitmodelle und der Mdglich-
keit des Umstiegs von Teil- auf Voll-
zeit bzw. Erh6hung der Teilzeitbe-
schéftigung;
e Forderung einer vereinbarkeitsfreund-
lichen Betriebs- und Organisationskul-
tur fir alle Beschéftigten;

Forderung eines gleichstellungsorientierten
Karenzmanagements fur Frauen und Man-
ner, etwa

e durch Erstellung von Wiederein-




Investitionsprioritat 1.1: Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

MaRnahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu bertick-
sichtigen

Instrumente

stiegsplanen und entsprechender Ge-
sprachsfihrung mit den betroffenen
Frauen und Mannern schon in der
Phase der Schwangerschaft bzw.
nach der Geburt bezlglich ihrer opti-
malen Einbindung in das Unterneh-
men;

Unterstiutzung karenz- und pflegebe-
dingter Auszeiten von Vatern;

Beratungs- und Entwicklungsangebote zum
beruflichen Aufstieg von Frauen in Feldern

wie
°

Entwicklung von Karriereplanen;
Mentoring- und Karriere-Coaching;
Begleitung bei der Umsetzung neuer
Beschaftigungsperspektiven;
Coaching und Weiterbildung fur Frau-
en in Fuhrungspositionen bzw. Frau-
en fur FOhrungspositionen;

Beratung und Sensibilisierung von
Personalverantwortlichen sowie der
Unterstitzung der Implementierung
entsprechender Planungs- und Um-
setzungsprozesse in Unternehmen
und Entwicklung von (beispielsweise
unternehmensiibergreifenden) Be-
gleitangeboten fiir die Beschaftigten ,
wie z.B. Unterstltzungsangebote im
Kontext karenzbedingter Aus- und
Einstiege;

Aufbau und Férderung betriebsinter-
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Investitionsprioritat 1.1: Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

MaRnahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu bertick-
sichtigen

Instrumente

ner wie auch tber- und aul3erbetrieb-
licher Qualifizierungsangebote zur
Hoherqualifizierung von Frauen;
Projektvorbereitende Analysen und
Machbarkeitsstudien.

Entwicklung und Forderung
spezifischer Bildungsangebote
fur bildungsbenachteiligte
Frauen — Ausbau von Basis-
bildungsangeboten und Ange-
boten zum Nachholen von
Bildungsabschlussen fir
Frauen (BMBWF)

e Bildungsbenachteiligte
Frauen;

e gering qualifizierte
Frauen;

e dltere Frauen;

e regional benachteiligte
Frauen;

Migrantinnen, Migrantinnen

der zweiten Generation.

¢ Die Bildungsangebote sind
konsequent auf die Bedurf-
nisse von bildungsbenach-
teiligten Frauen ausgerich-
tet. Sie nehmen in ihrer
Ausgestaltung Bezug auf
die speziellen Problemla-
gen von Frauen, beispiels-
weise von Frauen mit Be-
treuungspflichten, Frauen in
prekaren Arbeitssituationen
und Migrantinnen, die in
patriarchalen Strukturen le-
ben;

e Bereitstellung von beglei-
tenden Unterstutzungsan-
geboten z.B. Kinderbetreu-
ung;

e Erhohung der regionalen
Zuganglichkeit fur Frauen;

e Aufsuchende Bildungsarbeit
oder Multiplikatorlnnenta-
tigkeit zur Erreichung bil-
dungsbenachteiligter Frau-
en;

e Im Programmbereich Ba-

Bildungsangebote im Programmbe-
reich Basisbildung und Nachholen
des Pflichtschulabschlusses geman
Programmplanungsdokument und Art.
15a-BV-G mit den Bundeslandern
LInitiative Erwachsenenbildung®:
Angebote zur gezielten Vorbereitung
und curricularen Vertiefung auf (stan-
dardisierte) Teilprifungen der Berufs-
reifeprufung.
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Investitionsprioritat 1.1: Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Maflnahmen Zielgruppen Im Auswahlverfahren zu bertck- Instrumente
(Umsetzende Stelle) sichtigen

sisbildung férdern die Bil-
dungsangebote den Erwerb
von Sprachkompetenzen in
Deutsch und einer anderen
Sprache, in Alltagsmathe-
matik, Lernkompetenzen
und den Umgang mit Infor-
mations- und Kommunikati-
onstechnologien;

Im Programmbereich
Nachholen des Pflicht-
schulabschlusses wird, ne-
ben der Erarbeitung des
Lehrstoffes zum Erwerb des
Pflichtschulabschlusses,
spezielles Augenmerk auf
die Férderung der Lernmo-
tivation, eine kontinuierliche
Lernbegleitung und indivi-
duelle Férderung durch be-
darfsgerechte Vertiefungs-
angebote gelegt.

Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben:

Bei den skizzierten MalBhahmen der Investitionsprioritat 1.1 sollen innovative Vorhaben umgesetzt werden, die eine merkliche Weiterentwicklung
bisher vorhandener Angebote zur Férderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern darstellen. Dementsprechend ist der Innovationsgeh-
alt eines der zentralen Bewertungs- und Auswabhlkriterien.

Zudem muss in den Antréagen dargelegt werden, wie die jeweiligen MalRhahmen den Grundsatz von Gender und Diversity Mainstreaming in die Pla-
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nung und Umsetzung integrieren und welche Gleichstellungsziele verfolgt werden.

Bei den Vorhaben ist auch die Situation von Frauen mit Behinderung zu berlcksichtigen. ,Frauen mit Behinderung werden neben behinderungsspe-
zifischen Belastungen zusatzlich durch geschlechtsspezifische Benachteiligungen belastet (Mehrfachdiskriminierung). Aus statistischen Daten lasst
sich ableiten, dass Frauen mit Behinderung nicht nur gegentiber nichtbehinderten Frauen deutlich schlechter gestellt sind, sondern auch gegeniber
Mannern mit Behinderung. Frauen mit Behinderung haben Nachteile in den Bereichen Bildung, Berufsausbildung, Beruf (haufig schlechtbezahlte
typische Frauenberufe, im Fall von Arbeitslosigkeit geringere Sozialleistungsanspriiche) und Alter (niedrige Pensionen). Frauen mit Behinderung
geraten ofter in Armut als Manner mit Behinderung.“ (Quelle: ,NAP Behinderung®, S. 11 ff).

In diesem Zusammenhang ist auch die Sicherstellung der Barrierefreiheit von den Projekttragern nachzuweisen.
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Investitionsprioritat 1.2: Aktives und gesundes Altern

MalRnahmen Zielgruppen Im Auswahlverfahren Instrumente
(Umsetzende Stelle) zu berilcksichtigen
Pilotprojekte zur Forderung ei- Unternehmen; Informationsmaterialien und Informationsveranstal-

nes alter(n)sgerechten und ge-
sundheitsforderlichen Arbeits-
umfeldes
(BMASGK/Verwaltungsbehérde)

Beschaftigte mit
einem speziellen
Fokus auf Beschéf-
tigte Gber 45 Jah-
ren.

tungen zu den Themen Auswirkungen des demogra-
fischen Wandels auf die Beschaftigung, al-
ter(n)sgerechte und gesundheitsférderliche Arbeits-
platze, MaRnahmen zu einem gesunden und aktiven
Altern im Betrieb;

Entwicklung von gesundheitsfordernden Maf3nah-
men auf einzelbetrieblicher Ebene, wie al-
ter(n)sgerechte Arbeitsplatzgestaltung, Weiterbil-
dungsplane;

Beratungsangebote fir dltere Beschaftigte zur beruf-
lichen Weiterentwicklung;

Weiterbildungsangebote fiir dltere Beschéftigte;

Projektvorbereitende Analysen, Machbarkeitsstudien
und wissenschaftliche Begleitung zur (Wei-
ter)Entwicklung von MafRnahmen des aktiven und
gesunden Alterns im Betrieb.

Beratung von Unternehmen im
Aufbau von innerbetrieblichen
Strukturen zur nachhaltigen
Sicherstellung eines Generatio-
nen- und Gesundheitsmanage-
ments

(BMASGK/Abteilung IV/A/6)

Unternehmen;

Gesundheitlich
eingeschrankte
Beschéftigte;

Beschaftigte mit
einem speziellen
Fokus auf Beschéf-
tigte Gber 45 Jah-
ren.

Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen zum Auf-
bau eines innerbetrieblichen Generationen- und Ein-
gliederungsmanagements;

Beratung und Unterstitzung in der einzelfallbezoge-
nen betrieblichen Wiedereingliederung von Perso-
nen nach Langzeitkrankenstanden;

Informations- und Beratungsleistungen in der Ge-
staltung alters- und gesundheitsgerechter Arbeits-
platze.
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Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben:

Auch die Malinahmen dieser Investitionsprioritat bestehen aus einem Biindel innovativer, betriebsbezogener Angebote. Dementsprechend ist der
Innovationsgehalt eines der zentralen Bewertungs- und Auswahlkriterien.

Zudem muss in den Antragen dargelegt werden, wie die jeweiligen Malihahmen den Grundsatz von Gender und Diversity Mainstreaming in die Pla-
nung und Umsetzung integrieren und welche Gleichstellungsziele verfolgt werden.

In dieser IP ist bei der Umsetzung der Vorhaben die Situation von alteren Menschen mit Behinderung zu bericksichtigen. ,Fortschritte der Medizin
sowie die allgemeine Verbesserung der Lebensqualitat in den letzten Jahrzehnten haben es vielen Menschen mit Behinderung méglich gemacht,
ein héheres Alter zu erreichen. Neben der Gruppe von Menschen, die behindert alt werden, gibt es auch eine wachsende Anzahl von Menschen, die
infolge eines alters-bedingten Verlustes von Fahigkeiten behindert werden. Das Thema ,Alter und Behinderung® ist von zunehmender gesellschattli-
cher Bedeutung.“ (Quelle: ,NAP Behinderung®, S.12 ff). Auch die Sicherstellung der Barrierefreiheit ist nachzuweisen.

Sofern es sinnvoll und zielfilhrend ist, sollen bei Aus- und WeiterbildungsmalRhahmen auch innovationsorientierte Bereiche wie etwa Green Jobs
Berlicksichtigung. Weiters besteht die Moglichkeit bei Bildungsmalinahmen ,Energiesparen® oder ,Energieberatungen® in das Curriculum zu integ-
rieren. Damit soll ein Beitrag zur Unterstitzung der Klimaziele und CO2 — Reduktion geleistet werden.
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Investitionsprioritat 2.1: Aktive Inklusion und Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit

Mal3nahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu bertck-

sichtigen

Instrumente

MaRnahmen zur Férderung der Inklusion

Stabilisierung durch Beratung,
Betreuung, Qualifizierung und
Beschaftigung
(Bundeslander, BMASGK)

Marginalisierten Gruppen, die eine
geringe Arbeits- und Beschéftigungs-
fahigkeit aufweisen und die einer Un-
terstitzung bei der Heranfiihrung an
den Arbeitsmarkt bedurfen. Dies trifft
insbesondere zu fir:

BMS-Bezieherlnnen mit multip-
len Problemlagen,

Menschen mit Benachteiligun-
gen, Beeintrachtigungen oder
Behinderung;
arbeitsmarktferne Personen mit
Migrationshintergrund;
bildungsbenachteiligte und
niedrig qualifizierte Personen;
sonstige marginalisierte Grup-
pen.

Schrittweises Heranflhren
an eine Beschaftigung
durch niederschwellige
Mafnahmen in Form von
Inklusionsketten;

Einsatz von Case Manage-
ment-Ansatz oder andere
Formen fallfiihrender Sozi-
alarbeit;
Beschaftigungsangebote
haben nur Transfercharak-
ter, Personen aus der Ziel-
gruppe werden nur zeitlich
befristet beschaftigt;
Kooperation von unter-
schiedlichen Leistungser-
bringerinnen;

Nutzung der Erfahrungen
aus Schwerpunkt 3b Soziale
Eingliederung von arbeits-
marktfernen Personen aus
der vorangegangenen Peri-
ode 2007 — 2013.

Projektvorbereitende Analy-
sen, Machbarkeitsstudien;
Vernetzungsaktivitaten;
Konzept- und Entwick-
lungsarbeiten;

Umsetzung von nied-
rigschwelligen Angeboten
(Kombination von unter-
schiedlichen Angeboten
von Beratung, Betreuung,
Qualifizierung und Beschaf-
tigung; neue Formen von
Angeboten wie stundenwei-
se Beschaftigung);
Uberprufung, Reflexion und
Adaptierung von Projekt-
konzepten.

Zielgruppenangepasste Be-
schaftigungsprojekte
(Bundeslander, BMASGK)

arbeitsmarktferne Personen mit
geringer Arbeits- und Beschaf-
tigungsfahigkeit;

Personen ohne oder mit unzu-
reichender Beschéftigungsin-
tegration;

BMS-Bezieherinnen mit multip-
len Problemlagen;

Beschéftigungsangebote
haben nur Transfercharak-
ter, Personen aus der Ziel-
gruppe werden nur zeitlich
befristet beschéttigt.

Projektvorbereitende Analy-
sen, Machbarkeitsstudien;
Konzept- und Entwick-
lungsarbeiten;

Umsetzung von nied-
rigschwelligen Beschatfti-
gungsangeboten;
Uberprifung, Reflexion und
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Investitionsprioritat 2.1: Aktive Inklusion und Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit

Mal3nahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu bertck-

sichtigen

Instrumente

Menschen mit Benachteiligun-
gen, Beeintrachtigungen oder
Behinderung;

arbeitsmarktferne Personen mit

Migrationshintergrund;
bildungsbenachteiligte und
niedrig qualifizierte Personen,;
sonstige marginalisierte Grup-
pen.

Adaptierung von Projekt-
konzepten.

ROMA-EMPOWERMENT FUR
DEN ARBEITSMARKT: Aktivie-
rung und Stabilisierung von Ro-
ma durch Beratung, Ausbildung,
Training, Antidiskriminierungs-
maflinahmen bzw. Disseminati-
onsaktivitaten
(BMASGK/Stabstelle Bilaterale
arbeitsmarktpolitische Zusam-
menarbeit)

Roma/Romnia;
Schlusselkrafte im Bereich
Empowerment von Ro-
ma/Romnia.

holistische Interventionen
die verschiedene Interventi-
onsansatze, z.B. Familien-
beratung, Schuldenbera-
tung, Gesundheitliche As-
pekte mit Ausbildung, Quali-
fizierung und Beschaftigung
verbinden;

Einbindung der Zielgruppen,
insbesondere Roma-
Vereine und Einrichtungen
in die Entwicklung und Um-
setzung.

Entwicklung und modellhaf-
te Umsetzung von Bera-
tungs- und Qualifizierungs-
maflnahmen;

Entwicklung und modellhaf-
te Erprobung eines einjahri-
gen Curriculums fur Schlus-
selkréafte im Bereich Em-
powerment von Ro-
ma/Romnia.

Angebote fur ausgegrenzte Ju-
gendliche und junge Erwachse-
ne

(Bundeslander, BMASGK)

Benachteiligte, beeintrachtigte
oder behinderte Jugendliche,
die weder in Ausbildung oder
Beschéftigung sind.

Projektvorbereitende Analy-
sen und Machbarkeitsstu-
dien;

Entwicklung und Umset-
zung von zielgruppenspezi-
fischen Unterstitzungsan-
geboten;

Kooperationen zwischen
schulischer und auf3erschu-
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Investitionsprioritat 2.1: Aktive Inklusion und Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit

Mal3nahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu bertck-

sichtigen

Instrumente

lischer Jugendarbeit.

Pilotprojekte zur Frihkindlichen
Forderung
(Bundesléander)

Kinder (insh. aus bildungsbe-
nachteiligten Schichten bzw.
aus Familien mit Migrationshin-
tergrund);
Kindergartenpadagoglinnen;
Eltern;

Familienangehdorige.

Entwicklung und Umset-
zung von Pilotprojekten zur
frihkindlichen Forderung.

MaRnahmen zur Verbesserung der Erwerbssituation von Working Poor

Entwicklung und Umsetzung
bedarfsgerechter Beratungs-
und Unterstitzungsangebote fur
,Working Poor*

(Bundesléander,
BMASGK/Verwaltungsbehdrde)

Selbstandig und unselbstandig
Beschattigte (inkl. geringfligig
Beschatftigte, freie Dienstver-
trage) mit einem Erwerbsein-
kommen, das flr die Existenz-
sicherung im Haushaltskontext
nicht ausreicht. Bei der Ab-
grenzung der Zielgruppe wird
eine Reihe von Merkmalen be-
ricksichtigt, wie etwa Unterbe-
schéaftigung (unfreiwillige Teil-
zeit), unsichere und ungesi-
cherte Beschaftigungsverhalt-
nisse (atypische Beschéfti-
gung, befristete Dienstverhalt-
nisse, Ein-Personen-
Unternehmen), qualifikations-
bezogene Problemsituation
(geringes Qualifikationsniveau,
nicht ihrer Qualifikation ent-
sprechend eingesetzte Arbeits-
krafte, nicht anerkannter aus-

neuen Unterstiitzungsange-
bote im Sinne eines One-
Stop-Shop als Anlaufstelle
fir samtliche Belange von
Working Poor.

Projektvorbereitende Analy-
sen und Machbarkeitsstu-
dien zur Exploration der Si-
tuation und zum Unterstiit-
zungsbedarf einzelner Teil-
gruppen der Working Poor;
Entwicklung und Umset-
zung von Beratungs-, Be-
treuungs- und Coachingan-
geboten sowie Qualifizie-
rungsangeboten;
Umsetzung von Mentoring-
Modellen;
Vernetzungsarbeit, um den
informellen Zugang bzw. die
Weiterleitung von Working
Poor zu den Unterstit-
zungsangeboten Uber Mul-
tiplikatorinnen (z.B. Be-
triebsratinnen, migrantische
Vereine, Energieberatung
fir einkommensschwache
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Investitionsprioritat 2.1: Aktive Inklusion und Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit

Mal3nahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu bertck-
sichtigen

Instrumente

landischer Abschluss), niedri-
ges Einkommen.

Personen) zu férdern;
Uberprufung, Reflexion und
Adaptierung von Projekt-
konzepten.

Malnahmen zur Pravention von Working Poor

Information, Sensibilisierung
und Unterstitzung formal gering
qualifizierter Erwerbstatiger bei
berufsbezogener Weiterbildung
(Bundesléander,
BMASGK/Verwaltungsbehdrde)

Gering qualifizierte Beschéftig-

te;

Personen mit Migrationshinter-

grund.

Innovative Beratungs- und
Sensibilisierungsangebote
fur geringqualifizierte und
bildungsbenachteiligte Be-
schéftigte;

Angebote zur Kompetenz-
feststellung bei Beschaftig-
ten;

Bildungsplanung flr gering-
gualifizierte und bildungs-
benachteiligte Beschéftigte;
Forderung berufsbezogener
Qualifizierungsmalnahmen.

Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben:

Die Vorhaben in der Prioritatsachse 2 miussen an der Zielsetzung der Armutspravention und Armutsbekampfung ausgerichtet sein. Bei der Be-
schreibung der Vorhaben miissen die ZWIST darlegen, dass es sich bei den Beginstigten um Personengruppen handelt, die von Armut bedroht
sind oder die bereits von Armut betroffen sind.

Bei innovativen Beschéaftigungsmaflinahmen fur die genannten Zielgruppen haben die ZWIST dafur Sorge zu tragen, dass keine zeitlich unbefristete
Forderung von Arbeitskraften aus Mitteln des ESF erfolgt.
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Zudem muss dargelegt werden, wie die jeweiligen MaRnahmen den Grundsatz von Gender und Diversity Mainstreaming in die Planung und Umset-
zung integrieren und welche Gleichstellungsziele verfolgt werden.

Ein wesentliches Kriterium ist zudem, dass innovative Projekte im Hinblick auf einen gesamten Innovationszyklus (Projektentwicklung, Projek-
tumsetzung, Uberpriifung und Reflexion, Adaptierung des Projektkonzepts) konzipiert werden.

Bereits beim Design der Mafnahmen sind die Anforderungen des Monitorings von geférderten Aktivitdten und einbezogenen Zielgruppen sowie
einer stringenten Evaluierung zu bericksichtigen.

Sofern es sinnvoll und zielfilhrend ist, sollen bei Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen auch innovationsorientierte Bereiche wie etwa Green Jobs
Bertcksichtigung finden. Weiters besteht die Moglichkeit bei BildungsmalRnahmen ,Energiesparen® oder ,Energieberatungen® in das Curriculum zu
integrieren. Damit soll ein Beitrag zur Unterstitzung der Klimaziele und CO2 — Reduktion geleistet werden.
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Investitionsprioritat 3.1: Verringerung und Verhutung des vorzeitigen Schulabbruchs und Foérderung des gleichen Zugangs
zu einer hochwertigen Friherziehung und einer hochwertigen Grund- und Sekundarausbildung

Maflhahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu be-

riacksichtigen

Instrumente

Mal3nahmen zur Verringerung
der Zahl der Schulabbreche-
rinnen im Bereich des berufs-

bildenden Schulwesens
(BMBWF)

Schilerinnen der Sekun-
darstufe Il (Oberstufe).

Die spezielle Forderung
fur die Unterrichtsspra-
che Deutsch kon-
zentriert sich auf Schu-
len, die einen Prozent-
satz von 50-60% an
Schilerlnnen mit
Sprachdefiziten aufwei-
sen und ein spezielles
Forder- und Stitzpro-
gramm vorweisen;

Die MalRnahmen sollen
im techn.-gewerbl.
Schulwesen und im
kaufmannischen Schul-
wesen umgesetzt wer-
den. Sie werden zusatz-
lich zum reguléren
Schulbetrieb angeboten,
in dem zweckgebunde-
ne (zusatzliche) Wert-
einheiten zur Verfiigung
gestellt werden.

Einfilhrung einer Ubergangsstufe;
gezielte Lernbegleitung/-beratung;
intensives Training im Bereich der
Sprachférderung, der Mathematik
und der Naturwissenschaften;
zusatzliche FoérdermalRnahmen zur
Behebung individueller Defizite.

Malnahmen im Rahmen der

Ausbildungsgarantie
(BMASGKI/IV)

Jugendliche - Madchen
und Burschen - mit Be-
hinderung, Beeintrachti-
gungen oder Benachteili-

Flachendeckender Aus-
bau der Angebote der
LBeruflichen Assisten-
zen“ (Unterstltzungs-

Jugendcoaching;
AusbildungskFit;
Berufsausbildungsassistenz;
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Investitionsprioritat 3.1: Verringerung und Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs
zu einer hochwertigen Friherziehung und einer hochwertigen Grund- und Sekundarausbildung

MalRRnahmen Zielgruppen Im Auswahlverfahren zu be- Instrumente
(Umsetzende Stelle) ricksichtigen
gungen; leistungen fir Jugendli- e Arbeitsassistenz fir Jugendliche;
e Jugendliche mit Migrati- che am Ubergang Schu- e Jobcoaching.
onshintergrund; le-Beruf).

e Jugendliche bis 19 Jahre
am Ubergang Schule-
Beruf;

e Junge Erwachsene;

e NEETs (Jugendliche, die
weder in Ausbildung noch
in Beschéftigung sind);

e Unternehmen, die Ju-
gendliche mit Behinde-
rung oder Beeintrachti-
gung einstellen.

Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben:

Die Vorhaben in der IP 3.1 mussen am Ziel der Verringerung der Zahl der Schul- und Ausbildungsabbrecherinnen und der Férderung der Inklusion
in hochwertige Ausbildungen ausgerichtet sein. Dabei haben die Projekte deutlich zu machen, dass vor allem jene Gruppen geférdert werden, die
mit Benachteiligungen im Ausbildungssystem zu kdmpfen haben.

Die Leitgrundsatze fur die Auswahl der Projekte im Sozialministeriumservice ergeben sich aus den inhaltlichen Vorgaben des Operationellen Pro-
gramms. Dabei sind ins-besondere die Zielsetzung und die Zielgruppen ausschlaggebend. Alle Antrage werden hinsichtlich der Vollstandigkeit und
Qualitat der Unterlagen beurteilt, dies umfasst u. a. die Beurteilung der inhaltlichen und organisatorischen Konzeptionierung, die Qualitat des einzu-
setzenden Personals, den Finanzplan sowie die administrative Leistungsfahigkeit des Trager.

Bei allen MaRnahmen muss dargelegt werden, wie der Grundsatz von Gender Mainstreaming in die Planung und Umsetzung integriert wird und
welche Gleichstellungsziele verfolgt werden. Auch die Sicherstellung der Barrierefreiheit ist nachzuweisen.
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Investitionsprioritat 3.2: Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen, Steigerung des Wissens sowie der Fahig-
keiten und Kompetenzen der Arbeitskrafte

Maflhahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu beriick-

sichtigen

Instrumente

Zielgruppenorientierte Weiter- ¢ Benachteiligte Personen; Weiterentwicklung der Angebote e Spezifischer Ausbau der Bil-
entwicklung der anbieterneut- e Niedrigqualifizierte Personen; | anhand folgender Grundsatze: dungsberatungsnetzwerke in
ralen Bildungsberatungsange- e Wiedereinsteigerinnen; e Erhohung der regionalen jedem der acht Bundeslander;
bote e Personen mit nicht abge- Zuganglichkeit; e Entwicklung und Umsetzung
(BMBWF) schlossener Schul- und/oder e nachweisliche Umsetzung von Querschnittsthemen wie
Berufsausbildung bzw. feh- einheitlicher Qualitats- so- Qualitats-, Gender-, Diversi-
lender oder mangelhafter Ba- wie Barrierefreiheitsstan- tystandards usw. inkl. Profes-
sisbildung; dards sowie Gender- und sionalisierung.
e Personen mit Migrationshin- Diversitystandards;
tergrund; e Ausbau der ,Kompe-
e Von Marginalisierung bedroh- tenz+Beratung®;
te Personen (z.B. Roma); e ,Miniangebote"” als Einstieg,
e Sozial und regional Benach- Distance Counselling insb.
teiligte; Online-Beratung;
e Bildungsbenachteiligte; » Peer Guidance;
e Altere: e aufsuchende Bildungsbera-
e Menschen mit Behinderung; tung zur Erreichung beson-
o Netzwerkpartnerinnen; ders bildungsbenachteiligter
e Bildungsberaterinnen. Gruppen;
e spezifisches niedrigschwel-
liges Angebot;
e fachlicher Austausch und
Abstimmung zwischen den
Netzwerkpartnerinnen Qua-
lifizierung von Bildungsbera-
terlnnen.
Ausbau der Bildungsangebote e Benachteiligte Personen; e Die Bildungsangebote sind o
im Bereich Basisbildung und  Niedrigqualifizierte Personen; konsequent auf die Bed(rf- e Basishildungsangebote in 8
zum Nachholen von Bildungs- e Wiedereinsteigerinnen; nisse von bildungsbenach- Bundeslandern laut Pro-
abschlissen (BMBWF) e Personen mit nicht abge- teiligten Personen ausge- grammplanungsdokument und
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Investitionsprioritat 3.2: Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen, Steigerung des Wissens sowie der Fahig-
keiten und Kompetenzen der Arbeitskrafte

Maflhahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu beriick-
sichtigen

Instrumente

schlossener Schul- und/oder
Berufsausbildung bzw. feh-
lender oder mangelhafter Ba-
sisbildung;

Personen mit Migrationshin-
tergrund;

Sozial und regional Benach-
teiligte;
Bildungsbenachteiligte,
Altere.

richtet. Sie nehmen in ihrer
Ausgestaltung Bezug auf
die speziellen Problemla-
gen.

¢ Aufsuchende Bildungsarbeit
oder Multiplikatorinnentatig-
keit zur Erreichung bil-
dungsbenachteiligter Perso-
nen;

e Im Programmbereich Basis-
bildung férdern die Bil-
dungsangebote den Erwerb
von Sprachkompetenzen in
Deutsch und einer anderen
Sprache, in Alltagsmathe-
matik, Lernkompetenzen
und den Umgang mit Infor-
mations- und Kommunikati-
onstechnologien.

e Im Programmbereich Nach-
holen des Pflichtschulab-
schlusses wird, neben der
Erarbeitung des Lehrstoffes
zum Erwerb des Pflicht-
schulabschlusses, speziel-
les Augenmerk auf Lernbe-
gleitung und individuelle
Forderung durch bedarfsge-
rechte Vertiefungsangebote
gelegt.

gemalf 15a Vereinbarung mit
den Bundeslandern;

Angebote zum Nachholen des
Pflichtschulabschlusses laut
Programmplanungsdokument
und gemaf Art. 15a-BV-G mit
den Bundeslandern;

Angebote zur curricularen Ver-
tiefung und gezielten Vorberei-
tung auf (standardisierte) Teil-
prifungen der Berufsreifepri-
fung.
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Investitionsprioritat 3.2: Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen, Steigerung des Wissens sowie der Fahig-
keiten und Kompetenzen der Arbeitskrafte

Maflhahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu beriick-

sichtigen

Instrumente

Weiterentwicklung der Bil-
dungsangebote im Bereich

Basisbildung und spezifischer

Bildungsangebote fir bil-
dungsbenachteiligte Frauen

Benachteiligte Personen;
Niedrigqualifizierte Personen;
Wiedereinsteigerinnen;
Personen mit nicht abge-
schlossener Schul- und/oder
Berufsausbildung bzw. feh-
lender oder mangelhafter Ba-
sisbildung;

Personen mit Migrationshin-
tergrund;

Sozial und regional Benach-
teiligte;
Bildungsbenachteiligte;
Altere;
Erwachsenenbildnerinnen.

Durch Konzeption und Um-
setzung neuer community-
orientierter Ansatze, innova-
tiver regionaler Bildungsmo-
delle und niedrigschwelliger
unkonventioneller Lernorte
sollen Bildungsbarrieren
weiter abgebaut werden;
Modellhafte MaRnahmen an
Schnittstellen unterschiedli-
cher Bereiche, z.B. Uber-
gang von der Basisbildung
zur Berufswelt, zum AMS
oder zu weiteren Bildungs-
angeboten sollen die Nach-
haltigkeit der Bildungsange-
bote gewahrleisten. Die Be-
handlung geschlechtsspezi-
fischer Fragestellungen ist
eine Querschnittsmaterie
auf allen Ebenen des dar-
gestellten Handlungsfeldes;
Die Férderung von Netz-
werken und bereichsiber-
greifenden Kooperationen
soll das innovative Potential
der Erwachsenenbildungs-
Community starken und zur
Weiterentwicklung der Ba-
sisbildung beitragen. Ergeb-
nisse dieser Arbeit sollen

Entwicklung neuer Lernformen,
modellhafte Erprobung und
Transfer ins Regelinstrumenta-
rium;

Transfer erfolgreicher Projekte
der Vorperiode 2007-2013;
Qualifizierungsmalnahmen fur
Mitarbeiterinnen und Traine-
rinnen.
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Investitionsprioritat 3.2: Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen, Steigerung des Wissens sowie der Fahig-
keiten und Kompetenzen der Arbeitskrafte

Maflhahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu beriick-
sichtigen

Instrumente

durch Transfer und Disse-
mination in den Mainstream
der Erwachsenenbildung
flieRen.

Verbesserung der Durchlas-
sigkeit des Bildungssystems
und des Zugangs zu hdherer
Bildung

(BMBWF)

Benachteiligte Personen;
Niedrigqualifizierte Personen;
Wiedereinsteigerinnen;
Personen mit nicht abge-
schlossener Schul- und/oder
Berufsausbildung bzw. feh-
lender oder mangelhafter Ba-
sisbildung;

Personen mit Migrationshin-
tergrund;

Von Marginalisierung bedroh-
te Personen (z.B. Roma);
Sozial und regional Benach-
teiligte;
Bildungsbenachteiligte;
Altere;

Menschen mit Behinderung,
Erwachsenenbildnerinnen.

e Lebenswelt der Lernenden
und ihre Potenziale in den
Mittelpunkt stellen und zeit-
gemale methodisch-
didaktische Konzepte reali-
sieren;

e Einbeziehung der Zielgrup-
pen Uber regionale Bil-
dungszentren und Netzwer-
ke sowie community-
orientierte Ansatze;

e Gendergerechtigkeit, Anti-
Diskriminierung, rassismus-
kritische Ansétze, Barriere-
freiheit sowie die Auseinan-
dersetzung mit strukturellen
Mechanismen der Ausgren-
zung als Querschnittsthe-
men sind auf Ebene der In-
halte und der Strukturen in
den Projekten zu bertick-
sichtigen.

Entwicklungsprojekte (auf der
Grundlage des seit 1. Septem-
ber 2012 geltenden Gesetzes,
die einen erwachsenengerech-
ten und zeitgeméaRen Pflicht-
schulabschluss unterstitzen
und die Anschlussfahigkeit an
weiterfihrende Bildung auf Se-
kundarstufe 2 in den Mittel-
punkt stellen);

Konzeption und modellhafte
Umsetzung von zielgruppenge-
rechten Angeboten (im An-
schluss an die Sekundarstufe I,
welche die Erfullung der Zulas-
sungsvoraussetzungen zu An-
geboten der BRP und SBP si-
cherstellen);
Entwicklungsprojekte und mo-
dellhafte Angebote zu BRP
und SBP (welche einen Zu-
gang zum tertiaren Sektor -
insbesondere Fachhochschu-
len, Collegs etc. — ermdgli-
chen);

Entwicklung und Umsetzung
von Qualifizierungsmal3nah-
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Investitionsprioritat 3.2: Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen, Steigerung des Wissens sowie der Fahig-
keiten und Kompetenzen der Arbeitskrafte

MalRRnahmen Zielgruppen Im Auswahlverfahren zu bertck- Instrumente
(Umsetzende Stelle) sichtigen

men fur Mitarbeiterlnnen, Trai-
nerinnen und Priferinnen.

Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben:

Die Vorhaben in der Investitionsprioritat 3.2 missen an der Zielsetzung der Erreichung vor allem aus- und weiterbildungsbenachteiligter Zielgrup-
pen, wie Niedrigqualifizierte, Schulabbrecherinnen, Personen mit Migrationshintergrund, von Marginalisierung bedrohte Personen, Menschen mit
Behinderung etc. ausgerichtet sein. Bei der Beschreibung der Vorhaben missen die Projekttrager darlegen, dass es inharenter Programmansatz ist,
dass die Aus- und Weiterqualifizierung vor allem jener Gruppen geférdert wird, die oftmals mit Zugangsbarrieren zum Zugang entsprechender Mal3-
nahmen konfrontiert sind: Personen mit geringer formaler Ausbildung, altere Personen und Personen mit Migrationshintergrund.

Zudem muss dargelegt werden, wie die jeweiligen MaRnahmen den Grundsatz von Gender und Diversity Mainstreaming in die Planung und Umset-
zung integrieren und welche Gleichstellungsziele verfolgt werden.

Sofern es sinnvoll und zielfiihrend ist, besteht die Mdglichkeit bei Bildungsmalinahmen ,Energiesparen oder ,Energieberatungen® in das Curriculum
Zu integrieren. Damit soll ein Beitrag zur Unterstitzung der Klimaziele und CO2 — Reduktion geleistet werden.
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Investitionsprioritat 4.1: ESF Burgenland: Zugang zu Beschéftigung fur Arbeitsuchende und Nichterwerbstatige, einschliellich
Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale Beschaftigungsinitiativen und die Forderung der
Mobilitat der Arbeitskrafte

Maflhahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu beriicksichti-

gen

Instrumente

Aktivitaten fur Arbeitslose und
Nichterwerbstatige

(Amt der Burgenlandischen
Landesregierung, Abteilung 6,
Referat Forderwesen)

Arbeitslose und Nicht-
erwerbstatige, insbe-
sondere

O

Niedrig qualifi-
zierte;

Altere;
Frauen;

Personen mit
besonderen Be-
durfnissen;

Jugendliche;

Migrantinnen
und Angehdorige
von Minderhei-
ten (z.B. Ro-
ma/Romnia).

Frauenanteil von zumindest 50%;
Trainingsmafnahmen umfassen
neben Qualifizierungen auch be-
schéaftigungsrelevante soziale
Problematiken (Aufbau von Ar-
beitshaltungen; Bearbeiten von in-
dividuellen Problemen oder physi-
sche und psychische Einschréan-
kungen);

Ausrichtung der Mal3Bhahmen auf
realistische Arbeitsmarktchancen;
Nutzung und Ausbau des Potenzi-
als lokaler Beschétftigung;
Abgrenzung zur IP 4.4 ,Aktives
und gesundes Altern®: in der IP 4.4
finden sich die spezifischen Mal3-
nahmen (vor allem Innovative Pro-
jekte und Studien), die zur Siche-
rung der Beschaftigungsfahigkeit
umgesetzt werden. Die Zielgruppe
der alteren Arbeitslosen wird gene-
rell in 4.1. erfasst;

Abgrenzung zur IP 4.5. ,Aktive In-
klusion“: Bei der Zuordnung der
betroffenen Personen wird auf das
Uberwiegen der Merkmale Be-
dacht genommen. Bei mehrfachen
Problemlagen und einer grof3en
Distanz zum Arbeitsmarkt wird die
Person den MaRnahmen der akti-
ven Inklusion (4.5) zugewiesen,

Grundlagenarbeit;
Orientierungsmafnahmen;
Trainingsmalnahmen;
Qualifizierungsmal3nahmen;
Beschaftigungsmalnahmen;
Inklusionsketten.
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Investitionsprioritat 4.1: ESF Burgenland: Zugang zu Beschéftigung fur Arbeitsuchende und Nichterwerbstatige, einschliellich
Langzeitarbeitsloser und arbeitsmarktferner Menschen, auch durch lokale Beschaftigungsinitiativen und die Forderung der

Mobilitat der Arbeitskrafte

Maflhahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu beriicksichti-
gen

Instrumente

bei einfachen Problemlagen den
Aktivitaten dieser IP 4.1.;

e Die Abgrenzung zu Malinahmen
des AMS erfolgt in regelmafigen
Abstimmungssitzungen zwischen
dem Amt der Burgenlandischen
Landesregierung, der zustandigen
Forderstelle und dem AMS Bur-
genland. Das Land Burgenland ist
des Weiteren im Landesdirektori-
um des AMS vertreten. Das AMS
Burgenland wird bei den Koordi-
nierungssitzungen der Programm-
verantwortlichen Stelle teilnehmen.

Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben:

Das ausgewahlte Projekt muss folgenden Leitprinzipien — unter dem generellen Ziel der Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit bzw. der Erho-
hung der Erwerbsbeteiligung - gerecht werden:

e Deutlicher Schritt in Richtung Arbeitsmarktintegration bzw. Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit;
e Erhohung des Qualifikationsniveaus und/oder der beruflichen Mobilitat;

e Abdeckung des strukturbedingten Qualifikationsbedarfs der burgenléndischen Wirtschatft;

e Synergieeffekte mit anderen Prioritaten bzw. Malinahmen anderer Fonds (z.B. EFRE);

e Integration von Gender und Disability Mainstreaming in die Planung und Umsetzung der MafRnahmen und Definition von Gleichstellungszie-

len.
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Investitionsprioritat 4.2: ESF Burgenland: Gleichstellung von Frauen und Mannern auf allen Gebieten, einschliel3lich des Zugangs
zu Beschaftigung und des beruflichen Aufstiegs, Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und die F6rderung des Grundsatzes
des gleichen Entgelts fur gleiche Arbeit

Mal3nahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu beriicksichti-
gen

Instrumente

Maflnahmen zur Verbesse-
rung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

(Amt der Burgenlandischen
Landesregierung, Landes-
amtsdirektion — Referat Frau-
enangelegenheiten)

Personen von 18 bis
45 Jahren;
Personen 50+;
Unternehmen;
Sozialpartnerinnen;
Tagesmutter.

e innovativer Charakter und Beriick-
sichtigung von Zielgruppen, die in
herkdmmlichen Programmen und
MaRnahmen keinen Eingang fin-
den;

o Schwerpunkt auf der Sensibilisie-
rung fur und der Erarbeitung von
alternativen Betreuungsangeboten
bzw. alternativen Beschaftigungs-
angeboten:

z.B. mobile Konzepte der Kinder-
betreuung, Betriebskindergarten,
nichtinstitutionelle Kinderbetreuung
oder Pflegekreise;

Uberfiihrung von teilzeitbeschaftig-
ten Frauen in Vollzeitbeschéfti-
gung, Grindungen oder alternative
Beschaftigungsmodelle, Projekte
mit Heimarbeit, flexiblere Arbeits-
zeiten, Fuhrungspositionen , die
sich zwei Personen teilen, Fitma-
chen von Frauen fir das Griinden
eines eigenen Unternehmens.

Grundlagenarbeit (Studien und
Evaluationen);
Sensibilisierungsmaflinahmen;
Orientierungsmafinahmen;
Beratungsmaf3inahmen;
Vernetzungsarbeit;
Qualifizierungsmal3nahmen;
Pilot- und Modellprojekte.

Leitgrundsétze fur die Auswahl der Vorhaben:

Das ausgewéhlte Projekt muss folgenden Leitprinzipien — unter dem generellen Ziel der Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit bzw. der Erho-
hung der Erwerbsbeteiligung - gerecht werden:
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Deutlicher Schritt in Richtung Arbeitsmarktintegration bzw. Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und der Erwerbsquote;
Erh6hung des Qualifikationsniveaus und/oder der beruflichen Mobilitat von Frauen;

Forderung atypischer Frauenkarrieren und von Frauen in Machtpositionen;

Schritt in Richtung Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf;

Forderung des Bewusstseins fiir eine gendersensible Perspektive;

Integration von Gender und Disability Mainstreaming in die Planung und Umsetzung der MalRBhahmen.
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Investitionsprioritat 4.3: ESF Burgenland: Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

MaRnahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu berticksichtigen

Instrumente

Qualifizierung von Unterneh-
merinnen (auch bei Uber-
nahmen) und von Schlissel-
und Fachkraften
(Wirtschaftsservice Burgen-
land AG)

Unternehmerinnen und selb-
standig Erwerbstéatige;
Unternehmensgrunderinnen
und —iUbernehmerinnen;
Schlissel- und Fachkrafte wie
Geschaftsfuhrerlnnen, leiten-
de Angestellte der mittleren
und héheren Management-
ebene.

externe BildungsmafRnahmen von Un-
ternehmerinnen bzw. Fach- und Fuh-
rungskraften, die in unmittelbarem Zu-
sammenhang mit der derzeitigen oder
kunftigen Téatigkeit der oder des Auszu-
bildenden im Unternehmen stehen. Re-
levant ist, dass die Bildungsmal3hahme
nicht ausschlie3lich oder hauptséachlich
an dem gegenwartigen oder kinftigen
Arbeitsplatz anwendbar sein darf. Die
Hoherqualifizierung muss im Vorder-
grund stehen;

Mafnahmen die Qualifizierungsmalf3-
nahmen der IP 4.1 und Foérdermal3-
nahmen des EFRE zur Starkung der
burgenlandischen Wirtschaft erganzen.

Qualifizierungsmal3-
nahmen.

Bedarfsorientierte Qualifizie-
rungsmaflnahmen zur Wei-
terentwicklung einer wissens-
basierten Gesellschaft

(Amt der Burgenlandischen
Landesregierung — Abteilung
6, Referat Forderwesen)

Beschatftigte;

Jugendliche;

Altere;

Frauen;

Personen mit besonderen
Bediirfnissen;

Migrantinnen und Angehdrige
von Minderheiten (z.B. Ro-
ma/Romnia).

Hoherqualifizierung in Bereichen, die
fir moderne wissensbasierte Gesell-
schaft unerlasslich sind (z. B. IKT, um-
weltrelevantes Wissen);
Bedarfsorientierte (Hoher-
)Qualifizierung von Fachkréaften und de-
ren adaquate Abstimmung mit den EF-
RE-MalRnahmen;

Intensive Koordination der Férdertatig-
keiten zwischen den beiden Program-
men (ESF und EFRE);

Abstimmung mit AMS wenn es Uber-
schneidungen der Zielgruppe gibt. Das
AMS Burgenland wird bei den Koordi-
nierungssitzungen der Programmver-
antwortlichen Stelle teilnehmen.

Grundlagenarbeit;
Qualifizierungsver-
binde;
Implacement-, Out-
placementstiftungen;
Qualifizierungsmali3-
nahmen;
Beratungsmafinah-
men.
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Leitgrundséatze fur die Auswahl der Vorhaben:

Beitrag zur Weiterbildung der Arbeitnehmerinnen und Unternehmerinnen im Hinblick auf die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe;
Sicherung von Arbeitsplatzen;
Uberbetriebliche Verwertbarkeit der MaBnahme;

Synergieeffekte mit anderen Prioritaten bzw. Mal3nahmen anderer Fonds (z. B. EFRE). Dies wird dadurch erzielt, dass bei Betriebsansiedlungen

die Relevanz der Mdglichkeit von Mitarbeiterinnenschulung bedacht wird;
Integration von Gender und Disability Mainstreaming in die Planung und Umsetzung der MaBhahmen und Definition von Gleichstellungszielen.
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Investitionsprioritat 4.4: ESF Burgenland: Aktives und gesundes Altern

MalRnahmen Zielgruppen Im Auswahlverfahren zu bertcksichtigen Instrumente
(Umsetzende Stelle)
Aktives und gesundes Altern e Unternehmen; o Forderaktivitaten in folgenden Bereichen: ¢ Grundlagenarbeit;
(Amt der Burgenlandischen » Beschaftigte und o Entwicklung von Konzepten zur » Pilotprojekte;
Landesregierung — Abteilung Arbeitslose tiber Gestaltung von alternsgerechten e BeratungsmaB3nahmen;
6, Referat Férderwesen) 45 Jahre. Arbeitsplatzen; e Schulungsmafnahmen.

o Entwicklung alternsgerechter
Arbeitsformen;

o Betriebliche
Gesundheitsférderung;

o Spezifische Beratungs- und Schu-
lungsmalinahmen flr einen beruf-
lichen Umstieg bzw. Wiederein-
stieg;

e Abgrenzung zur IP 4.1: in der IP 4.4 fin-
den sich die spezifischen Malinahmen
(vor allem Innovative Projekte und Stu-
dien), die zur Sicherung der Beschéfti-
gungsfahigkeit umgesetzt werden. Die
Zielgruppe der alteren Arbeitslosen wird
generell in 4.1. erfasst.

Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben:

e Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit und Erhohung der Erwerbsquote der Alteren 45+;
e Verbesserung der Arbeitsbedingungen fur Altere;
e Sensibilisierung fur ,gesundes Arbeiten® (physisch und psychisch);

e Integration von Gender und Disability Mainstreaming in die Planung und Umsetzung der MaRnahmen und Definition von
Gleichstellungszielen.
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Investitionsprioritat 4.5: ESF Burgenland: Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver
Beteiligung, und Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit

Maflnahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu beriicksich-
tigen

Instrumente

Mafnahmen flr sozial be-
nachteiligte und arbeits-
marktferne Personen, u.a.
Migrantinnen

(Amt der Burgenlandischen
Landesregierung — Abtei-
lung 6, Referat Forderwe-
sen)

Personen, die von Armut be-
troffen oder bedroht sind, ins-
besondere:

o Frauen;

o Arbeitsmarktferne und
sozial benachteiligte
Personen;

o Migrantinnen und An-
gehdorige von Minder-
heiten (z.B. Ro-
ma/Romnia).

¢ Die abgestimmten MaRhahmen-
pakete und Inklusionsketten um-
fassen Beratungsmafl3nahmen,
Coaching, Orientierung etc. als
auch Qualifizierungs- und Integ-
rationsmalRnahmen wie sozial-
okonomische Betriebe, soziale
Integrationsprojekte;

e Nutzung und Ausbau des Po-
tenzials lokaler Beschaftigung;

e Nutzung der Erfahrungen aus
der Periode 2007 — 2013;

e Kooperation der unterschiedli-
chen Leistungserbringerinnen;

e Abgrenzung zur IP 4.1.; Bei der
Zuordnung der betroffenen Per-
sonen wird auf das Uberwiegen
der Merkmale Bedacht genom-
men. Bei mehrfachen Problem-
lagen und einer grof3en Distanz
zum Arbeitsmarkt wird die Per-
son den MalRnahmen der akiti-
ven Inklusion (4.5) zugewiesen,
bei einfachen Problemlagen den
Aktivitaten dieser IP 4.1.

Grundlagenarbeit (Projekt-
vorbereitende Analysen und
Machbarkeitsstudien);
Konzept- und Entwicklungs-
arbeiten;

Umsetzung von nied-
rigschwelligen Angeboten;
Vernetzungsaktivitaten;
Innovative Modellprojekte;
Inklusionskette.

Mafnahmen fir geringfiigig
beschaftigte Personen
(Amt der Burgenlandischen
Landesregierung — Abtei-
lung 6, Referat Forderwe-
sen)

Geringfuigig und prekar be-
schéftigte Personen sowie
Personen, die ihre Beschafti-
gungssituation verbessern
mochten, insbesondere

o Niedrig qualifizierte;

e Trainingsmal3nahmen umfassen
neben Qualifizierungen auch
beschaftigungsrelevante soziale
Problematiken (Aufbau von Ar-
beitshaltungen; Bearbeiten von
individuellen Problemen oder

Grundlagenarbeit;
OrientierungsmalRnahmen;
Trainingsmaflnahmen;
Qualifizierungsmalnahmen;;
Beschéaftigungsmalnahmen
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Investitionsprioritat 4.5: ESF Burgenland: Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver
Beteiligung, und Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit

MalRnahmen Zielgruppen Im Auswahlverfahren zu berticksich- Instrumente
(Umsetzende Stelle) tigen
o Altere; physische und psychische Ein- e Inklusionsketten.
o Frauen; schrankungen);

o Personen mit besonde-
ren Bedurfnissen;

o Jugendliche;

o Migrantinnen und An-
gehdrige von Minder-
heiten (z.B. Ro-
ma/Romnia).

Ausrichtung der MalRnahmen auf
realistische Arbeitsmarktchan-
cen;

Nutzung und Ausbau des Po-
tenzials lokaler Beschaftigung.

Mafl3nahmen zur Bekamp-
fung der Frauenarmut
(Amt der Burgenlandischen
Landesregierung, Landes-
amtsdirektion — Referat
Frauenangelegenheiten)

Personen, die von Armut be-
troffen oder bedroht sind, ins-
besondere:

o Frauen;

o Arbeitsmarktferne und
sozial benachteiligte
Personen,;

o Migrantinnen und An-
gehdorige von Minder-
heiten (z.B. Ro-
ma/Romnia).

Zielgruppe die im Burgenland
stark von Armut bedroht: altere
Frauen, Frauen in Teilzeit und
Alleinerzieherinnen;

Zwei Ebenen: Einerseits Thema
Uber Informations- und Sensibili-
sierungskampagnen enttabuisie-
ren. Andererseits Einzelmal3-
nahmen zur Reduktion der Ar-
mut unter Frauen.

Sensibilisierungsmafinah-
men;

Grundlagenarbeit (Evaluie-
rung und Vorstudien);
Beratungsmal3nahmen (inkl.
Beratungsprojekte im 6ffent-
lichen Raum zur nieder-
schwelligen Kontaktaufnah-
me);

Umsetzung von nied-
rigschwelligen Angeboten;

Vernetzungsaktivitaten;
Innovative Modell- und Pilot-
projekte;

Qualifizierungsmaflnahmen.
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Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben:

Die Vorhaben in diesem thematischen Ziel missen an der Zielsetzung der Armutspravention und Armutsbekdmpfung ausgerichtet sein. Bei der Be-
schreibung der Vorhaben missen die ZWIST darlegen, dass es sich bei den Begtinstigten um Personengruppen handelt, die von Armut bedroht

oder bereits von Armut betroffen sind.

Zudem muss dargelegt werden, wie die jeweiligen MaZnahmen den Grundsatz von Gender und Disability Mainstreaming in die Planung und Umset-
zung integrieren und welche Gleichstellungsziele verfolgt werden.
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Investitionsprioritat 4.6: ESF Burgenland: Verringerung und Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Foérderung des glei-
chen Zugangs zu einer hochwertigen Fruherziehung und einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter formale,
nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Ruckkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

Mal3nahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu be-
ricksichtigen

Instrumente

Malnahmen im Rahmen der
Ausbildungsgarantie
(BMASGK/IV)

Jugendliche - Madchen und
Burschen - mit Behinderung,
Beeintrachtigungen oder Be-
nachteiligungen;

Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund;

Jugendliche bis 19 Jahre am
Ubergang Schule-Beruf;
Junge Erwachsene;

NEETSs (Jugendliche, die we-
der in Ausbildung noch in Be-
schaftigung sind),
Unternehmen, die Jugendliche
mit Behinderung oder Beein-
trachtigung einstellen.

e Flachendeckender Ausbau
der Angebote der ,Berufli-
chen Assistenzen® (Unter-
stutzungsleistungen fir Ju-
gendliche am Ubergang
Schule-Beruf).

Jugendcoaching;
AusbildungskFit;
Berufsausbildungsassistenz;
Arbeitsassistenz fur Jugendli-
che;

Jobcoaching.

Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben:

Ein Projekt, das unter der Investitionsprioritat 4.6 unterstutzt wird, muss am Ziel der Verringerung der Zahl der Schul- und Ausbildungsabbrecherin-
nen und der Forderung der Integration in hochwertige Ausbildungen arbeiten. Dabei hat die ZWIST deutlich zu machen, dass vor allem jene Grup-
pen gefdrdert werden, die mit Benachteiligungen im Ausbildungssystem zu kdmpfen haben.

Zudem muss dargelegt werden, wie die jeweiligen Mal3inahmen den Grundsatz von Gender Mainstreaming in die Planung und Umsetzung integrie-
ren und welche Gleichstellungsziele verfolgt werden.
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Investitionsprioritat 4.7: ESF Burgenland: Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fur alle Altersgruppen im
formalen, nicht formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der Ar-
beitskrafte sowie die FOrderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener
Kompetenzen

Maflhahmen
(Umsetzende Stelle)

Zielgruppen

Im Auswahlverfahren zu beriick-

sichtigen

Instrumente

Erwachsenenbildung und Le-
bensbegleitendes Lernen
(Amt der Burgenlandischen
Landesregierung — Abteilung
7, Kultur, Wissenschaft und
Archiv)

Multiplikatorlnnen;
Personen mit Weiterbil-
dungsbedarf;
Bildungsbenachteiligte;
Niedrigqualifizierte;
Schulabbrecherlnnen;
Personen mit nicht abge-
schlossener Berufsausbil-
dung bzw. Basisbildungs-
bedarf;

Migrantinnen;
Nichterwerbstatige.

fuhrt;

Folgende Aktivitaten werden durchge-

Verbesserung und Intensivie-
rung der vorliegenden Modelle
fur Bildungsinformation und -
beratung inkl. Bildungsmarke-
ting;

Weiterentwicklung und Aus-
bau des Bildungsangebotes in
allen Teilregionen des Lan-
des, um damit die Partizipati-
on sogenannter ,Bildungsbe-
nachteiligter® bzw. bildungs-
benachteiligter Gruppen an
der Aus- und Weiterbildung zu
erhdhen;

Abbau von Grundbildungsde-
fiziten (Basisbildung) und
Nachholen von Bildungsab-
schltissen (Pflichtschulab-
schluss, usw.);

Entwicklung von innovativen,
niedrigschwelligen Lernange-
boten und Partizipationsmo-
dellen um auf die speziellen
regionalen Bedurfnisse und
Probleme adaquat reagieren
zu koénnen;

Weiterentwicklung und Festi-

Beratungs- und Sensibilisie-
rungsmafinahmen;
Qualifizierungsmalinahmen
(Basisbildung, Pflichtschulab-
schluss, etc.);

Pilotprojekte;
Marketingmalinahmen, Unter-
suchungen.
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Investitionsprioritat 4.7: ESF Burgenland: Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fur alle Altersgruppen im
formalen, nicht formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der Ar-
beitskrafte sowie die FOrderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener
Kompetenzen

MaRRnahmen Zielgruppen Im Auswahlverfahren zu bertck- Instrumente
(Umsetzende Stelle) sichtigen

gung von Projekten zu Kom-
petenzfeststellung und —
anerkennung;

e Angebote und Malinahmen
zur Bewusstseinshildung im
Zusammenhang mit Lebens-
begleitendem Lernen.

Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben:

Die Vorhaben in IP 4.7 missen an der Zielsetzung der Erreichung vor allem aus- und weiterbildungsbenachteiligter Zielgruppen ausgerichtet sein.
Bei der Beschreibung der Vorhaben mussen die ZWIST darlegen, dass es inharenter Programmansatz ist, die Aus- und Weiterqualifizierung vor
allem von jenen Gruppen férdern, die oftmals mit Zugangsbarrieren bei der Inanspruchnahme von WB-MalRhahmen konfrontiert sind.

Zudem muss dargelegt werden, wie die jeweiligen MaRnahmen den Grundsatz von Gender und Disability Mainstreaming in die Planung und Umset-
zung integrieren und welche Gleichstellungsziele verfolgt werden.
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Investitionsprioritat Technische Hilfe

MalRhahmen
(Umsetzende Stelle)

Im Auswahlverfahren zu be-
ricksichtigen

Instrumente

Technische Hilfe
(alle oben genannten
umsetzenden Stellen)

Aktivitaten, die unter der Investiti-
onsprioritat Technische Hilfe ge-
plant sind, missen unter Art. 59
(1) der VO (EU) Nr. 1303/2013
beriicksichtigt sein?.

Die Malnahmen nach diesem
Absatz kdnnen auch vorherige
und nachfolgende Programmpla-
nungszeitraume betreffen.

Die Auswahl der Projekte und
Vorhaben unter der Investitions-
prioritdt Technische Hilfe erfolgt
ausschlie3lich auf Grundlage von
Vergaben nach Bundesvergabe-
gesetz (BVergG 2006 idgF).

MalRnahmen zum Programmmanagement und zur Verwaltung: Finanzie-
rung von Unterstitzungsmal3nahmen fir die Verwaltungsbehdrde und die
zwischengeschalteten Stellen zur Erfullung ihrer Aufgaben, z. B. Unterstiit-
zung bei der Programmabwicklung, Unterstiitzung bei der Umsetzung des
Partnerschaftsprinzips, Unterstiitzung bei den Verwaltungsprifungen, Unter-
stitzung im Beschwerdeverfahren und bei der Konfliktbeilegung, Organisati-
on Erfahrungsaustausch, Schaffung geeigneter Informations- und Entschei-
dungsgrundlagen, Einholung juristischer Gutachten;

Malnahmen zur Verringerung des Verwaltungsaufwandes bei den Be-
gunstigten;

Mafnahmen zur Starkung der Leistungsfahigkeit der ESF-Behoérden, der
zwischengeschalteten Stellen und Forderstellen inkl. erforderlicher Trainings;
Entwicklung und Betrieb (inkl. Einschulungen) einer e-cohesion fahigen Da-
tenbank Uber die von der Antragstellung durch potentielle Beglinstigte tber
das Projektmonitoring bis zur Abrechnung und der Prufung der Abrechnun-
gen alle Phasen der Fordervergabe und Férdermittelverwendung nachvollzo-
gen werden kénnen. Implementierung elektronischer Verwaltungs-, Begleit-,
Kontroll- und Bewertungssysteme. Entwicklung und Betrieb eines geeigneten
elektronischen Monitoringsystems als Grundlage fir die Programmsteue-
rung sowie zur Berichtserstellung;

Zukauf von Expertlnnenleistungen zur Unterstiitzung bei Vergaben nach

2 Auf Initiative eines Mitgliedstaats kdnnen aus den ESI- Fonds MalRnahmen zur Ausarbeitung, zur Verwaltung, zur Begleitung, zur Bewertung, zur
Information und Kommunikation, zur Vernetzung, zur Konfliktbeilegung sowie zu Kontrolle und Prifung unterstiitzt werden. Die Mitgliedstaaten kén-
nen die ESI- Fonds zur Unterstitzung von Malinahmen zur Verringerung des Verwaltungsaufwands fur die Begunstigten, einschliel3lich elektroni-
scher Systeme zum Datenaustausch, von Maflinahmen zur Stérkung der Leistungsfahigkeit der Behdrden der Mitgliedstaten und Begunstigten bei
der Verwaltung und Nutzung dieser Fonds heranziehen. Die ESI-Fonds kénnen auch zur Unterstiitzung von MalBnahmen zur Starkung der Leis-
tungsfahigkeit von relevanten Partnern gemafR Artikel 5 Absatz 3 Buchstabe e und zum Austausch von bewahrten Verfahren zwischen solchen
Partnern herangezogen werden. (...)

41




Investitionsprioritat Technische Hilfe

MalRhahmen
(Umsetzende Stelle)

Im Auswahlverfahren zu be-
ricksichtigen

Instrumente

dem BVergG (public procurement), die von allen Zwischengeschalteten
Stellen und Forderstellen in Anspruch genommen werden kann;
Unterstltzende Maflinahmen zur Prifung und Kontrolle;

Erstellung und Umsetzung der Kommunikationsstrategie (Homepage,
ESF-Zeitung, Veranstaltungen,...) und der Offentlichkeitsarbeit;
Sensibilisierungsmallnahmen und Umsetzung der horizontalen Prinzipien
(Chancengleichheit und Nicht-Diskriminierung und Gleichstellung zwischen
Frauen und Mannern, ...) werden voraussichtlich durch externe Expertinnen
begleitet. MalRnahmen zur Starkung der Leistungsfahigkeit der Verwaltungs-
behdrde und der zwischengeschalteten Stellen und Fdrderstellen einschliel3-
lich entsprechender Trainings;

Die Umsetzung des Artikels 114 der Allgemeinen Verordnung VO 1303/2013
(Durchfihrung der begleitenden Programmbewertung des ESF) wird unter
Heranziehung von geeigneten Expertinnen erfolgen;

Implementierung von Lern- und Reflexionsschleifen, Durchfiihrung weiterfuh-
rende Studien und Untersuchungen zur Programmausrichtung. Strukturierte
und transparente Form der Abstimmung, Zusammenfiihrung und Verbreitung
der Erfahrungen, der neu entwickelten Methoden und Entwicklungsschritte
oder der Ergebnisse zur Innovation;

In Umsetzung von Artikel 59 Absatz 1 der Allgemeinen Verordnung VO
1303/2013 werden Aktivitdten zur Ausarbeitung sowie zur Vernetzung so-
wohl fur die vorherige, die aktuelle und die nachfolgende Programmpla-
nungsperiode beauftragt werden;

Zur Verbesserung und Weiterentwicklung der regionalen Vernetzung und zur
Optimierung des Zusammenspiels verschiedener Politikfelder in den Regio-
nen werden die Koordinierungsstrukturen fur die Umsetzung des ESF in
den Landern und zur Koordinierung des ESF durch die Verwaltungsbehor-
de aus Mitteln aus der Technischen Hilfe kofinanziert.
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