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Protokoll 2. Begleitausschuss (BA) 2021-2027

Termin: 24.Mai 2023, 10:00
Ort: BMAW, Stubenring 1, 1010 Wien — Saal Il

Vorsitzende (VS) begruf3t die Teilnehmer*innen zur Sitzung des 2. BA fiur die
Programmperiode 2021 — 2027 und ero6ffnet die Sitzung um 10:00 Uhr.

Die Tagesordnung wird kurz vorgestellt.

TOP 1: Annahme der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird ohne weitere Wortmeldungen angenommen.

TOP 2: Bericht der Verwaltungsbehdrde
Verwaltungsbehérde (VB) prasentiert zu den ,Grundlegenden Voraussetzungen®
(siehe PPT Enabling Conditions).

Keine Wortmeldungen/Anmerkungen seitens der Teilnehmerinnen.

TOP 3: Bericht zur Offentlichkeitsarbeit im ESF+ und JTF

VB prasentiert die Eckpfeiler der Kommunikation (siehe PPT OA).

Auf das neue, fur alle Fonds in geteilter Verwaltung guiltige EU Logo hingewiesen. Bei
Projekten Uber € 100.000,00 ist ein fixer Hinweis (Tafel) auf EU-F6érderung erforderlich.
Das ist eine Neuerung in der Programmperiode 2021 — 2027.

Besonders eingegangen wird auf Projekte von strategischer Bedeutung (OSI). Auch
bei Projekten iiber 10 Mio. € sind besondere MafRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit
(OA) erforderlich.

VS fragt, ob bei den Zwischengeschalteten Stellen Projekte in dieser Gré3enordnung
geplant sind?

WAFF teilt mit davon betroffen zu sein und ist bereits im Austausch mit der VB.
STMK stellt die Frage, ob die Forderungen kumuliert werden. Die VB bejaht, dass auch

in diesem Féllen, wenn die 10 Mio € Uberschritten werden, besondere Anforderungen
an die OA bestehen.

OO meldet sich zu Wort: Was passiert wenn Gebaude angemietet werden und der/die
Vermieter*in die Montage einer Tafel ablehnt? Aus Sicht von OO ist mehr Flexibilitat
zur Erfullung der Kriterien erforderlich, um etwaige Kirzungen vermeiden zu kénnen.

TOP 4: Beschluss uUber die korrigierte Geschaftsordnung

Beschluss It. Vorlage (siehe Vorzahl 2023-0281.285: Einladung, Tagesordnung,
Unterlagen) einstimmig gefasst:



Weiters ist eine kleine Anderung zur Art der Beschlussfassung in der
Geschaftsordnung erforderlich:

Fur das BGLD stellt sich Frage, was in § 6 Abs. 4 der GO des Begleitausschusses
unter ,sonstigen Beschllissen“ iZm der 2/3 Mehrheit gemeint ist. Das waére
missverstandlich und sollte klargestellt werden.

Es erfolgt in 8 6 Abs. 4 demnach folgende Klarstellung:

Hinsichtlich der Beschlussfassung des Begleitausschusses wird eine
konsensuale Meinungsbildung angestrebt. Beschliisse des
Begleitausschusses, die nicht durch eine konsensuale Meinungsbildung
zustande kommen, werden mit einer Mehrheit von zwei Drittel der Stimmen
von den anwesenden Mitgliedern gefasst.

Die gednderte Geschaftsordnung liegt dem Protokollentwurf bei.

TOP 5. Umsetzungsberichte der Zwischengeschalteten
Stellen (ZWIST) zum ESF plus

Verwaltungsbehorde (VB):

Zur Demografieberatung Digi plus (ein OSI) erfolgte am 23. Mai die Kickoff
Veranstaltung. Zielgruppe sind Personen 45+. In diesem Projekt gibt es einen starken
Fokus auf die Digitalisierung. Weiters sollen in diesem Projekt die Beschéftigten in der
Unternehmensberatung starker eingebunden werden. Zusatzlich sind kleine Piloten in
Unternehmen zur Digitalisierung geplant.

Budget: 17,6 Mio.
Laufzeit: 5 Jahre

Die VB plant noch weitere Ausschreibungen zur Umsetzung der Prioritaten.
BMSGPK

Herzstick ist die Unterstlitzung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
(Ausbildungsfit). AusbildungsFit soll Jugendlichen ermdglichen, Uber einen
(Wieder)Einstieg in den Ausbildungsbereich héhere Qualifikationen zu erlangen und
so mittelfristig am osterreichischen Arbeitsmarkt teilzuhaben.

Der Call wurde 2022 durchgefuhrt. Die Projekte sind bereits in Umsetzung.



Es kommt die Restkostenpauschale zur Anwendung. r
AK fragt, inwiefern die Sozialpartner einbezogen wurden?

BMSGPK: Die Calls werden im Ausgleichstaxbeirat prasentiert und abgestimmt. In
diesem sind die Sozialpartner Mitglied.

Steiermark

Fur die STMK wurde eine neue Arbeitsmarktstrategie bis 2030 als Basis fur die ESF-
Umsetzung entwickelt. Bei der Erarbeitung wurden alle Stakeholder (Sozialpartner,
NGO) mit einbezogen.

Mit der Steirischen Arbeitsférderungsgesellschaft STAF wurde eine neue ZWIST fir
die Umsetzung des ESF eingerichtet.

Zur Umsetzung selbst: Ein Call wurde bereits gedffnet. Weitere Calls sind in
Vorbereitung. Zusatzlich ist ein Eigenprojekt fur die Zielgruppe der arbeitsmarktfernen
Personen geplant.

Arbeitplus bedankt sich fiir die gute Zusammenarbeit und das in der STMK gelebte
Partnerschaftsprinzip.

Oberdsterreich

Bereits im Herbst 2022 erfolgte das Vergabeverfahren zur modularen Ausbildung im
Metallbereich. Der Projektstart erfolgte mit 1. Janner 2023.

Auch fiir OO wurde eine arbeitsmarktpolitische Strategie entwickelt. Diese ist auch auf
der Homepage abrufbar. Die Erarbeitung der Strategie erfolgter unter Einbeziehung
samtlicher Stakeholder.

Die Europaische Kommission (EK) fragt nach, ob es in OO Uberlegungen gibt auch
abseits des Metallbereichs Ausbildungen, Projekte, ... mit dem ESF zu unterstitzen?

OO: Es wurden auch andere MaRnahmen uberlegt, allerdings sollen Personen in
einem Bereich qualifiziert werden in dem sie gut verdienen und einen Arbeitsplatz
finden. In OO ist eben die metallverarbeitende Industrie stark.

Selbstverstandlich tberlegt OO auch andere MaRnahmen, die entsprechend ihrer
Ausrichtung in den vorgesehenen Prioritaten umgesetzt werden.

BKA Sektion Frauen und Gleichstellung: Generell wéare die Frauenquote bzw. die
Anwendung der Querschnittsziele bei den Prasentationen interessant.

0OO: Die Metallbranche ist traditionell sehr mannerdominiert. Die Ausbildung wurde
daher um Coachingangebote erganzt.

AK: Fir die Erhéhung des Frauenanteils braucht es konkrete Vorgaben, die in der
Abwicklung des Projekts festgeschrieben werden.

0O: Die Zuweisung zum Projekt erfolgt tiber das AMS, daher ist man hier vom
Kooperationspartner abhéngig. Bei der bei Vergabe wurde darauf geachtet, dass die
Bieter*innen in ihrem Konzepten Frauen bertcksichtigten.



Behindertenrat: Inwiefern werden Menschen mit Behinderungen in den Ausbildungen
erreicht und einbezogen? Welche MalRnahmen zur Inklusion sind vorgesehen?

OO: Die Schulungsorte sind behindertengerecht ausgestattet, Schulungsunterlagen
stehen auch fur sinnesbeeintrachtigte Personen zur Verfigung.

Erganzungen:

Die VB merkt an, dass bei der Demografieberatung Digi plus ein Frauenanteil von 50%
festgelegt ist.

Die VB weist auch darauf hin, dass die EK davon ausgeht, dass ein Frauenanteil von
mind. 40% in der Umsetzung des Programms erreicht wird. Weiters wird auf den
Wegweiser zu den Querschnittszielen hingewiesen, der auch dazu gedacht ist die
Projekte bei der Inklusion von Menschen mit Behinderung und im Bereich
Gleichstellung zu unterstitzen.

arbeitplus merkt an, dass der Wegweiser zu den Querschnittszielen bei allen Calls
bzw. bei den Vergaben bertcksichtigt werden soll. Weiters wird auf das arbeitplus
Netzwerk, das in ganz Osterreich vorhanden ist hingewiesen. Das Netzwerk soll
genutzt werden, um bei den Calls/Vergaben die Querschnittsziele bestmdglich
ansprechen zu kénnen.

Karnten

Auch in Karnten wurde eine Arbeitsmarktstrategie bis 2030 entwickelt, bei der alle
Stakeholder eingebunden. Zu jeder Prioritat wurde eine spezifische Strategie
entwickelt.

Zur Umsetzung selbst:

6 Calls sind bereits erfolgt und 14 Projekte haben gestartet. 4 Projekte beziehen sich
speziell auf Frauen, 2 Projekte speziell auf Menschen mit Behinderung.

Auch ein innovatives Projekt wurde lanciert. Zielsetzung dieses Projektes ist der
Ausstieg aus der Sexarbeit und das Er6ffnen von Perspektiven am Arbeitsmarkt.

Kéarnten hat einen sehr bunten Mix aus unterschiedlichen Projekten.
BMK: Wie werden Green Jobs umgesetzt?

Kéarnten: Von Joanneum Research wurde eine Studie durchgefuhrt. Dabei wurde
festgestellt, dass das Thema Green Jobs sehr differenziert zu betrachten ist. Das
Executive Summary der Studie ist auch verdéffentlicht. V.a. im Bereich des JTF erfolgt
die Qualifizierung im Bereich ,Green Jobs*, aber dazu spater ausfiuhrlicher.

Zu den Planungen: Aufgrund geplanter neuer gesetzlicher Vorgaben bei der
Kinderbetreuung, konnten die dafir geplanten Calls nicht gestartet werden. Nunmehr
sind die gesetzlichen Grundlagen klar. Die Umsetzung der Mal3nahmen ist mit Anfang
2024 geplant.

AK: Warum gab es hier Probleme?
Karnten: im Frihjahr 2023 wurde auf Landesebene die gesetzlichen
Rahmenbedingungen geandert. Auf dieser Grundlage ist 2024 ein neuer Call geplant
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um noch bestehende Liicken bei der Kinderbetreuung durch innovative Anséatze zu
schlieBen. Dies betrifft beispielsweise die arbeitsplatznahe Kinderbetreuung fur
Pendler*innen und zu Tagesrandzeiten.

BMBWF

Im Bereich Schule ist der Umsetzungsbeginn verspétet, da die Ressourcen mit
intensiven administrativen Arbeiten fur die Abwicklung der Programmperiode 2014 —
2020 gebunden sind.

Im Bereich der Erwachsenenbildung (Bildungsberatung, Basisbildungsangebote)
wurden Calls gestartet. Die Fristen fir Calls laufen bis Mitte Juni. Die Umsetzung ist
im Zeitplan.

Arbeitplus lobt die Bildungsberatung als sehr gutes Programm.
Vorarlberg
In Vorarlberg wurden eine ESF Strategie 21-27 erarbeitet. Es wurden Workshops

durchgefiihrt und die Stakeholder eingebuden.

Im Janner 2023 wurden Calls gestartet, aus denen 3 Projekte hervorgegangen sind.
Unter anderem setzt ein Projekte auf Qualifizierung im Bereich Kreislaufwirtschatft.

Die Zuweisung zu den Projekten erfolgt tber das AMS. Eine Frauenquote ist den
Projekten vorgegeben.

Die EK merkt an, dass die Zahlen zu den Projekten (Budget) nicht nachvollziehbar
sind.

Vorarlberg raumt ein, dass hier moglicherweise ein Rechenfehler vorliegt und wird
dazu im Nachgang Rickmeldung geben.

Burgenland

QualifizierungsmalRnahmen im EDV-Bereich, bei Deutschkursen und in
Mangelberufen sind geplant.

Die Calls in Prioritat 5 (= Lebenslanges Lernen) befinden sich in der Bewertungsphase.
Der Abschluss bis Ende Juni geplant.

Ab Sommer sind auch Vorhaben in der Prioritat 1 (Gleichstellung) geplant.
Niederdsterreich

Auch in NO wurde eine Arbeitsmarktstrategie 2021 -2027 unter Anwendung des
Partnerschaftsprinzips erarbeitet.
Umgesetzt werden:

e In der Prioritat 3 (Soziale Inklusion) wurde der Call far Fit im Handwerk
durchgefthrt. Der Projektstart ist im Sommer geplant.



e In der Prioritat 1 (Gleichstellung) gibt es das Angebot von umfassenden
Beratungsmalnahmen fur den Wiedereinstieg nach Auszeiten.

Weitere Calls sind in Planung.

Tirol

Die der Umsetzung des ESF zugrundeliegende Arbeitsmarktstrategie wurde im August
2022 abgeschlossen. ,Auch hier waren alle relevanten Stakeholder eingebunden.

Zur Umsetzung:

1 Call in der Prioritat 1 (Gleichstellung) ist in der Vorverdffentlichung. Hier geht es um
ein Beratungsangebot flr Personen mit Betreuungspflichten zur Erleichterung zum
Wiedereinstieg.

In der Prioritat 3 sind Beratungsmafnahmen fur Armutsgefahrdete Personen geplant.
Der Projektstart ist im Herbst geplant.

Auch Vorhaben (Onboarding) fur zugewanderte und zugezogenen Personen zur
Arbeitsmarktintegration geplant.

WAFF

Seit Janner 2023 wird in der Prioritdt 3 (Soziale Inklusion) der ,Chancen Check:
Qualifizierungsforderung fur niedrig Qualifizierte“ umgesetzt.

Der Call Women Empowerment ist beendet. Hier sollen Frauen die Mindestsicherung
beziehen und Kleinkinder haben in Arbeitsmarkt integriert werden. Als besonders
schwierig stellt sich die Erschlie3ung der Zielgruppe dar.

Das Partnerschaftsprinzip ist durch Vorstandsbeschliisse gewahrleistet.
Salzburg
2 Projekte zur niederschwelligen Beschaftigung flr arbeitsmarktferne Zielgruppen

laufen. Weiters ist in der Prioritat 3 ein Qualifizierungsprojekt geplant.

In den Bereichen der Gleichstellung (Prioritdt 1) und Sozialen Innovation (Prioritéat 6)
sind ebenfalls Calls geplant. Vieles ist noch in der Planungs- bzw. internen
Abstimmungsphase.

TOP 6 Umsetzungsberichte der Zwisten zum JTF

Karnten (siehe PPT JTF Karnten)

Frage AK: Wie wird die Thematik der Vereinbarkeit von Ausbildung, Beschéftigung
und Privatleben hier geldst? Sind Ausbildungen wahrend der Arbeitszeit moglich? Was
wird gefordert?

Kéarnten: Die Schulung muss arbeitsplatznahe stattfinden oder mit Offentlichen
Verkehrsmitteln gut erreichbar sein. Die Schulung soll vorzugsweise in den
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Unternehmen stattfinden und es besteht die Mdglichkeit die Ausbildung/en wahrend
der Arbeitszeit zu absolvieren, es ist aber kein MUSS.

Gefordert wird die Bildungsberatung fir die Mitarbeiter*innen und die Kosten der
Quialifizierung. Ein Ersatz der Lohnkosten ist (derzeit) nicht vorgesehen.

AK: FUr die AK wéare es interessant dann zu wissen wieviel % der MA die Kurse
innerhalb der Arbeitszeiten absolvieren.

Wirtschaftskammer (WKO): Die Wirtschaftskammer merkt an, dass in der
Umsetzung der Malinahmen die Betriebe eine Flexibilitat benttigen und es daher den
Betrieben Uberlassen sein soll, wie Schulungs- und Arbeitszeiten gestaltet werden.

BKA Sektion Frauen und Gleichstellung: Das BKA Sektion Frauen und
Gleichstellung fragt nach, um welche konkreten Jobs geht? Denn den Betrieben sollte
doch klar sein, dass die griine Transition notwendig ist. Es erstaunt, dass die Thematik
bei den Betrieben noch nicht vollumfanglich angekommen ist.

Karnten: Es werden nur MaRnahmen in 4 konkreten Schwerpunkten geférdert; dies
sind THG Reduktion CO 2/THG, Steigerung der Energieeffizienz, Reduktion des
Ressourceneinsatzes/Steigerung der Kreislaufwirtschaft und die mit diesen 3
Bereichen verbundene Forcierung der Digitalisierung. Das Kursprogramm soll Klar
modular aufgebaut sein. Die Bandbreite der Qualifizierungsmal3nahmen ist sehr grof3.
Es mussen klare Kriterien fur den Eintritt/Austritt vorhanden sein.

Weiters wird erlautert das sowohl auf der Angebots- als auch auf der Nachfrageseite
die Sensibilisierung fur die grine Transition noch nicht im wiinschenswerten Ausmarf3
angekommen ist, um die Abholung der JTF Mittel in der notwendigen Geschwindigkeit
garantieren zu kénnen. Den Zeitraum fur die Umsetzung zu verlangern ware dringend
notwendig, da insbesondere im Bereich der JTF —Artikel 4-Mittel aktuell die Mittel zu
50 % bis 12/2025 und zu 100 % bis 12/2026 in Form von Ausgabenmeldungen bereits
abgerechnet sein mussen. Dies ist aus heutiger Sicht nicht umsetzbar und ersucht
Karnten insbesondere Hrn. Veits dringend sich fiir eine Verschiebung dieser Fristen
um mindestens 1 — 2 Jahre einzusetzen.

OO stimmt Karnten zu und regt an, dass JTF Projekte aufgrund des groRen Volumens
und der zeitlichen Vorgaben bei der FLC prioritar behandelt werden. NO und STMK
schlieBen sich der Wortmeldung an. BGLD weist darauf hin, dass aber die ESF+ -
Projekte unter der Pramisse n+3 ebenfalls zu berlcksichtigen sind. Diese Projekte
konnen nicht ,liegengelassen® werden.

Arbeitplus: Es wird angemerkt, dass auch arbeitsmarktferne Menschen bei der
Umsetzung des JTF zu bericksichtigen waren. Arbeitplus hat hier wertvolle
Erfahrungen, auf die auch zuriickgegriffen werden kann.

AK: Die AK merkt an, dass Unternehmen fur das Thema der griinen Transition schwer
zu gewissen sind. Die Auftragslage ist gut und Mitarbeiter*innen kénnen schwerlich
entbehrt werden. Werden beim JTF auch karenzierte Mitarbeiter*innen eingebunden?
Ist das Programm auch fur Arbeitssuchende offen?



STMK stellt die Frage, wer die intensiven Vorarbeiten zahlt?

Karnten: Es wird auch fir Arbeitsuchende Angebote geben und karenzierte
Mitarbeiter*innen sind im Programm berlcksichtigt. Bei der Finanzierung der
Vorarbeiten wurden vielfach u. a. auf die verfigbaren Ressourcen der Stakeholder,
wie KWF, Interessensvertretungen,... zurtickgegriffen.

Armutskonferenz: Die Armutskonferenz appelliert an die JTF-Umsetzer, dass
arbeitsmarktferne Personen nicht vergessen werden und das soziale Unternehmertum
eingebunden wird.

Die EK stellt die Frage, ob nach geplanter Anderung des JTPs auch GroRunternehmen
gefordert werden kdnnen?

Die OROK erwidert, dass eine mdgliche Anderung des JTP derzeit in Priifung ist. Die
Prufung wurde vom Land Karnten angestof3en. Es ist methodisch jedoch nicht einfach.
Das Ergebnis der Prifung ist noch ausstandig.

STMK: Vom Land STMK wird die Frage gestellt, ob mit JTF Mitteln ausschlie3lich
grine Jobs unterstitzt werden kdnnen oder ob zB auch QualifizierungsmalRnahmen in
anderen Bereichen mit dem JTF finanziert werden kénnen? Es wurde ja die Auskunft
erteilt, dass alles was fir die Klimaziele nicht schadlich ist, umgesetzt werden kann.
Wie ist das?

VB: Das ist korrekt. Alle MaRnahmen, die nicht klimaschéadlich sind und fir die
Menschen in der Region Sinn machen kénnen umgesetzt werden. Es sind nicht nur
Green Jobs oder grine Branchen gemeint! [Anm.: Selbstverstandlich missen die
Zielgruppen/MalRnahmen sich auch in der Prioritat 7 (JTF) wiederfinden.]

Die EK stimmt dieser Sichtweise zu.

BMK: Das BMK merkt an, dass die KFZ Industrie bei Umstellung auf E- Mobilitat
saumig ist. Hier liegt gro3es Potenzial fur den JTF.

WKO: Die WKO lobt die Bemilhungen Karntens und betont, dass die
Angebotslandschatft erst geschaffen werden muss. Eine schnelle Umsetzung ist daher
schwierig.

Oberdsterreich:

OO plant die Vergabe einer Oko Tech Akademie und betont, dass n+3 bei der
Umsetzung des JTF eine Herausforderung darstellt.

Niederdsterreich

Das Vorhaben ,Qualifizierung Nachhaltigkeit® wurde mit 1.3.2023 gestartet: Der
Quialifizierungsbedarf wird erhoben, Weiterbildungskonzepte und —pléane werden
erarbeitet.

Alle JTF umsetzenden Bundeslander aufern Bedenken, dass die bis 2025
vorgesehenen Mittel ausgeschopft werden koénnen. Die n+3 Regelung ist im
Zusammenhang mit der Umsetzung des JTF zu hinterfragen.



Steiermark

Die Planungen schreiten voran.

TOP 7 Vortrag der Europadischen Kommission zum
Européischen Jahr der Kompetenzen

Siehe PPT (siehe PPT COM presentation EYS)

Keine weiteren Wortmeldungen.

TOP 8 Bericht der Evaluierung im ESFplus & JTF

(siehe PPT Evaluierung-Planungsstand)

Die AG Evaluierung wird voraussichtlich im September zusammentreffen und den
Bewertungsplan diskutieren.

Die EK weist darauf hin, dass der Bewertungsplan bis spatestens 1 Jahr nach
Programmgenehmigung vom Begleitausschuss genehmigt werden muss.

Die Evaluierungsstelle erwidert, dass der Zeitplan selbstverstandlich so ausgerichtet
ist, dass die Vorgaben der VO eingehalten werden.

Salzburg stellt die Frage wie der Flexibilitatsbeitrag zugewiesen wird?
Die EK erwidert, dass die konkrete Vorgehensweise noch offen ist.

Weiters stellt Salzburg die Frage, ob es bundeslanderspezifische Auswertungen bei
der Evaluierung geben wird?

Die Evaluierungsstelle antwortet, dass diese Anregung mitgenommen wird, aber die
konkrete Ausgestaltung noch nicht fixiert ist.

TOP 9 Allfalliges

Karnten

Es wird angeregt die Handbucher auf Vollstandigkeit/Einheitlichkeit zu tGberprifen. Es
gibt Abweichungen zwischen FLC-Handbuch und den Férderfahigen Kosten.

Weiters wird darauf hingewiesen, dass bei anteilig im Projekt beschéaftigten Personen
ein erhohter Prifaufwand vorliegt. Die Verwaltungsbehdrde wird ersucht dies zu
prufen.

00
Eine quartalsweise TIAG wéare winschenswert.

Weiters wird darauf hingewiesen, dass eine genaue inhaltliche Uberprifung von
Dienstvertragen bei Restkostenpauschale aufgrund der Komplexitat der Materie
(Unterschiedliche KVs, Vordienstzeitenberechnung etc.) durch die ZWIST nicht
leistbar ist.

VS erlautert:
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Die Einstufungen in Dienstvertragen ist zu prifen (Vordienstzeiten) um Uberzahlungen
zu vermeiden. Aber die Dokumente werden hinsichtlich Widerspriuchlichkeiten
nochmals tberpruft.

Die Anmerkungen von Karnten und OO werden den zustandigen Mitarbeiter*innen in
der VB weitergegeben.

Burgenland fragt, ob es bereits einen neuen Vertrag fur BHAG gib?

Die VS teilt mit, dass die VB in Verhandlungen ist, aber alles von den
Stichprobenprifungen abhéngt. Die VB steht dem Stichprobenansatz kritisch
gegenuber, zumal 2021 — 2027 nur noch 5% (anstatt der 10%) einbehalten werden.
Geringe Fehler konnen daher schon zu Suspendierungen (Zahlungsstopps) fihren, da
Hochrechnungen angewandt werden.

Auf der anderen Seite sind Stichprobenprifungen in der VO festgelegt und die Kosten
der FLC (bei 100%iger Prufung) sind betrachtlich. Da steht auch ,gold plating® im
Raum.

Abschluss

Die VS bedankt sich fiur die spannenden Diskussionen und die Teilnahme am
Begleitausschuss und schlief3t die Sitzung um 15:20 Uhr.

Anlagen PPT Enabling conditions

PPT OA

PPT JTF Karnten

PPT COM presentation EYS
PPT_Evaluierung-Planungsstand
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