
 



1. Angebote SI plus im Überblick

2. Einblick in bestehende ESF+ Projekte der Priorität Soziale 

Innovation

3. Unterstützungsleistungen von SI plus​

4. Auswahl weiterer ESF+ Projekte für Potenzialanalysen​

5. Ausblick 
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• Mapping Soziale Innovation 

• Wegweiser für Skalierung in Österreich (wird 

demnächst veröffentlicht)

• Wegweiser Soziale Innovation im ESF+

• Wegweiser für Projektträger:innen + Kurzvideos (wird 

demnächst veröffentlicht)

• Toolkit zu partizipativen Methoden

https://siplus.at/wissen/mapping-soziale-innovation-at/
https://siplus.at/wissen/wegweiser-fuer-esf-foerderstellen-zur-umsetzung-von-projekten-in-der-prioritaet-soziale-innovation/
https://siplus.at/wissen-ressourcen/methodentoolkit/


Ausschreibung /
Inhouse-Vergabe​

Einreichfrist​ ZWIST​ Projektname​ und Laufzeit Unterstützung SI plus​

Innovation in der Inklusion​ 15.01. - 15.02.2023​ Kärnten​ Projekt re(ad)dress​
1.5.2023 – 28.2.2026

​Validierungsworkshop

Pilotprojekt – Perspektive Arbeit​ 08.09. - 13.10.2023​ OÖ​ Projekt All in One​
1.12.2023 – 1.7.2025

​Teilnahme Projektbegleitgruppe (Evaluierung)
Validierungsworkshop

Selbstermächtigung zur Lebens-
und Berufs-Orientierung

14.03. - 11.04.2025​ Salzburg​ Projekt
zeit.raum.schaffen
1.9.2025 – 31.12.207

Experimentierraum „Stadtspaziergang“​
Beratung bei Erstellung der Call-Unterlage​
Sichten der Call-Unterlage​
Beratende Funktion im Rahmen 
der Bewertungskommission​

SISI – Stärkung und Inklusion im 
Rahmen der Sozialen Innovation

Inhouse-Vergabe STMK​ SISI
1.1.2025 – 31.12.2027

Unterstützung bei der Konzeptentwicklung

Job-In​ 01.04.2025 -
18.05.2025​

NÖ​ Job
1.8.2025 – 31.7.2027

Beratung bei Erstellung der Call-Unterlage​
Sichten der Call-Unterlage​

Sozial-innovative
Arbeitsmarktintegration​

08.07. - 25.09.2025​ Tirol​ Bewertung läuft​ Beratung bei Erstellung der Call-Unterlage​
Beratende Funktion bei Bewertung der SI-Kriterien​

Praxisnahe Berufsorientierung für 
geringqualifizierte Beschäftigte

03.10. - 14.11.2025​ Wien - Workshops zur Einbindung der Zielgruppe + Stakeholder; 
Beratung bei der Erstellung der Call-Unterlage



• Detailkonzeptentwicklung durch Unterstützung bei 

Fragebogenerstellung, Workshops mit Zielgruppen, 

Expert:innen/Stakeholder-Workshops, 

Gruppendiskussionen etc.

• Lfd. Teilnahme an Projektbegleitgruppen

• Potenzialanalysen und Validierungsworkshops



Potenzialanalysen: 
• IDEA Sach- und Indikatorenberichte
• Interviews mit Projektträger:innen (telefonisch oder online)
• MAT*SIE Tool für die Organisationsebene 

Potenzialanalyse ‚bewertet‘ Skalierungspotenzial anhand der Kriterien zu sozialer Innovation, des 
gesellschaftlichen Bedarfs (Ökosystems) & anhand des organisationalen Potenzials zur Skalierung.  



− Sozialer Bedarf
− Innovation bzw. Neuartigkeit
− Zielgruppe, Partizipation & Empowerment
− Vernetzung (nach außen)
− Projektumsetzung
− Finanzierung
− Ziele/Nutzen/Wirkung/Nachhaltigkeit



• Voraussetzungen und Bedingungen, die zu einem organisationalen 

Umfeld beitragen, in dem soziale Innovationen effektiver umgesetzt bzw. 

skaliert werden können.

• 60 Umfrage-Items, die auf 15 Unterdimensionen basieren, die jeweils in 

fünf Hauptdimensionen gruppiert sind. Diese Erhebung findet in den 

entsprechenden Organisationseinheiten der Projektträger*innen statt.

Ziele:

• Lern- und Weiterentwicklungsmöglichkeit für die geförderten und 

unterstützten Sozialen Innovationen bzw. die Trägerorganisation der 

Sozialen Innovation.

• Ergebnisse als Lernmöglichkeiten für Organisationen



Relevante Auswahlkriterien
1. Laufzeit: bis mindestens Ende 2026
2. Pilotierung: möglichst in aktueller Förderperiode
3. Neuartigkeit: durch Zielgruppe(n), Zielgruppenkombination, Durchführungsart oder Zielsetzung
4. Inklusion & Partizipation: aktive Einbindung der Zielgruppen
5. Momentum nutzen: Verlängerung auslaufender Projekte („Du kannst was!“, „Arbeit-Leistung-

Teilhabe“)
Potenzialanalysen → zeigen Skalierungsmöglichkeiten
Langfristige Verankerung von Innovationen

6.   Balance bei Projektauswahl
Vielfalt der Zielgruppen 
Regionale Ausgewogenheit



Projekt 27 (Lebenshilfe Kärnten) – auf Basis der UN-BRK, Artikel 27 „Recht auf Arbeit“ 
(ehemals Lohn statt Taschengeld), Laufzeit bis Ende 2026
Innovation: Menschen mit Behinderungen aus einer Tagesstruktur in ersten Arbeitsmarkt

Du kannst was! (Kompetenzanerkennung, BFI Salzburg), Laufzeit bis Ende 2028
Innovation: Personen mit Berufserfahrungen ohne formalen Abschluss mit Ziel 
Arbeitssicherheit und Einkommen erhöhen



Equal Pay Netz – gleicher Lohn für gleiche Leistung (ÖSB Consulting & ÖSB Social Innovation, 
verschiedene Regionen), Laufzeit bis Mitte 2027
Innovatives Element: regional bezogener Ansatz für gerechtes Lebenseinkommen für Frauen und 
Männer (4 Regionen mit Fokus 2 Branchen)

KompetenzNetzwerk „Frauenzukunft-Digitalisierung-New Work“ (Verein Frauenarbeit Steyr, 
Oberösterreich), Laufzeit bis Ende 2026
Innovation: Frauen aus ruralen Gebieten (OÖ Kalkalpen und Traunviertler Alpenvorland“ adressiert + 
indirekte ZG (Unternehmen, Organisationen) durch Partnerschaften; Verbinden von zwei 
übergeordneten Zielen: Regionalentwicklung und Bekämpfung Einkommensunterschiede



• Finalisierung/ Veröffentlichung des 1. Drafts des 
Skalierungswegweisers

• Ko-Erarbeitung eines Skalierungsplanes
• Potenzialanalysen der ESF+ (nicht SI-) Projekte starten mit 

„Projekt 27“ und „Du kannst was!“ (wegen Laufzeit bis 2025)
• Lfd. Unterstützung der ZWISTen



Web: www.siplus.at

Insta: @soziale.innovation.plus

Facebook: Soziale Innovation plus
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