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1 Einleitung

Fir die Berechnung der langerfristigen Ergebnisindikatoren EECRO05 ,, Teilnehmer:innen, die
sechs Monate nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich
Selbstandige“ und EECRO06 ,, Teilnehmer:innen, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt
sich innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme verbessert hat“ werden fur die
gesamte Programmperiode 2021-2027 zweimal (2025 und 2030) eine Sonderauswertung der
AMDB (Arbeitsmarktdatenbank) unter Verwendung personenbezogener Informationen aus
der IDEA-Datenbank sowie eine online/fernmundliche Erhebung durchgefiihrt. Die detaillierte
Vorgehensweise dazu ist in den folgenden Kapiteln beschrieben.

2  Datengrundlagen zum Indikator EECRO05

EECRO05 - Teilnehmer:innen, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer
Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbstindige“

Zielgruppe: Arbeitslose - auch Langzeitarbeitslose (EECO02) und
Nichterwerbstatige (EECO04)

Ubermittlung von Daten zu allen Teilnehmenden mit Austritt und welche die folgenden
Merkmale aufweisen:

O Arbeitslos — auch Langzeitarbeitslos (EECO02)
O Nichterwerbstatige (EECOO04). Darunter fallen unter anderem:
O AusschlieBlich geringfligig Beschaftigte
O Studierende, die nicht beim AMS arbeitslos gemeldet und nicht erwerbstatig sind

O Bezieheriinnen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung, die nicht beim AMS
arbeitslos gemeldet sind

O Kinderbetreuungsgeldbezieher:innen, die weder ein bestehendes
Beschéaftigungsverhaltnis aufweisen, noch arbeitslos gemeldet sind

O Asylwerber:innen (Personen, deren Asylverfahren eingeleitet wurde, die sich in der
Grundversorgung des jeweiligen Bundeslandes befinden und keiner Beschaftigung
nachgehen)

O Personen junger als 15, oder alter als 89 werden immer als ,nichterwerbstatig"
erfasst

O Austritt nicht spater als 31.12.2024 fur die erste Erhebungswelle und zwischen

01.01.2025 wund 30.06.2029 fir die zweite Erhebungswelle, um einen

Nachbetrachtungszeitraum im Ausmall von 6 Monaten nach MalRnahmenaustritt zu

gewahrleisten.

Die Grundlage fur die Analyse stellen ein Datenabzug mit Stichtag 30.06.2025 fur Austritte
bis langstens 31.12.2024 und einer mit Stichtag 31.12.2029 flr Austritte zwischen dem
1.1.2025 und 30.6.2029 dar.

Beim Datenabzug mit Stichtag ,30.06.2025% wird der Datenstand 20.08.2025 verwendet.

Ausschluss:
O Teilnehmende von MaRnahmen im Schulbereich - M4.1.1 (M8)




Es ist eine Erhebung (sowohl AMDB als auch online/fernmindlich) Uber alle Prioritiaten
hinweg geplant, lediglich in der Prioritat 2 mit dem Projekt Demografieberatung+ sind die oben
genannten Indikatoren nicht zutreffend und diese Prioritédt wird daher nicht in die Analyse
einbezogen. Weiters werden MalRnahmen aus dem Schulbereich (M4.1.1.1) ausgeschlossen,
da hier das Ziel nicht in der Arbeitsaufnahme, der Verbesserung der Situation am Arbeitsmarkt
oder einer AMS-Meldung liegt. Dies erfolgt in Einklang mit Anhang | der ESF+-Verordnung,
welche regelt, dass wenn bestimmte Ergebnisse nicht mdéglich sind, die Daten fir diese
Ergebnisse nicht erhoben oder Ubermittelt werden mussen.

Einbezogen werden die Malnahmen aller weiteren Priorititen, auch jene der
Erwachsenenbildung sowie AFIT, da hier langfristig die Arbeitsmarktintegration als Zielsetzung
festgehalten ist. Im Fall von Prioritaten mit sehr geringen Teilnahmezahlen, wie etwa bei der
Prioritat Soziale Innovation, wird gegebenenfalls fiir die Interpretation der Ergebnisse auch auf
Ergebnisse aus direkten MaRnahmenevaluierungen zuriickgegriffen.

Die Erhebung des Arbeitsmarktstatus der ESF+-MalRnahmenteilnehmenden sechs Monate
nach Austritt aus der MaRnahme auf Basis der AMDB erfolgt tagesgenau (Austrittsdatum
+ 183 Tage). Datengrundlage sind Daten des Dachverbands der Osterreichischen
Sozialversicherung (DVSV) und des AMS Osterreich. Diese Datenbasis liefert Informationen
zum Osterreichischen  Arbeitsmarktgeschehen wie zum Beispiel Erwerbs- und
Arbeitslosigkeitsepisoden, Zeiten aullerhalb des Erwerbssystems etc. Die Datengrundlage
besteht aus Rohdaten des Dachverbandes der Sozialversicherungstrager und des AMS. Diese
Daten sind seit 1972 auf taglicher Basis verfligbar. Der Arbeitsmarktstatus wird unter
Verwendung der WIFO-Priorisierung ermittelt, die in unterschiedlich hohem Detailgrad
Informationen zu Beschaftigung (unselbstandige Beschaftigung (einschlieBlich Prasenz- und
Zivildienst), selbstandige Beschaftigung), Arbeitslosigkeit und (temporaren) erwerbsfernen
Positionen (z.B. Pension) beinhaltet. Hierfiir werden die Rohdaten des Dachverbands weiter
verarbeitet und mit weiteren Datenquellen, darunter insbesondere Vormerkdaten des AMS,
verknipft, um jeder versicherten Person eine im Zeitverlauf (berschneidungsfreie
Erwerbslaufbahn zuzuweisen. Dazu werden die unterschiedlichen
Versicherungsqualifikationen in den Rohdaten zu rund 30 Arbeitsmarktpositionen
zusammengefasst und anschlielend die Episoden geglattet, indem beispielsweise kurze
Licken geschlossen und bestimmte Qualifikationen wie Krankenstande, Urlaubsabfindungen
und Kuindigungsentschadigungen vorherigen Beschaftigungsepisoden beim selben
Dienstgeber zugeschlagen werden. Die Erwerbskarrieren werden auf Basis einer Hierarchie
von Arbeitsmarktpositionen Uberschneidungsfrei konstruiert, sodass jede Person zu jedem
Zeitpunkt einen eindeutigen Erwerbsstatus hat.

Die Zahl jener Teilnehmenden, die innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben, umfasst laut ESF+-Definition auch Selbstandige, Lehrlinge, Person in
Mutterschutz/Papamonat, Personen in Vollzeitkarenz, die ein Rickkehrrecht auf den alten
Arbeitsplatz  haben, Personen in Bildungskarenz mit  einem aufrechten
Beschaftigungsverhaltnis sowie Personen in subventionierter Beschaftigung. Entsprechend
der ESF+-Definition von Erwerbstatigen werden im AMDB-Datensatz alle Personen
identifiziert, die laut der oben beschriebenen WIFO-Priorisierung als erwerbstatig gelten. Das
sind selbstandig beschaftigte Personen sowie unselbstandig beschaftigte Personen mit
aufrechtem Dienstverhaltnis einschliellich Personen mit freiem Dienstvertrag. In der Gruppe
der unselbstandig Beschaftigten mit aufrechtem Dienstverhaltnis enthalten sind auch:

O Personen in Lehrausbildung,
O Personen in Mutterschutz/Wochengeld mit aufrechtem Beschaftigungsverhaltnis,

O Kinderbetreuungsgeldbezieher:innen und Prasenz- bzw. Zivildienstleistende mit
aufrechtem Beschaftigungsverhaltnis,



O Personen in Bildungskarenz mit einem aufrechten Beschaftigungsverhaltnis,

O Personen in  subventionierter Beschaftigung (z.B.  Eingliederungsbeihilfen,
Lohnzuschisse, etc.).

O Personen mit Wochengeldzug (Mutterschutz) und Familienzeitbonus (Papamonat).

Nicht inkludiert sind hingegen ausschlielRlich geringfligig beschéaftigte Personen, welche der
Gruppe der Nichterwerbstatigen zugerechnet werden.

Die AMDB-Abfrage zum Arbeitsmarktstatus sechs Monate nach MalRnahmenaustritt wird in
beiden Erhebungswellen als Vollerhebung fir alle Teilnehmenden, fiir die Informationen
zur SVNR vorliegen, durchgefihrt.

Die online/fernmiindliche Erhebung bezieht in beiden Erhebungswellen jene
Teilnehmenden ein, flr die eine E-Mail-Adresse und/oder Telefonnummer vorliegt. Fir die
erste Erhebung ist fiir einen hohen Anteil der Teilnehmenden eine E-Mail-Adresse vorhanden
(siehe Kapitel 4.2). In Abstimmung mit der Auftraggeberin werden daher - mit Blick auf die
Hohe der Ricklaufquote - alle Teilnehmenden, fir die diese Informationen verfiigbar sind,
kontaktiert und zur Teilnahme an der Erhebung eingeladen. Ziel ist, mit vergleichsweise wenig
zusatzlichem Aufwand eine Steigerung des Ricklaufs und der Validitadt der Ergebnisse zu
erreichen, die auch flr vertiefende Analysen in den einzelnen Prioritaten nutzbar gemacht
werden konnen (siehe auch Kapitel 4.2). Nachdem bei der zweiten Erhebungswelle der
Endbericht zur Gesamtevaluierung des ESF+ sowie zu allen vertiefenden Analysen laut
aktuellem Zeitplan bereits abgeschlossen ist, wird in enger Abstimmung mit den
Auftraggeber:innen der Fokus der zweiten Erhebungswelle festgelegt.

Die Ergebnisse der Analyse werden nach den folgenden Kategorien ausgewiesen:
O Geschlechterkategorien

O mannlich

O weiblich

O nichtbinar
O Regionenkategorien

0 Ubergang = LRGBGLD (Prio 1,3 und 5) oder BMSGPKB (Prio 4)

O Starker Entwickelt = Alle anderen Zwisten

Zusatzlich ist eine nach Prioritaten getrennte Darstellung geplant, d.h. fir jede Prioritat wird
der Ergebnisindikator EECRO05 differenziert nach Geschlecht und nach Regionen
ausgewiesen.



3  Datengrundlage zum Indikator EECRO06

EECR06 ,Teilnehmer:innen, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich
innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme verbessert hat“

Zielgruppe: Erwerbstatige, auch Selbststandige (EECOO05)

Ubermittlung von Daten zu allen Teilnehmenden mit Austritt und welche die folgenden
Merkmale aufweisen:

O Erwerbstatigkeit, auch Selbststandig (EECO05)

O Austritt nicht spater als 31.12.2024 fur die erste Erhebungswelle und zwischen
01.01.2025 wund 30.06.2029 fur die zweite Erhebungswelle, um einen
Nachbetrachtungszeitraum im Ausmaf® von 6 Monaten nach Mallnahmenaustritt zu
gewahrleisten.

Die Grundlage fir die Analyse stellen ein Datenabzug mit Stichtag 30.06.2025 fiir Austritte
bis langstens 31.12.2024 und einer mit Stichtag 31.12.2029 fir Austritte zwischen dem
1.1.2025 und 30.6.2029 dar.

Beim Datenabzug mit Stichtag ,30.06.2025" wird der Datenstand 20.08.2025 verwendet.

Ausschluss:
O Eintrittsstatus Lehrausbildung
O Teilnehmende von MaRnahmen im Schulbereich - M4.1.1 (M8)

Es ist eine Erhebung (sowohl AMDB/IDEA als auch online/fernmindlich) Gber alle Prioritaten
hinweg geplant. Zumindest in der ersten Erhebungswelle wird die Prioritat 2 nicht
berlicksichtigt, da aufgrund der Bagatellgrenze der Teilnehmer:innenerfassung fur
KurzzeitmalRnahmen dort bislang keine Teilnehmer:innen erfasst worden sind. Werden
wahrend der weiteren Projektimplementierung Teilnehmende erfasst, so werden diese in der
zweiten Erhebungswelle bertcksichtigt. MaRnahmen aus dem Schulbereich (M4.1.1) werden
aus der Erhebung ausgeschlossen, da hier das Ziel nicht in der Verbesserung der
Beschaftigungssituation liegt. Ebenso werden Personen, die bei Mallnahmeneintritt in einem
Lehrverhaltnis sind, fur diesen Indikator nicht berlcksichtigt, da die definierten
Verbesserungsdimensionen bei Lehrlingen nicht zutreffend sind. Die Grundgesamtheit der
Zielgruppe EECOO05 wird bei der Ergebnisberechnung des Indikators EECR06 entsprechend
korrigiert bzw. reduziert. Dieses Vorgehen erfolgt in Einklang mit Anhang | der ESF+-
Verordnung, welche regelt, dass wenn bestimmte Ergebnisse nicht mdglich sind, die Daten fur
diese Ergebnisse nicht erhoben oder Ubermittelt werden mussen.

Der Indikator EECRO06 , Teilnehmer:innen, deren Situation auf dem Arbeitsmarkt sich innerhalb
von sechs Monaten nach ihrer Teilnahme verbessert hat® ist vielschichtig zu bewerten und
umfasst folgende Dimensionen:

O Wechsel von einer prekaren in eine stabile Beschaftigung, oder
O Wechsel von einer Unterbeschaftigung in eine Vollzeitbeschaftigung, oder



O Annahme einer Stelle, die hbhere Kompetenzen/Fahigkeiten/Qualifikationen erfordert und
mehr Verantwortung mit sich bringt, oder

O Beférderung, oder
O Erhalt einer Lohnerhéhung, die Uber der jahrlichen lohninduzierten Inflation im Land liegt.

Die ersten vier der genannten Dimensionen werden ausschlielich Uber die
online/fernmindliche Erhebung erhoben, wahrend die Dimension ,Lohnerhéhung“ geman den
Vorgaben der EK Uber Registerdaten erhoben werden kann. Fir die Auswertung zur
Identifikation der Verbesserung der Situation am Arbeitsmarkt ist relevant, dass eine dieser
funf Dimensionen zutrifft.

Die Daten des Dachverbands der &sterreichischen Sozialversicherung (DVSV) bieten
detaillierte Informationen zu den Erwerbsverlaufen der Arbeitskrafte seit 1972 auf taglicher
Basis, zu deren Verdiensten (Beitragsgrundlagen zur Sozialversicherung) und
Dienstgeber:innen. Hieraus sollen Informationen zur Lohnhdéhe auf Grundlage der
Bemessungsgrundlage von Teilnehmer:innen, fur die der Indikator EECRO06 zur Anwendung
kommt und fur die eine SVNR vorliegt, sechs Monate nach Malnahmenende (Austrittsdatum
+ 183 Tage) abgeleitet werden.

Allerdings gilt es zu berticksichtigen, dass die Lohnhdhe in den Daten des Dachverbandes der
Sozialversicherungen weder mit einer Anzahl an Wochenarbeitsstunden noch mit etwaigen
kollektivvertraglich verpflichtenden Lohnvorriickungen verbunden werden kann und daher die
diesbezlgliche Aussagekraft entsprechend eingeschrankt ist, weshalb die Ergebnisdimension
.Erhalt einer Lohnerhéhung“ auch im Zuge der online-/fernmindlichen Befragung erhoben
wird. Dies erlaubt es uns, die Ergebnisse aus beiden Quellen im Sinne einer
Qualitatssicherung miteinander zu vergleichen und damit zu validieren. Sollten starke
Abweichungen zwischen den Resultaten der beiden Erhebungsmethoden vorliegen, kann im
Einklang mit der ESF+-Verordnung die Heranziehung der Ergebnisse eines Ansatzes erfolgen.
Das Evaluationsteam wird die Ergebnisse beider Ansatze darstellen und entsprechende
Vorschlage und Empfehlungen erarbeiten, welche Datengrundlage fir die Analyse verwendet
wird, und diese gemeinsam mit den Auftraggeber:innen abstimmen.

Wie auch beim Indikator EECR05 werden bei der online-/fernmiindlichen Befragung alle
Personen mit Kontaktdaten zur Teilnahme eingeladen.

Die Ergebnisse der Analyse werden, parallel zum Indikator EECR05, nach Geschlecht,
Regionen und Prioritaten getrennt dargestellt.

4 Methodisches Design und mogliche Einschrankungen

4.1  AMDB-Sonderauswertung

Die AMDB-Abfrage ist eine Vollerhebung, die fir alle bereits aus einer Malnahme
ausgeschiedenen Teilnehmenden mit ausreichendem Nachbetrachtungszeitraum, fiir die
Informationen zur SVNR vorliegen, durchgefiihrt wird. Fir die Verknipfung der AMDB-Daten
mit der IDEA-Projektdatenbank wird von den Auftraggeber:innen ein anonymisierter PENR-
Datenschlussel Ubermittelt. FUr die Identifikation des Arbeitsmarktstatus 6 Monate nach
Malinahmenaustritt stellen die WIFO priorisierten Sozialversicherungs-Episoden die
Grundlage dar. Fir die Berechnung des Stichtages 6 Monate nach MaRhahmenaustritt wird
das Austrittsdatum + 183 Tage verwendet, um zu gewahrleisten, dass die Situation erhoben
wird, die zwar jederzeit innerhalb von sechs Monaten eintreten kann, allerdings bis zum Ablauf
von sechs Monaten bestehen muss.



Auf Basis der AMDB-Daten wird auch die Information zur Lohnsituation unmittelbar vor
MaRnahmeneintritt und 6 Monate nach MaRnahmenende (Mallhahmenaustritt + 183 Tage)
auf Basis der Bemessungsgrundlage erfasst, um Veranderungen der Lohnhdhe zu
analysieren. Aufgrund erwartbarer Einschrankungen in der Aussagekraft der
zugrundeliegenden Daten, insbesondere am aktuellen Rand, wird die Dimension
,Lohnerhéhung®, wie bereits weiter oben in Kapitel 3 angesprochen, auch bei der
online/fernmindlichen Erhebung bericksichtigt und die Ergebnisse beider Ansatze dargestellt
und entsprechende Vorschlage und Empfehlungen erarbeitet.

Als Risiko-Faktor kann die valide Anzahl an Sozialversicherungsnummern in der IDEA-
Datenbank nicht ausgeschlossen werden, weshalb Kontrollschleifen eingebaut werden, um zu
prifen, ob hier bei einzelnen Malkhahmen eine entsprechend hohe Anzahl an invaliden SV-
Nummern auftritt. Auffalligkeiten werden den Auftraggeber:iinnen gemeldet. Bei nicht
ausreichend validen Informationen auf Basis der Bemessungsgrundlagen wird versucht,
Datenliicken durch die online-/fernmiindliche Erhebung auszugleichen.

4.2  Online-/Fernmundliche Erhebung

Eine Erstanalyse des Datenabzugs (Datenstand 30.06.2025, Datenabzug 20.8.2025) aus der
IDEA-Datenbank hat fiir die erste Erhebungsphase (Herbst 2025) ergeben, dass eine Anzahl
von 16.408 Maflnahmenteilnehmer:innen bis spatestens 31.12.2024 aus den Malinahmen
ausgetreten ist, deren (personenbezogene) Merkmale bereits validiert worden sind
(,reported). Davon sind n=11.757 Personen der Zielgruppe ,Arbeitslose und
Nichterwerbstatige“ sowie n=4.651 der Zielgruppe ,Erwerbstatige“ zuzurechnen. Auf Grund
dieser vergleichsweise geringen Anzahl wurde in Abstimmung mit den Auftraggeber:innen
entschieden, auf eine Stichprobenziehung zu verzichten, weshalb alle Kontaktdaten an das
Erhebungsteam Ubermittelt wurden.

Die im August 2025 Ubermittelten Kontaktdaten enthalten fir einen Grolteil der 16.408
Teilnehmenden mit MalRnahmenaustritt spatestens 31.12.2024 Kontaktdaten. Konkret liegen
fir rund 14.700 Personen, das sind rund 90 %, E-Mail-Adressen und/oder Telefonnummern
vor. Fir rund 14.500 Teilnehmende ist eine Telefonnummer bekannt und bei gut 11.700
Teilnehmenden eine E-Mail-Adresse.

Alle ehemaligen Teilnehmenden mit E-Mail-Adresse erhalten eine Einladung zur Teilnahme
an der Online-Befragung (Limesurvey) in Form eines persénlichen Zugangsschliissels. Die
Einladung aller Personen zur Teilnahme ist mit vergleichsweise wenig zusatzlichem Aufwand
verbunden und lasst eine Steigerung der Validitat der Ergebnisse erwarten. Auch wird damit
ein mdglichst hoher Ricklauf in allen Prioritdten angestrebt, damit die Ergebnisse auch fir
vertiefende Analysen in den einzelnen Prioritaten genutzt werden kdénnen.

Parallel dazu werden fernmundliche Interviews durch entsprechend eingeschulte
Interviewer:innen geflhrt.

Die Kombination von Online- und fernmiindlicher Erhebung soll dazu beitragen, allfallige
Moduseffekte, also Effekte, die mit den jeweiligen Methoden verbunden sein kdnnen,
auszugleichen. Dies betrifft etwa Selektionseffekte (bspw. schlechtere Erreichbarkeit von
Personen mit geringerer Lesekompetenz bei Online-Erhebungen) aber auch Messeffekte
durch verschiedene Muster des Antwortverhaltens je nach Methode (bspw. verstarkte Effekte
sozialer Erwlinschtheit und seltenere Wahl der Antwortkategorie ,keine Angabe‘ oder ,weil}
nicht‘ bei telefonischen Befragungen).

Die Kombination ermdglicht Personen, fur welche nur eine der beiden Kontaktinformationen
vorliegen, zu adressieren und durch gezielte fernmindliche Befragungen auf etwaige
ungleiche Verteilungen im Online-Rucklauf zu reagieren. Insgesamt soll durch den Mix von
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Online- und telefonischer Erhebung die Erzielung einer Stichprobe, welche die
Grundgesamtheit nach Geschlecht, Region und Prioritat spiegelt und eine ausreichende
Zellbesetzung in den berichtsrelevanten Subgruppen aufweist, bestmdglich unterstutzt
werden.

Zudem soll dies dazu beitragen, eine zufriedenstellende Streuung des Ricklaufs entlang
weiterer soziodemografischer und programmbezogener Merkmale (bspw. Austrittsjahr, Alter,
Ausbildungsniveau oder MalRnahmentypen) zu erreichen.

Auf Grund der guten Verfligbarkeit an E-Mail-Adressen ist es Ziel, pro Indikator zumindest
540 vollstandig ausgefiillte Fragebogen bzw. Interviews in die Auswertung einbeziehen zu
konnen.!

Sollte diese Vorgehensweise im Rahmen der ersten Erhebungswelle gut funktionieren, wird
auch fur die zweite Erhebungswelle die Einbeziehung aller Teilnehmenden mit Kontaktdaten,
d.h. alle die zwischen 01.01.2025 und 30.06.2029 eine ESF+-MalRnahme beendet haben und
den eingangs beschriebenen Indikatoren entsprechen, vorgeschlagen. Sollte dies in der 2.
Befragungswelle jedoch nicht moglich sein, wird seitens der Auftraggeber:innen eine
Zufallsstichprobe gezogen und dazu Kontaktdaten (E-Mail und/oder Telefonnummer) von
zumindest 15.000 Teilnehmenden Ubermittelt. Nachdem gemal dem aktuellen Zeitplan zum
Zeitpunkt der zweiten Erhebungswelle bereits sowohl der Gesamtbericht zur ESF+
Evaluierung als auch alle vertiefenden Berichte abgeschlossen sind, gilt es in enger
Abstimmung und basierend auf den Erfahrungen aus der ersten Erhebungswelle festzulegen,
wie hoch die Zahl der Fragebogen bzw. Interviews pro Indikator sein wird.

Der Fragebogen wird inhaltlich folgende Punkte beinhalten:

0 Ubertrag von Kontextinformationen und Programmmerkmalen It. IDEA-Datenbank
(Eintritts- und Austrittsstatus, Geschlecht, Alter, Region, Prioritat, MalRnahme, etc.).

Fir jene Indikatoren, in denen in den IDEA Daten Angaben in der Prioritat 7 fehlen, da sie
laut JTF-Verordnung nicht verpflichtend sind, wird dies bei der 1. und 2. Befragung
miterhoben. Beispielsweise betrifft dies den Indikator ,EECO14 - Teilnehmer:innen mit
Migrationshintergrund‘, wo laut Erstanalyse des Datenabzugs (20.08.2025) in rund 1 % der
Falle in der Prioritat 7 keine Angabe vorliegt.

O Erhebung der langerfristigen Indikatoren EECR05 und EECR06: Um die Ergebnisse
der Indikatoren EECRO05 und EECRO06 auch in der Analyse der verschiedenen Prioritaten
differenzierter nutzbar zu machen, werden vertiefende Informationen zum Erwerbsstatus
sechs Monate nach Malinahmenende erhoben. Dies betrifft im Falle einer Beschaftigung
die genaue Form der Beschaftigung bzw. im Falle der Nichterwerbstatigkeit den genaueren
Status. AuRerdem wird die Frage nach der Lehrausbildung gestellt, um Personen, die bei
MaRnahmeneintritt in einem Lehrverhaltnis sind, im Indikator EECRO06 nicht zu
berlcksichtigen, da die definierten Verbesserungsdimensionen bei Lehrlingen nicht
zutreffend sind.

O Die Fragen zur Verbesserung der Arbeitsmarktsituation in den sechs Monaten nach
Malinahmenaustritt, die sich auf die Beschaftigungsform, Beférderungen und
Lohnerhéhungen? beziehen, umfassen:

O Befristetes Arbeitsverhéltnis bei MaRnahmeneintritt, unbefristet 6 Monate nach
MafRnahmenaustritt

T Mittels 540 Interviews liegt, gemessen an der GroRe der Grundgesamtheit bei einer 50 %-igen Verteilung der
Merkmale und bei einer Irtumswahrscheinlichkeit von unter 5 %, eine Fehlerspanne der Ergebnisse von
+/- 4,1 %-Punkte (EECRO05) bzw. +/- 4,0 %-Punkte (EECRO06) vor.

2 Die Frage wird gestellt, um die Ergebnisse der AMDB-Datenanalyse zu validieren.

9



O Leiharbeitsverhéltnis bei MaRnahmeneintritt, kein Leiharbeitsverhaltnis 6 Monate nach
MafRnahmenaustritt

O Unfreiwillig teilzeitbeschaftigt, d.h. unterbeschaftigt bei Malnahmeneintritt,
vollzeitbeschaftigt 6 Monate nach MalRnahmenaustritt

O 6 Monate nach MaRnahmenaustritt Arbeitsplatz, der h6here oder bessere Fertigkeiten
oder Qualifikationen erfordert und mehr Verantwortung mit sich bringt als dies vor dem
Eintritt

O Beférderung in den 6 Monaten nach MaRnahmenaustritt
O Lohnerhéhung in den 6 Monaten nach MaRnahmenaustritt

O Erfassung weiterer vertiefender Merkmalsauspragungen: Die Erfassung zusatzlicher
Personenmerkmale soll einen differenzierteren Blick auf die langerfristigen Ergebnisse der
Teilnehmenden ermdglichen, um beispielsweise potenzielle Herausforderungen in der
Arbeitsmarktintegration fir spezifische Gruppen im Rahmen der Ergebnis-,
Wirkungsanalyse in den einzelnen Prioritaten aufzuzeigen. Der anonymisierte Datensatz
wird den verantwortlichen Evaluator:innen der einzelnen Prioritaten zur Verfligung gestellt.

Folgende Merkmale werden erfasst:
O Erstsprache

O Behinderung: Differenzierung nach begunstigt behindert laut
Behinderteneinstellungsgesetz, Behinderung laut Landesgesetz, Inhaber:in eines
Behindertenpasses;

O Gesundheitliche Situation: Erfassung von langerfristigen gesundheitlichen
Beeintrachtigungen, die auf Herausforderungen in der Arbeitsmarktintegration
hinweisen

O Armut (Betroffenheit)
O Familiensituation (Alleinerziehend)
O Wiedereinstieg.

Die Nutzung der Daten in den einzelnen Prioritaten ist laut dem aktuellen Zeitplan auf die
ersten Befragungsergebnisse vom Herbst 2025 beschrankt, da in allen Prioritaten der
Evaluierungsendbericht mit 30.6.2029, und damit vor der zweite Erhebungswelle (Marz/April
2030), vorgesehen ist. Die genannten Punkte werden jedoch auch bei der zweiten
Erhebungswelle abgefragt. Sollte es zu zeitlichen Verschiebungen bei den Endberichten
kommen, kdnnen die Daten bertcksichtigt werden.

Die Analyse der Ergebnisse fiir die relevanten Ergebnisindikatoren erfolgt analog zur
Vorgangerperiode 2014-2020 (Erfolgsraten und absolute Anzahl von Teilnehmer:innen mit
Erfolg), jedenfalls nach Geschlecht, Region und Prioritat.

Als mogliche Risiko-Faktoren und Einschrankungen in der Erhebung sind folgende Punkte
festzuhalten:

O Teilweise erfolgen die Eingaben zu den Teilnehmendendaten zeitverzdgert und es kommt
teilweise auch zu Ubertragungsfehlern, wenn dies aus anderen Datenbanken (z.B. waff)
eingespeist wird. Es wird hier versucht, die Datenabfrage so spat wie méglich einzuplanen
und zudem erfolgt eine Kontrolle, indem ,reported und ,unreported®, d.h. noch nicht
vollstandig validierte, Daten zu Teilnehmenden verglichen werden, um grébere
Abweichungen zu vermeiden.
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Fehlende valide Kontaktdaten: Es ist davon auszugehen, dass ein Teil der Ubermittelten
Kontaktdaten (E-Mail-Adresse und Telefonnummer) nicht (mehr) korrekt ist. In der ersten
Erhebungswelle wird dies dokumentiert, um dies in der 2. Befragungsrunde bei einer
allfalligen Stichprobenziehung bericksichtigen zu kénnen.

Kleine Zellbesetzungen in Ergebnistabellen: Ergebnisse basierend auf Zellbesetzungen
<=30 werden wegen eingeschrankt verlasslicher Aussagen und aus Datenschutzgriinden
in Klammern gesetzt. Werte <=10 werden aus Datenschutzgriinden nicht ausgewiesen.

Solche kleinen Zellbesetzungen kdnnen durch eine geringe GréfRe der Grundgesamtheit
bedingt sein. In der ersten Erhebungswelle sind betreffend des Indikators EECRO05
insbesondere P6 (Prioritat Soziale Innovation), P4 in der Ubergangsregion und Personen
nichtbindren Geschlechts zu nennen, welche in der Grundgesamtheit jeweils unter 30
Personen umfassen (siehe Tabelle 1 Anhang). Beim Indikator EECRO6 betrifft es neben
Personen nichtbindren Geschlechts die P7 sowie es in der Ubergangsregion fir alle
Prioritaten gemeinsam mit 54 Personen vergleichsweise wenige sind (siehe Tabelle 2
Anhang).

Neben der GroRe der Grundgesamtheit ist die Mitwirkungsbereitschaft der ehemaligen
Teilnehmenden respektive die erzielte Ricklaufquote zentral. Durch die breite
Einbeziehung der Personen mit Kontaktdaten (und nicht nur einer Stichprobe) und die
Methodenkombination ~ wird versucht, dem Risiko kleiner Zellbesetzungen
entgegenzusteuern.

Zeitplan

Datenlieferung:
20.08.2025: Auszug aus der IDEA-Datenbank
August 2025: Verschneidung IDEA & AMDB
September/Oktober 2025: Online-Erhebung / Fernmiindliche Erhebung

November 2025: Analyse der Ergebnisse der Online-Erhebung / fernmiindlichen Erhebung
und Interpretation gemeinsam mit IDEA/AMDB-Datensatz

Dezember 2025: Datentbermittlung an Auftraggeber:innen

Datenlieferung:
31.12.2029: Auszug aus der IDEA-Datenbank
Janner 2030: Verschneidung IDEA & AMDB
Marz/April 2030: Online-Erhebung / Fernmiindliche Erhebung

Mai/Juni 2025: Analyse der Ergebnisse der Erhebungen und Interpretation gemeinsam mit
IDEA/AMDB-Datensatz

Juli 2030: Datentibermittlung an Auftraggeber:innen
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Tabelle 1:

Prioritat

Quelle: L&R Datafile ,TN-Daten-pseudonym-Datenstand-2025-08-20, reported’, 2025

Tabelle 2:

Prioritat

Quelle: L&R Datafile ,TN-Daten-pseudonym-Datenstand-2025-08-20, reported’, 2025

Anhang

31.12.2024: Prioritat, Geschlecht, Region

P1 Vereinbarkeit und
Gleichstellung von Frauen und
Ménnern

P3 Bekdampfung von Armut und
Forderung der aktiven Inklusion

P4 Verringerung des vozeitigen
Schulabbruchs und Foérderung
der beruflichen Aus- und
Weiterbildung

P5 Zugang zu lebenslangem
Lernen (inkl.
Digitalkomepetenzen)

P6 Soziale Innovation

P7 JTF

Gesamt

Geschlecht

Geschlecht

Geschlecht

Geschlecht

Geschlecht

Geschlecht

Geschlecht

EECRO06: Erwerbstitige

Geschlecht, Region

P1 Vereinbarkeit und
Gleichstellung von Frauen und
Mannern

P3 Bekampfung von Armut und
Forderung der aktiven Inklusion

P4 Verringerung des vozeitigen
Schulabbruchs und Férderung
der beruflichen Aus- und
Weiterbildung

P5 Zugang zu lebenslangem
Lernen (inkl.
Digitalkomepetenzen)

P7 JTF

Gesamt

Geschlecht

Geschlecht

Geschlecht

Geschlecht

Geschlecht

Geschlecht

Weiblich
Gesamt

Mannlich
Nichtbinar
Weiblich
Gesamt
Mannlich
Weiblich

Gesamt

Mannlich
Nichtbinar
Weiblich
Gesamt
Mannlich
Nichtbinar
Weiblich
Gesamt
Mannlich
Weiblich
Gesamt
Mannlich
Nichtbinar
Weiblich
Gesamt

Ubergangsregion

Anzahl

316

302
618
10
11
21

282

197
481

608
2
510
1120

Anteil

51,1%

48,9%
100,0%
47,6%
52,4%
100,0%

58,6%
0,4%
41,0%
100,0%

54,3%
0,2%
45,5%
100,0%

Region
Starker
entwickelte
Regionen
Anzahl Anteil
86 100,0%
86 100,0%
2616 63,1%
8 0,2%
1525 36,8%
4149  100,0%
605 53,0%
536 47,0%
1141 100,0%
1626 38,0%
7 0,2%
2643 61,8%
4276 100,0%
2 18,2%
1 9,1%
8 72,7%
11 100,0%
649 66,6%
325 33,4%
974  100,0%
5498 51,7%
16 0,2%
5123 48,2%
10637  100,0%

EECRO05: Arbeitslose, Nichterwerbstidtige mit Austritt nicht spater als

Gesamt
Anzahl Anteil

86 100,0%
86 100,0%
2932 61,5%
8 0,2%
1827 38,3%
4767  100,0%
615 52,9%
547 47,1%
1162  100,0%
1908 40,1%
9 0,2%
2840 59,7%
4757  100,0%
2 18,2%
1 9,1%
8 72,7%
11 100,0%
649 66,6%
325 33,4%
974 100,0%
6106 51,9%
18 0,2%
5633 47,9%
11757  100,0%

mit Austritt nicht spater als 31.12.2024: Prioritat,

Weiblich
Gesamt

Mannlich
Nichtbinar
Weiblich
Gesamt
Weiblich

Gesamt

Mannlich
Weiblich
Gesamt
Mannlich
Weiblich
Gesamt
Mannlich
Nichtbinar
Weiblich
Gesamt
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Ubergangsregion

Anzahl

18
29
47

18

36
54

Anteil

100,0%
100,0%

38,3%
61,7%
100,0%

33,3%

66,7%
100,0%

Region
Starker
entwickelte
Regionen
Anzahl Anteil
331 100,0%
331 100,0%
1563 42,4%
1 0,0%
2123 57,6%
3687 100,0%
1 100,0%
1 100,0%
211 37,3%
355 62,7%
566 100,0%
9 75,0%
3 25,0%
12 100,0%
1783 38,8%
1 0,0%
2813 61,2%
4597  100,0%

Gesamt
Anzahl Anteil

331 100,0%
331 100,0%
1563 42,3%
1 0,0%
2130 57,7%
3694 100,0%
1 100,0%
1 100,0%
229 37,4%
384 62,6%
613  100,0%
9 75,0%
3 25,0%
12 100,0%
1801 38,7%
1 0,0%
2849 61,3%
4651  100,0%



7  Durchfuhrung der Befragung und Fragebogen

7.1 Durchfuhrung der Befragung

Die Umsetzung der Befragung erfolgt mittels Onlinefragebogen und telefonischen Interviews.

7.1.1 Kontaktdaten fur 1. Erhebungswelle:

Die Grundgesamtheit in der 1. Erhebungswelle liegt bei 16.408 Teilnehmenden, deren
Austritt aus einer Mallhahme spatestens am 31.12.2024 stattfand.

Mit Stand 20.8.2025 liegen flir 14.708 Teilnehmer:innen Kontaktdaten vor, konkret:
O 11.726 Teilnehmende mit E-Mailadresse

O 123 ausschlielllich E-Mail-Adresse

O 14.585 Teilnehmende mit Telefonnummer
O 2.983 ausschliellich Telefonnummer

O

11.602 Teilnehmende mit E-Mail-Adresse und Telefonnummer

7.1.2 Text fur die Einladung per E-Mail
ESF+ Logo

Guten Tag!

Sie haben am Projekt [Projektname] des / der [Projekttrager] teilgenommen, das vom
Europdischen Sozialfonds Plus (ESF+) finanziert wurde.

Wir mdchten nun erfahren, ob lhnen die MaRnahme geholfen hat und sich lhre berufliche
Situation verbessert hat.

Die Teilnahme an der Befragung dauert ca. 5 Minuten.

Warum teilnehmen?

Ihre Antworten sind sehr wertvoll, damit Projekte des ESF+ kinftig noch besser die
Beschaftigungschancen der Menschen unterstitzen kénnen!

So nehmen Sie teil

— Klicken Sie auf diesen Link, um zur Umfrage zu gelangen: LINK

Datenschutz — Ihre Angaben sind streng vertraulich und bleiben anonym!
Das bedeutet:
e |hre Antworten bleiben anonym — niemand kann erkennen, von wem sie sind.

Zur Umsetzung der Befragung wurde L&R Sozialforschung vom Bundesministerium fir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz beauftragt.
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Fragen?

Haben Sie Fragen oder méchten Sie Unterstitzung beim Ausfillen des Fragebogens? Dann
wenden Sie sich bitte gerne an:

Barbara Gliick
glueck@Irsocialresearch.at

Herzlichen Dank fiir lhre Mitwirkung und Unterstiitzung!

7.1.3 Fragenkatalog

Einleitung — Startseite

ESF+ Logo

Willkommen zur Befragung Europaischer Sozialfonds Plus (ESF+) und herzlichen Dank,
dass Sie an der Befragung teilnehmen!

Samtliche Angaben werden anonym und vertraulich behandelt. Es sind keine Rickschlisse
auf Ihre Person moglich.

Haben Sie Fragen oder méchten Sie Unterstutzung beim Ausfillen des Fragebogens? Dann
wenden Sie sich bitte gerne an:

Barbara Gliick
glueck@)Irsocialresearch.at
+43 1 5954040 - 0

1. IDEA Indikatoren, Kontaktdatenfile

Var Name IDEA Erlduterung

Zwist

Region Ubergangsregion / Starker entwickelte Regionen
Projekt Nr.

Projektname
Projekttrager
Prioritat

Spez. Ziel
Maflnahme
Vorname
Nachname
Geschlecht
TN_Ort

PLZ

E-Mail

Mailvalid Korrekte E-Mail ja /nein
Unvollst.
Datenerfassung

14



Eingetreten
Tel. Nr.
Phonevalid
Eintrittsdatum
Alter
TN_Land_text
EECO01
Erwerbsstatus
EECO03
Ausbildungsstatus
EECO20H
EECO06
EECOO07
EECOO08
EECO13_text
EECO14
EECO17
EECO17a
Ausgetreten
Austrittsdatum
Aus6M
EECRO1H

EECRO1

EECRO2H

EECR02

EECRO03
EECRO04H
EECRO04
Vorzeitiger Austritt
Kontaktart
EEPRO6H
Storniert
EECO13Ha
EECO13Hb

EECO13Hc
EECO13Hd
EECO13He

Staatszugehdrigkeit
Vollst. Datenerfassung

Eintritt

Vollst. Datenerfassung

Austritt
NREG _text

TN_NREG_Ausw_text

Reported

Korrekte Te.Nr. ja /nein

EECOO01 - Anzahl der Teilnehmer:innen
EECOQ03 - Langzeitarbeitslose

EECO20H - Teilnehmerlnnen die eine schulische/berufliche Bildung absolvieren
Zahl der Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren

Junge Menschen im Alter von 18 bis 29 Jahren

Zahl der Teilnehmer:innen ab 55 Jahren

EECO13_text - Drittstaatsangehdrige

EECO14 - Teilnehmer:innen mit Migrationshintergund

EECO17 - Personen, die in Iandlichen Gebieten leben

EECO17a - PLZ (landliches Gebiet)

Datum 6 Monate nach Austritt +183 Tage

EECRO1H - Teilnehmer:innen, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitssuche sind
EECRO01 . Teilnehmer:inenn, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitssuche sind und
bei Eintritt nichterwerbstatig waren

EECRO2H - Teilnehmer:innen, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche
Bildung absolvieren

EECRO2 - Teilnehmer:innen, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche
Bildung absolvieren und bei Maflinahmeneintritt keine schulische/berufliche
Bildung absolvieren

EECRO3 - Teilnehmer:innen, die nach ihrer Teilnahme eine schulische/berufliche
Bildung absolvieren

EECRO04H - Teilnehmer:innen, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben
EECRO04 - Teilnehmer:innen, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben
und bei Eintritt arbeitslos oder nichterwerbstatig waren

PRO6H - Prio 4 - Teilnehmer:innen, deren (Aus-)Bildungsziel geklart wird, die die
(Aus-)Bildungsreife erlangt oder eine Ausbildung absolviert haben und/oder eine
Nachbetreuung am Ubergang in den Arbeitsmarkt erhalten

EECO13Ha - Staatsangehdrigkeit Osterreich

EECO13Hb - Staatsangehdrigkeit: EU (ohne Osterreich) oder sonstige EWR
(Island, Liechtenstein, Norwegen), oder Schweiz

EECO13Hc - Staatsangehdrigkeit: Drittstaat

EECO13Hd - Staatsangehorigkeit (Staatenlos)

EECO13He - Keine Angabe (Nur in Prio 7 mdglich)
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Anmerkung zu Pflichtfragen:

e Frage 1, Fragen 5 — 15: |harte' Pflichtfragen, die zum Fortfahren im Fragebogen beantwortet

werden mussen

e Andere Fragen werden als ,sanfte‘ Pflichtfragen gefihrt, d.h. Wenn eine Frage nicht beantwortet
wird, wird eine Warnung angezeigt, wenn versucht wird, zur nachsten Seite zu gelangen —
Teilnehmer:innen kdnnen die Warnung jedoch ignorieren und fortfahren.

Ergebnisindikatoren EECR05

ALLE

Auswertung Indikator EECRO05: Arbeitslose und Nichterwerbstatige

Sie haben ab dem Eintrittsdatum an einer ESF+ MaRnahme teilgenommen und diese am Austrittsdatum beendet.

Pflichtfrage

Waren Sie 6 Monate nach dem
1 Austritt aus der MaRnahme,
also am Aus6M,
unselbststandig oder
selbststandig beschaftigt?

WENN Besch6émn = 1:

2
Was genau traf bei lhnen zu?
WENN Besch6mnArt1 = 2:
Arbeiteten Sie Vollzeit oder
Teilzeit?

3 Teilzeitarbeit meint eine

kirzere Arbeitszeit als im
Gesetz (40 Stunden/Woche)
oder im Kollektivvertrag (z.B.
38,5 Stunden/Woche)
vorgesehen ist.

Beschémn

BeschémnArt1

vZ

16

1 Ja, ich war unselbststandig oder selbststandig
beschaftigt
Dazu zahlt auch:
o Lehrlingsausbildung
o Freie Dienstvertrage
o Mutterschutz/Papamonat
o Vollzeitkarenz zum Zweck der Kindererziehung
mit Rickkehrrecht auf Ihren Arbeitsplatz
Bildungskarenz bei aufrechtem
Beschaftigungsverhaltnis
o Krankenstand bei aufrechtem
Beschaftigungsverhaltnis
o Subventionierte Beschaftigung (z.B.
Sozialokonomischer Betrieb,
Eingliederungsbeihilfe)
Dazu zahlt NICHT:
o AusschlieBlich geringfligige Beschaftigung
2 Nein, ich war arbeitslos oder nichterwerbstatig oder
ausschlieB3lich geringfligig beschaftigt

O

k. A.

Selbststéndige Beschaftigung

Unselbststandige Beschaftigung

Lehrlingsausbildung

Freier Dienstvertrag

Mutterschutz/Papamonat

Vollzeitkarenz zum Zweck der Kindererziehung mit

Ruckkehrrecht auf Arbeitsplatz

Bildungskarenz bei aufrechtem

Beschaftigungsverhaltnis

8 Subventionierte Beschéftigung (z.B.
Sozialdkonomischer Betrieb)

9 Krankenstand bei aufrechtem

Beschaftigungsverhaltnis

OO WN-O

~

0 k. A.

1 Vollzeit

2 Teilzeit, weil ich keinen Vollzeitarbeitsplatz finden
konnte

3 Teilzeit, weil ich keinen Vollzeitarbeitsplatz wollte
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Besch6mnArt2

0 kA

1 Arbeitslosigkeit

2 AusschlieBlich Geringfiigige Beschaftigung
3

Schulische oder universitare Ausbildung
(ohne Meldung beim Arbeitsmarktservice (AMS),

keine

Beschaftigung)

4 Bezug Sozialhilfe, Mindestsicherung mit Meldung

beim AMS

WENN Beschbmn = 2: 5 Bezug Sozialhilfe, Mindestsicherung ohne Meldung

Was genau traf bei lhnen zu?

beim AMS

unselbststandige  oder  selbststandige

6 Bezug Kinderbetreuungsgeld
(ohne Meldung beim Arbeitsmarktservice (AMS),

keine

Beschaftigung)

7  Asylwerber:in
(in der Grundversorgung, keine unselbststandige
oder selbststédndige Beschaftigung)

8 Sonstiges, Was?

Ergebnisindikatoren EECR06

Pflichtfragen

Filter Erwerbsstatus: Bei Eintritt in die MaBnahme beschiftigt

unselbststandige  oder  selbststandige

Sie haben ab dem Eintrittsdatum an einer ESF+ Manahme teilgenommen und diese am Austrittsdatum beendet.

10

11

12

Waren Sie bei Eintritt in die MaRnahme (am Eintrittsdatum)
in einer Lehrlingsausbildung?

Hatten Sie vor Eintritt in die Malinahme (am Eintrittsdatum)
ein befristetes Arbeitsverhaltnis?

WENN befrvorh = 1

Hatten Sie sechs Monate nach dem Austritt aus der
MafRnahme (am Aus6M) ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis?

Hatten Sie vor Eintritt in die Malnahme (am Eintrittsdatum)
ein Leiharbeitsverhaltnis?

WENN akuevorh = 1

Hatten Sie sechs Monate nach dem Austritt aus der
MafRnahme (am Aus6M) ein Arbeitsverhaltnis, welches keine
Leiharbeit war?

Waren Sie vor Eintritt in die MaRnahme (am Eintrittsdatum)
unfreiwillig teilzeitbeschaftigt, d.h. teilzeitbeschéaftigt, weil
Sie keinen Vollzeitarbeitsplatz finden konnten?

wenn teilzvorh = 1

Hatten Sie sechs Monate nach dem Austritt aus der
Malinahme (am Aus6M) ein Vollzeit-
beschaftigungsverhaltnis?

Hatten Sie sechs Monate nach dem Austritt aus der
Mafinahme (am Aus6M) einen Arbeitsplatz, der héhere oder
bessere Fertigkeiten oder Qualifikationen erforderte und
mehr Verantwortung mit sich brachte als dies vor dem
Eintritt der Fall war?

17

lehre

befrvorh

befrémn

akuevorh

akuebmn

teilzvorh

teilz6mn

bessberuf

1 ja -> weiter mit Frage 16
2 nein

1Ja
2 Nein

1Ja
2 Nein

1Ja
2 Nein

1Ja
2 Nein

1Ja
2 Nein

1Ja
2 Nein

1Ja
2 Nein
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14

15

Hatten Sie sechs Monate nach dem Austritt aus der
MaRnahme (am Aus6M) eine hdhere Position oder einen
besseren Job in lhrer Firma oder Organisation bekommen,
als dies vor der MalRnahme der Fall war?, d.h. wurden Sie
beférdert?

Hatten Sie sechs Monate nach dem Austritt aus der
Maflnahme (am Aus6M) einen hdheren Lohn bzw. ein
hoheres Gehalt als vor Eintritt in die MalRnahme, ohne dass
Sie lhre Arbeitsstunden erhoht haben, lhre berufliche
Position oder lhr Tatigkeitsspektrum verandert haben?

WENN Lohn1 = 1:

Lag diese Erhéhung Uber dem, was in den jahrlichen
Gehaltsabschliissen an Erhéhung ohnehin vorgesehen
war?

Soziodemografische Indikatoren

16

17

18

19

20

21

22

23

24

WENN EECO14 =keine Angabe
Sind lhre Eltern beide im Ausland geboren?

Ist Ihre Erstsprache deutsch?

Waren Sie bei Eintritt in die MaRnahme (am
Eintrittsdatum) als begunstigte/r Behinderte/r laut
Behinderteneinstellungsgesetz anerkannt?

Hatten Sie bei Eintritt in die MaRBnahme (am
Eintrittsdatum) eine Behinderung laut
Landesgesetzen?

Hatten Sie bei Eintritt in die MaRBnahme (am
Eintrittsdatum) einen Behindertenpass?

Hatten Sie bei Eintritt in die MaRBnahme (am
Eintrittsdatum) eine gesundheitliche
Beeintrachtigung, die nicht nur voriibergehend war
(langer als 6 Monate andauernd)?

Waren Sie bei Eintritt in die MaRnahme (am
Eintrittsdatum), von Obdachlosigkeit oder
Wohnungslosigkeit betroffen?

D.h. hatten Sie keine Unterkunft oder nutzten Sie
Notunterkiinfte oder Einrichtungen fur
Wohnungslose?

Waren Sie bei Eintritt in die MaRnahme (am
Eintrittsdatum) von  einer  unsicheren  oder
unzureichenden Wohnsituation betroffen?

D.h. waren Sie beispielsweise von Zwangsraumung
bedroht oder waren Sie hauslicher Gewalt
ausgesetzt? Lebten Sie in einer Wohnung die
Uberbelegt war? Oder lebten Sie in einer Notldésung,
wie beispielsweise in einem Keller oder Dachboden?

Waren Sie bei Eintritt in die Malnahme (am
Eintrittsdatum) von Armut bedroht oder betroffen?

18

beford

Lohn1

Lohn2

mighint

deutsch

Behind1

Behind2

Behind3

Behind4

Wohn1

Wohn2

armut

1Ja
2 Nein

1Ja
2 Nein

1Ja
2 Nein

0 k. A.
1Ja
2 Nein
0 k. A.
1Ja
2 Nein

0 k. A.
1Ja
2 Nein

0 k. A.
1Ja
2 Nein

0 k. A.
1Ja
2 Nein

0 k. A.
1Ja
2 Nein

0 k. A.
1Ja
2 Nein

0 k. A.
1Ja
2 Nein

0 k. A.
1Ja
2 Nein



Haben Sie bei Eintritt in die Manahme (am erwlhh

Eintrittsdatum) in einem Erwerbslosenhaushalt 0k A.
25 gelebt, d.h. dass alle erwachsenen Personen, mit 1Ja
denen Sie gemeinsam in einer Wohnung oder 2 Nein
einem Haus lebten, keine bezahlte Arbeit hatten?
Waren Sie bei Sie bei Eintritt in die MalRnahme (am alleinerz 0k A
26 Eintrittsdatum) Alleinerziehend mit 1Ja
unterhaltsberechtigten Kindern? 2 Nein
Gehorten Sie bei Eintritt in die Manahme (am wiederein 0k A.
27 Eintrittsdatum) zur Gruppe der 1Ja
Wiedereinsteiger:innen in den Arbeitsmarkt? 2 Nein

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme an der Befragung!

Gibt es noch etwas, das Sie uns rund um den ESF+ sagen moéchten? Dann nutzen Sie
gerne das nachfolgende Textfeld:

Freies Textfeld
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