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Aufruf zur Einreichung von Projektantragen

ESF+ | CALL

CCI Nr.: 2021ATO5FFPR0O01
Niederschwellige Angebote im Bereich
Name des Calls: Beschaftigung fur Freigegeben von:
Sozialunterstutzungsbeziehende
Nummer des Calls:  252/1 - STAF Freigegeben am:
ZwiSt: Steirische Arbeitsférderungsgellschaft m.b.H.
ZwiSt-Adresse: Neutorgasse 57, 8010 Graz
Kontaktperson 1: Katharina Heiland E-Mail-Adresse 1: katharina.heiland@staf.or.at
Kontaktperson 2: Christina Saxton E-Mail-Adresse 2: christina.saxton@staf.or.at

Zeitliche Rahmenbedingungen

Einreichfrist: 03.08.2026 - 11.09.2026
Durchfiihrungszeitraum: 01.01.2027 - 31.12.2027
Art d. Einreichung: Antrags-/Auftrags-Einreichung It. Zeitplan

Call-Beschreibung

Dieser Call wird unter Beteiligung von Land Steiermark und Stadt Graz als nationale
Kofinanzierungspartner*innen durchgefiihrt.

Die ZwiSt Steiermark |adt interessierte Forderwerber*innen ein, am Call teilzunehmen und Antrage zur
Durchflihrung von Vorhaben tiber die ESF-Datenbank IDEA einzureichen. Antrage kénnen ausschliel3lich tber
die ESF-Datenbank IDEA in elektronischer Form eingebracht werden (Registrierung zu IDEA unter
https:/luserapp.idea-esfplus.gv.at/register). Es ist nétig, mit elektronischen Signaturen zu arbeiten.

Gegenstandlicher Call bezieht sich auf Investitionsprioritat 3 "Bekampfung von Armut und Férderung der aktiven
Inklusion" des ESF+ Programms Beschaftigung Osterreich & JTF 2021-2027. Fir die Steiermark adressiert zudem die
Arbeitsmarktpolitische Strategie Steiermark 2030 wesentliche Zielsetzungen, die in Ubereinstimmung mit den Zielen des
ESF+ Programms stehen.

Auf Basis dieses strategischen Handlungsrahmens ist es Ziel des vorliegenden Calls, Malinahmen zu férdern, die eine
Verbesserung der Teilhabechancen von am Arbeitsmarkt benachteiligten Gruppen vorsehen. Mit niederschwelligen
Beschaftigungsprojekten sollen Menschen, die in der Steiermark Leistungen aus der Sozialunterstiitzung beziehen und
beim AMS vorgemerkt sind, durch ein bedarfsorientiertes, stufenweises Heranfiihren an Beschaftigung und den
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Arbeitsmarkt unterstiitzt werden. Besondere Berlcksichtigung sollen &ltere Beziehende von
Sozialunterstiitzungsleistungen erfahren. Manner und Frauen sollten im ungeféahren Verhéltnis von 50:50 aufgenommen
werden.

Das Angebot soll an den Strukturen bestehender Beschéaftigungsprojekte am 2. Arbeitsmarkt in der Steiermark
anknuipfen und an der individuellen Beschaftigungsfahigkeit der Teilnehmer*innen ansetzen. In einem ersten Schritt soll
die Beschaftigungsfahigkeit abgeklart und darauffolgend durch niederschwellige BeschaftigungsmalRnahmen sukzessive
so weit gesteigert werden, dass eine weiterfuhrende Teilhabe am 2. oder 1. Arbeitsmarkt mdglich wird (z.B.
Beschaftigungsverhdltnis, Teilnahme an einer arbeitsmarktpolitischen Schulungsmaf3nahme, einer Trainings- oder
WeiterbildungsmafRnahme usw.). Durch sozialpddagogische Begleitung sollen durch gemeinsames Erarbeiten
individueller Losungsstrategien die multiplen Problemlagen entschérft und somit die Arbeits- und Beschéaftigungsféahigkeit
gefoérdert werden.

Die Laufzeit des Projekts bzw. der Projekte betragt 12 Monate ab 01.01.2027. Es besteht - vorbehaltlich der jeweiligen
Genehmigung und Zurverfiigungstellung der nationalen Kofinanzierung - eine Option auf Aufstockung mit Verlangerung.
Im Falle einer Vertragsverlangerung steigt die Planzahl gemeinsam mit den fur den Verlangerungszeitraum gewahrten
Fordermitteln. Die detaillierte inhaltliche Beschreibung des Calls ist in der Anlage "Callpaper NABS" als PDF verfligbar.

Das Projektvolumen einer Projekteinreichung (Projektkosten minus Einnahmen) muss zumindest € 200.000,-- betragen.

Inhaltliche Anfragen zum Call kdnnen bis spatestens 01.09.2026 gestellt werden. Antrags- und férderungsrelevante
Kommunikation ist laut ESF-Vorgaben ausschlief3lich Giber das Korrespondenz-Tool in der Datenbank IDEA zu fiihren.
Bitte haken Sie als Empfangerinnen bei der ZwiSt immer die folgenden 4 Personen an: Katharina Heiland, Christina
Saxton, Eva Zipper und Ute Gubensak.

Sollten noch Fragen bestehen, wenden Sie sich bi verantwortliche Forderstelle.
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Zusammenhang mit dem Programm

EU-Rechtsgrundlage

Ein sozialeres und inklusives Europa, in dem die europaische Saule sozialer
Rechte umgesetzt wird

Fonds: Europaischer Sozialfonds in Osterreich (ESF)

Politisches Ziel:

Sz3.1 (h) Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der
Spez. Ziel It. OP: Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und aktiven Teilhabe sowie Erhéhung der
Beschaftigungsfahigkeit, insbesondere von benachteiligten Gruppen

M3.1.1 (M5) MaRnahmen zur Unterstltzung der Arbeitsmarktintegration und

TS Verbesserung der Erwerbschancen

ESF-Rechtsgrundlage: ESF Sonderrichtlinie ESFplus und JTF

Reg. Kategorie: Stérker entwickelte Region

Max. EU Férderquote: 40

Prioritat: P3 Bekampfung von Armut und Férderung der aktiven Inklusion

Das in weiterer Folge angefiihrte Budget gibt an, welches Budgetvolumen mit diesem Call gebunden wird.

Budget

EU-Mittel [€] 966.666,67
Nat. Kofinanzierte M 1.450.000,00
Budget-Summe 2.416.666,67
EU Mittel (nach Al 1.933.333,33
Nat. Kofinanzierte Mitt 2.900.000,00
Budget-Summe (nach Aufste :k 4.833.333,33
Aufstockungsbudget mit Verla ja
Letzt mogliches Forderende (nach 31.12.2029

Abrechnungsstandards/Kostenarten
Kurzel Abrechnungsstandard
Standardeinheitskosten
/' |SEK1L Personalkosten
Standardeinheitskosten
¥ |SEK12 Personalkosten
W |SEK13 Standardeinheitskosten SEK13 Personalkosten Verwaltungspersonal
Personalkosten
Teilnehmerkosten vom Proiekttraaer ETNO1 Lohnkosten, Teilnehmer:innenkosten, die von
" |[ETNO1 ) 9 der Projekttrager:in getragen werden und nicht durch
getragen N )
Zuschisse gedeckt sind
«+ |EINO1 Einnahmen EINO1 Zinseinnahmen
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| v |EIN05 Einnahmen EINO5 Sonstige Einnahmen

Abrechnungsmethode fiir ,Anteiliges Personal* Stunden

Geplante Projekttrager:innen

" |Einzelunternehmen

" |Personengesellschaften (u.a. OG, KG) inkl. Mischformen (z.B.:GmbH & Co KG)
« |Juristische Personen des privaten Rechts (u.a. Vereine, GmbH)
4

Juristische Personen des o¢ffentlichen Rechts, ausgenommen Bund und Lander

Der Grundsatz der Partnerschaft ist ebenfalls bei der Ausarbeitung von Calls zu beachten.
Die unten angefiihrten Parteien waren im vorliegenden Call involviert.

Beteiligte Partner:in Organisationen

OGB

Industriellenvereiniging

AMS Steiermark sowie siehe AV
"Callerstellung_Partnerschaftsprinzip"

Land Steiermark, Stadt Graz sowie siehe AV
"Callerstellung_Partnerschaftsprinzip"

Sonstige Wirtschafts- und. Tozialpart

Sonstige regionale Partner

Sonstige Nichtregierungsorganisatione arbeit plus Osterreich

AR YR TAIATAIS

Gender Mainstreaming Beauftragte/r,
Frauenbeauftragte/r

ristina Saxton, Gender & Diversity Beauftragte der

Projekt Klassifikation
w |Einze|projekt

Geplante Zielgruppe

" | Armutsbetroffene/Armutsgefahrdete Personen

Die hier dargestellen Zielgruppen, kénnen inbesondere fiir die zugehdrigen Vorhaben ausgewahlt werden.
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Geographisches Gebiet

w#" | Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000)

" |Kleinstadtische Gebiete (mittlere Bevolkerungsdichte, Bevélkerung > 5 000)
«# |Landliche Gebiete (diinn besiedelt)

Ort der Leistungserbringung

Vorhaben kénnen in der gesamten Steiermark umgesetzt werden.

Bei der Wahl von Projektstandorten ist im Hinblick auf die Erreichbarkeit der Zielgruppe sowie insbesondere auf die
Themen Barrierefreiheit und Nachhaltigkeit Bezug zu nehmen. Die ZwiSt strebt eine den Bedarfen zuarbeitende
regionale Ausgewogenheit und Verfugbarkeit sowie eine Starkung der Diversitédt der Angebote an, die im regionalen
Umfeld verwurzelt sind und an weiterfuhrenden Hilfesystemen und Anschlussperspektiven anknipfen.

Geplante Instrumente

+" |Clearing und Orientierung

+* |Beratung und Coaching

w# |Beschaftigungsm

Indikatoren
Kirzel Ziel-Wert Einheit
eitarbeitslose)
P-PO03 bstatige auch 150,00 Anzahl Personen
Selbstandige

Call-Spezifische Indikatoren

Kirzel Indikatorname Einheit

Einzelpersonen, die eine

LS Beschaftigungsmalinahme abschlieRen

Anzahl der Personen

Zeitplan
Publizierungsdatum VOR-Veréffentlichung: 12.06.2026
Anfangstermin Einreichphase Antrage: 03.08.2026
Schlusstermin Einreichphase Antrage: 11.09.2026
. . Aller Voraussicht nach ist die Entscheidung gemeinsam mit
LU AS e der Vertragsubermittlung fur KW 44/45 geplant.
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Ausfertiouna des Vertrages: Aller Voraussicht nach ist die Entscheidung gemeinsam mit
gung ges: der Vertragsubermittlung fur KW 44/45 geplant.

Frihester Férderbeginn: 01.01.2027

Letzt mogliches Forderende: 31.12.2027

Call-Verlangerung ist moglich: ja

LetzE mogllche.s Forderende (nach 31.12.2029

Verlangerung):

Es wird empfohlen, dass die Einreichung des Antrags nicht zum letztmdglichen Zeitpunkt erfolgt! Die Prifung durch die
ZwiSt, ob alle formalen Rahmenbedingungen fiir die Einreichung gegeben sind, kann eine erneute Einreichung innerhalb
der festgelegten Frist ergeben. Sollte es dazu Fragen geben, wenden Sie sich bitte an die fur den Call verantwortlliche
Kontaktperson der ZwiSt.

Auswahl des Vorhaben

Dieses Kapitel liefert einen Uberblick iiber das Auswahlverfahren. Die Bewertung erfolgt durch eine Vollstandigkeits- und
Formalpriifung der Forderstelle,

und eine qualitative sowie finanzielle Bewertung durch eine Bewertungskommission getrennt. Nachfolgend sind die
heranzuziehenden Bewertungskriterien der einzelnen Bewertungsbereich angefthrt.

Vollstandigkeits-/Formalkriterien

Wurde sichergestellt, dass bei
wurden?<br>Die Inhalte der Prifung sin

Die Angemessenheit des anwendbaren Pauschalsal kann bestatigt werden

CISISS] CISIOCISSCN

Ist der Finanzplan plausibel hinsichtlich Zielerreichi ig und w,
Wirtschaftlichkeit & ZweckmaRigkeit entsprochen?

Grundsatzen von Sparsamkeit,

Finanzielle Kriterien
w# |Der Finanzplan enthélt nur forderbare Kostenpositionen. 8
+# |Die Finanzierung ist vollumfanglich dargestellt. 12
7 Die Kostenpositionen (Art und Héhe) sind verstandlich und nachvollziehbar (ausreichende 12
Berechnungsgrundlagen, etwaige Erlduterungen / Begrindungen).
Die Kostenpositionen stehen in Relation zur Zielerreichung des spezifischen Projektkonzepts
" |(VerhaltnismaRigkeit und Plausibilitat der Erreichung von Output- und Ergebnisindikatoren, 12
u.s.w.).
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Das Verhaltnis der geplanten Stundenzahl von Projektleitung und Verwaltungspersonal zur
«# |geplanten Stundenanzahl der Schltsselkrafte unter Berticksichtigung der Gesamtkosten ist |12

plausibel.
Die Angaben zum Ausschluss der Doppelférderung sind vollstandig, aussagekraftig und 8
Uberprifbar.
Inhaltliche Kriterien
Allgemein
+# |Das Vorhaben entspricht den Vorgaben des Calls? 12
»w# |Das Vorhaben stimmt mit den Vorgaben des ESF+ / JTF Programms Uberein? 12
v Die Einreichunterlagen samt Dokumentation zum Vorhaben weisen auf eine strukturierte, 12

erfolgreiche und zielentsprechende Projektdurchfuhrung hin.

+* | Die Qualitat, Schllssigkeit und Umsetzbarkeit des Konzepts zur Zielerreichung sind gegeben. |12

Projektkonzept - Zielgruppe

7 Das Konzept ist auf die Zielgruppe gemaf3 Call ausgerichtet und stellt deren Bedarfe

nachvollziehbar dar. 8

7 2 aussagekréaftige Referenzprojekte zur vorhabensspezifischen Erfahrung des*der 12
Forderwerbenden liegen vor.

7 Eine konkrete Ausfiihrung zur Prifung und (transparenten, nachvollziehbaren, tberpriifbaren) 8
Dokumentation der Zielgruppenzugehdrigkeit ist gegeben.
Strategien und Maflinahmen zur Erreichung von Frauen sind aussagekraftig beschrieben und

w : 8
plausibel.

Projektkonzept - Indi

w# |Die Planindi Vorhaben werden als angemessen und realistisch eingestuft. 8

Projektkonzept -

v Eine regionale uni 'sowigydie Nutzung von Kooperationen/Synergien sind 12
nachvollziehbar dafgestel

Angefordete Nachweise

Vereinsregisterauszug oder Firmenbuch

Satzung, Vereinsstatuten, ...

Gewerbeschein bei Unternehmen

Nachweis der Zeichnungsberechtigung Begunstigter

Kontoauszug des Sozialversicherungstragers

Selbsterklarung - Doppelférderung (Unter Verwendung
Detailunterlagen zu bestehenden Férderungen.

estellten Formularvorlage) /
A

Sonstige Dokumente

Bestatigung Bankverbindung Beglnstigter

Organigramm

KSV-Unternehmensauskunft "Compact"

Prognoserechung

GISA-Zahl

MAIAIATAAY AR AR YATATAS

Strafregisterauszug der Geschaftsfiihrung
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Identifikationsnachweis der rechtsverbindlichen Vertretung(en)

Nachweis, dass kein Insolvenzverfahren bzw. dessen Einleitung vorliegt und die Eréffnung eines
Konkursverfahrens nicht mangels hinreichenden Vermogens abgewiesen wurde

Aktueller Jahresabschluss (2025) bzw. falls 2025 noch nicht vorliegt, JA 2024 plus Saldenlisten 2025 bzw.
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung (rechtlich Zutreffendes auswéahlen)

bei Vereinen Bestatigung der Rechnungspriifenden

Kennzahlen nach URG

Wirtschaftsprifung bzw. Rechnungspriifung Bestatigungsvermerk kein Reorganisationsbedarf gem. URG
bzw. Prifvermerk

Prognoserechnung (fuir kleine Vereine, Einzelunternehmen, OG, KG)

Formular Finanz Online Verf34a (Bescheinigung, dass keine falligen Abgabenforderungen vorliegen) oder
Aquivalent

Nachweise aufrechtes Qualitatsgutesiegel (Spendengttesiegel oder Zertifizierung nach ISO 9001 2015 oder
ISO 26000 ONR 192500 2011 oder ISO 37301) oder Unterlagen zur Thema Compliance (siehe unten)

falls keine Gutesiegel wie oben, Unterlagen Compliance (z.B. Lagebericht, 4-Augen-Prinzip, Kontroll- &
Prifsysteme, Doku-Pflicht, Interessenskonflikte, Zeiterfassung, Kommunikation u. Konsequenzen der
Nichteinhaltung etc.)

Referenzprojekte, welche die Erfahrungen der Férderwerbenden mit der Zielgruppe belegen (siehe Vorlage
Referenzprojekte)

Detailbeschreibung des Vorhabens (siehe Vorlage Konzept)

Finanzplan (siehe Vorlage Finanzplan IP1 Projektkosten)

Projektmitarbeitende und Qualifikation (Vorlage Qualifikationsprofil inkl. Lebenslaufe und
Qualifikationsnachweise sowie Arbeitsplatzbeschreibung bei Personen, die zu 100% ihres

AN A YA ALY

Beschaftigungsal s im Projekt geplant sind)
7 Bei Einreichu emeinschaft (ARGE) elektronisch signierte Vereinbarung der Mitglieder Giber die
rechtsverbi befugnis der ARGE nach aufRen
Bei Einreichun erblick, welche Strukturen bei Projektgenehmigung vorgesehen waren (z.B.
«# |Form der Kooper gsbag#is, ggf. Registrierung, Vertretungsbefugnis, Regelungen zu
Zahlungsflussen, Koinmu i etc.)
Mindestanforderungen
Finanzielles Kriterium [%] 50
Inhaltliches Kriterium [%] 50

Die Forderfahigkeit der Zielgruppe soll wie folgt nachgewiesen wer,

Nachweis der Forderfahigkeit

Die Zielgruppenzugehdrigkeit und somit Forderfahigkeit der Teilnehmer*innen ist nachzuweisen und zu dokumentieren.
Die Uberprifung und Dokumentation der Férderfahigkeit der einzelnen Projektteilnehmer*innen sollte grundsatzlich
bereits vor Begriindung eines Beschéftigungsverhéltnisses mit den Projektteilnehmer*innen erfolgt sein. Dieser Schritt
bedeutet, es muss nachweislich Uberprift und mittels ,Hard Facts" nachgewiesen werden, dass die*der Teilnehmende
bis zum Zeitpunkt des Projekteintrittsberechtigt war, Leistungen aus der steirischen Sozialunterstiitzung zu beziehen
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(Vollbezug oder ,aufstockender” Teilbezug) und beim AMS vorgemerkt war.
Folgende Nachweise sind daflir zum Beispiel geeignet:

Fur den Bezug der Sozialunterstutzung: zum Beispiel (nicht abschlief3end)
Bescheid der steirischen Sozialunterstiitzungsbehdrden, mit dem die Leistung zuerkannt wird

Signierte Bestatigung einer zustandigen steirischen Behdrde

Fur die Vormerkung beim AMS: zum Beispiel (nicht abschlieRend)
Entsprechender Screenshot der Zuweisung durch das AMS
Auszug e-AMS zur Vormerkung
Signierte Bestatigung einer zustandigen AMS-Stelle

Ebenso sollte die Identitat der Teilnehmenden mittels Lichtbildausweis tberprift und dokumentiert werden.

Alternative Nachweise jenseits von Hard Facts sind in begriindeten Ausnahmeféllen mdoglich. Diese sind jedoch nur
ultima ratio und nach Rucksprache mit der ZwiSt anwendbar.

Wie die Uberpriifung und Dokumentation konkret erfolgen soll, ist im Konzept naher auszufiihren.

innerhalb der Bewertungskommission zu vermeiden, wird von jedem und jeder
mmission eine Selbsterklarung ausgefiillt. Es wird an dieser Stelle darauf
ein ichte Unterlagen einer Bewertung unterzogen werden kdnnen.

Kriterien zur Beurteilung der Beihilfen-Reievan
Prifungsergebnis

Eine Beihilfe kann nicht ausgeschlossen werden. Die iefporderung ist nicht als Beihilfe einzustufen
Prifung ist beim Projektantrag fortzusetzten, da alle kriterien des Art. 107 AEUV werden
Fragen mit ,,Ja“ beantwortet wurden. Anmerkung: n Trager*in wird nicht bevorteilt und
Wenn eine Frage mit "nein" beantwortet wurde, ist wirkt nur stark lokal begrenzt
keine Beihilfen-Gewahrung moglich. ene.

Fragebogen
2 gte erhalt finanzielle
Stammen die Mittel fir das geplante Vorhaben aus i SF+/JTF. Ebenso werden die
staatlicher Herkunft (Bund, Land, Gemeinde, ja Mittel der nationalen Kofinanzierung von Land
offentliches Unternehmen)? Steiermark und Stadt Graz zur Verfiigung
gestellt.
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Die Tatigkeit des geplanten Vorhabens stellt
kein wirtschaftliches Handeln am Markt dar.
Wird durch das Vorhaben eine finanzielle Zuwendung nein Alle Mittel, die zur Verfigung gestellt werden,
oder ein geldwerter Vorteil gewéahrt? kommen letztendlich den arbeitslosen
Teilnehmenden zugute, indem sie einen
Beschaftigungsplatz antreten kénnen.

Die Teilnahme am Call steht allen
Organisationen, Unternehmen und
Einrichtungen offen, sofern sie Erfahrung mit
nein arbeitsmarktpolitischen
Beschaftigungsprojekten und der Arbeit mit der
herausfordernden Zielgruppe aufweisen
kénnen.

Bevorzugt die MalBnahme bestimmte Unternehmen
(= Einheit, die - unabhangig von ihrer Rechtsform -
eine wirtschaftliche Tatigkeit auslibt) oder
Produktionszweige (Branchen)?

Doppelforderung

Zur Vermeidung von Doppelférderungen und zur Betrugsbekdmpfung werden Informationen seitens des Projekttragers
bzw. der Projekttragerin mittels einer Selbstauskunft eruiert. Das notwendige Formular ist in den weiterfihrenden
Dokumenten enthalten. Die fur die Forderung zustandigen Verwaltungsstellen sind berechtigt, auf Basis der
Selbstauskunft, Informationen bei den in Betracht kommenden Organen des Bundes und der Lander oder bei Dritten zu
erheben.

Querscluittszige

In der ESF Programmperiode -2027 sip hfolgende Querschnittsziele definiert:

¢ Gleichstellung
e Antidiskriminierung
e Okologische Nachhaltigkeit

Auf diese Themen ist im Projektantrag einz en. lle Vepgltungsbehdrde stellt dazu einen Wegweiser zur Verfligung,
der auf der ESF-Website abrufbar ist.

Weiterfuhrende Informatio

Erganzende Dokumente

Typ Name

Dokumente zum Ausschluss der

Doppelférderung Ausschluss Doppelférderung

Dokumente zum Ausschluss der

. Selbsterklarung Ausschluss Doppelférderung ANTRAGSTELLUNG
Doppelférderung
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Dokumente zum Ausschluss der Selbsterklarung Ausschluss Doppelférderung ABRECHNUNG

Doppelférderung

Unterlagen zur Antragsstellung

Callpaper NABS

Unterlagen zur Antragsstellung

Hinweise zur Projektantragstellung

Unterlagen zur Antragsstellung

Vorlage Konzept

Unterlagen zur Antragsstellung

Vorlage Referenzprojekte

Unterlagen zur Antragsstellung

Vorlage Qualifikationsprofil

Unterlagen zur Antragsstellung

Vorlage Arbeitsplatzbeschreibung Leerformular

Unterlagen zur Antragsstellung

Vorlage Arbeitsplatzbeschreibung mit ErlauterungenLeerformular

Unterlagen zur Antragsstellung

Bewertungsschema NABS

Unterlagen zur Antragsstellung

Wegweiser Querschnittsziele

FLC Handbuch

FLC Handbuch allgemein

FLC Handbuch

FLC Handbuch SEK Personalkosten, Projektkosten

FLC Handbuch

Muster Checkliste Vor-Ort-Kontrolle

FLC Handbuch

Muster FLC Prifvermerk

FLC Handbuch

FLC Handbuch Echtkosten Lohnkosten Teilnehmende

Rechtsgrundlage

ESF+-Verordnung

Rechtsgrundlage

Dachverordnung

Rechtsgrundlage

Nationales Programm ESF und JTF Osterreich

Rechtsgrundlage

Publizitatsleitfaden ESF

Rechtsgrundlage

Simplifizierungen

Rechtsgrundlage

Sonderrichtlinie Zuschussfahige Kosten

Rechtsgrundlage

Sonderrichtlinie Begriffsbestimmungen

Rechtsgrundla

Sonderrichtlinie ESFplus JTF

Rechtsgrundlage

STEP Verordnung

Problembeschreibung

Musterférdervertrag

eitsmarktpolitische Strategie Steiermark 2030

Kalkulationsvorlagen

Kalkulationsvorlagen

Kalkulationsvorlagen

Kalkulationsvorlagen

FAQ

FAQ

FAQ

FAQ

FAQ

FAQ

FAQ

FAQ

FAQ Verwaltunsgbehoérde Besc

Stammdatenblatt

Muster Stammdatenblatt

Fragstellungen beim Sachbericht

Fragen flur den Sachbericht

Weiterfihrende Links

Typ

Bezeichnung des Links

Internetadresse
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Kofinanziert von der
Européischen Union

SCAR

STEIRISCHE ARBEITS-
FORDERUNGSGESELLSCHAFT

Webseite Verwaltungsbehorde

Website der ESF+/JTF
Verwaltungsbehorde

https://www.esf.at/esf-2021-2027/

Webseite Verwaltungsbehorde

Mediathek der ESF+/JTF
Verwaltungsbehdrde (u.a. mit
Grundlagendokumenten, z.B. FLC
Handbuch)

https://www.esf.at/mediathek-2/

Webseite Verwaltungsbehorde

IDEA-Datenbank, Registrierung
Projekttrager*innen

https://userapp.idea-
esfplus.gv.at/register

Webseite Verwaltungsbehorde

IDEA-Datenbank, Zugang
Projekttrager*innen

https://userapp.idea-
esfplus.gv.at/login

Webseite ZwiSt

Website StAF (Steirische
Arbeitsforderungsgesellschaft)

https://staf.or.at/

Webseite ZwiSt

Infos und FAQ der ZwiSt Steiermark

https://staf.or.at/angebote/offene-
calls/




