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Aufruf zur Einreichung von
Interessensbekundungen/Projektantragen
far
Projekte des Europaischen Sozialfonds-
ESF
Operationelles Programm "Beschaftigung
Osterreich 2014 - 2020"

Investitionsprioritat:

IP4.2 (8iv) ESF Burgenland: Gleichstellung von Frauen und Mannern auf allen Gebieten,
einschliel3lich des Zugangs zur Beschaftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit
von Berufs und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts flir gleiche
Arbeit

Die Zwischengestaltete Stelle (ZWIST) Amt der Burgenléndischen Landesregierung — Referat Frauen,
Antidiskriminierung und Gleichbehandlung finanziert im Rahmen des ESF-Programms ,Beschéftigung
Osterreich 2014-2020" Projekte im Bereich Gleichstellung von Frauen und Mannern auf allen Gebieten,
einschlie3lich des Zugangs zur Beschaftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fur gleiche Arbeit im
Burgenland.

Die Vorhaben in der IP 4.2 haben sich zum Ziel gesetzt, die Frauenerwerbsquote zu erhéhen, zum Abbau
von Mobilitdts-und Integrationsbarrieren beizutragen sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
fordern.

Bei der Beschreibung der Vorhaben muss dargelegt werden, wie die jeweiligen MalBnahmen den
Grundsatz von Gender und Disability Mainstreaming in die Planung und Umsetzung integrieren und welche
Gleichstellungsziele verfolgt werden.

Die ZWIST Referat Frauen, Antidiskriminierung und Gleichbehandlung des Amts der Burgenlandischen
Landesregierung ladt interessierte Forderwerberinnen (Projekttragerinnen) ein, Antrdge zur Durchfuihrung
entsprechender Projekte einzureichen.

Antrage kdnnen ausschlief3lich Uber die ESF Datenbank "ZWIMOS" in elektronischer Form erstellt werden
(http://lwww.esf.at/foerderprogramm/antragsstellung/). Unterlagen, Nachweise etc. missen als PDF
Dateien hochgeladen werden.

MaRnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, einschlie3lich des 1/11
Zugangs zur Beschaftigung, der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und der Férderung
des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir gleiche Arbeit (RK), 2017-0007-BGLFRA
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1 CCI-Nr.: 2014ATO5SFOP001

2 ZWIST Code: BGLFRA
ZWIST: Amt der Burgenlandischen Landesregierung (Frauenangelegenheiten)

3 Name des Calls:

Malnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, einschlie3lich
des Zugangs zur Beschaftigung, der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und der
Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fur gleiche Arbeit (RK)

4 Nr. des Calls:
2017-0007-BGLFRA

5 Artdes Calls
1-stufig [ 2-stufig [ offen

6 Projekttypus

Einzelprojekt Einzel- und L] Netzwerkprojekte []
Netzwerkprojekt

7 ESF-Rechtsgrundlage

ESF-Sonderrichtlinie

Links zu 0.g. Rechtsgrundlagen / erganzenden Unterlagen:

Alle relevanten Rechtsgrundlagen und Dokumente zum Download finden Sie unter:
http://lwww.esf.at/esf-in-oesterreich/gesetzlicher-rahmen/

Informationen zum Thema Publizitdt und Kommunikation finden Sie unter:
http://www.esf.at/esf-in-oesterreich/kommunikation-publizitaet/

MaRnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, einschlie3lich des 2/11
Zugangs zur Beschaftigung, der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und der Férderung
des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir gleiche Arbeit (RK), 2017-0007-BGLFRA
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8 Zusammenhang mit dem Operationellen Programm

Investitionsprioritat

IP4.2 (8iv) ESF Burgenland: Gleichstellung von Frauen und Mannern auf allen Gebieten,
einschliel3lich des Zugangs zur Beschéaftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von
Berufs und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fur gleiche
Arbeit

Spezifisches Ziel
SZ12-13 Verbesserung der Chancengleichheit fir Frauen & Erhéhung der Beschéaftigungsfahigkeit
von Frauen durch Qualifizierung

MaRnahme/n

M 4.2. Malinahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Geplante Zielgruppe/n

e Personen von 18 bis 45 Jahren
Personen 50+

Unternehmen

e Tagesmdtter

Nachweis der Forderfahigkeit

Zitiert aus dem Ergebnisprotokoll des BMASK als Verwaltungsbehérde zum "Treffen mit der
Europaischen Kommission GD EMPL" vom 19.11.2015, S.3

Die Verwaltungsbehorde schlagt folgende Vorgehensweise vor:

"* Der Auswahlprozess, also jener Prozess der festlegt, wie die jeweilige Organisation ihre
Teilnehmer auswahlt, ist nachvollziehbar darzulegen, um zu verhindern, dass eine Uberpriifung
der Zugehorigkeit jeder einzelnen Person zu der jeweiligen Zielgruppe zu erfolgen hat,
insbesondere in jenen Fallen, in denen den Teilnehmern die Zugehdrigkeit zur Zielgruppe nicht
bewusst ist (z.B.: NEETSs) bzw. eine Uberpriifung samtlicher Teilnehmer nicht méglich ist.

* Bei Beratungsprojekten mit ,allgemeiner” Beratung (das ware z.B. Bildungsberatung, allgemeine
Schuldnerberatung, ...), die ,Laufkundschaft* betreffen, wird davon ausgegangen, dass im
Wesentlichen die Zielgruppen angesprochen werden."

Geplante Instrumente

Orientierungsmaflinahmen
Beratungsmafinahmen
Vernetzungsarbeit
Qualifizierungsmalnahmen
Pilot- und Modellprojekte
Sensibilisierungsmalinahmen

MaRnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, einschlie3lich des 3/11
Zugangs zur Beschaftigung, der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und der Férderung
des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir gleiche Arbeit (RK), 2017-0007-BGLFRA
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Beitrag zu den Indikatoren aus dem Operationellen Programm "Beschaftigung Osterreich
2014-2020"

Code Indikator Einheit Beitrag des
Calls
P-BPO7B Unterstitzte Frauen - geplant Anzahl 115
Personen
P-BPR0O9 Unterstitzte Frauen, deren berufliche Situation Prozent 35
sich 6 Monate nach MalRhahmenende
verbessert hat - geplant

9 Inhaltliche Angaben zum Call
9.1 Beschreibung des Callinhalts

Beim gegenstandlichen Call handelt es sich um einen Call, der generell auf die im

Operationellen Programm beschriebenen MalRnahmen der Investitionsprioritat 4.2 (8iv) -
"Gleichstellung von Frauen und Mannern auf allen Gebieten, einschliel3lich des Zugangs zur
Beschaftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und der
Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fur gleiche Arbeit" aufmerksam machen soll.
Das Hauptanliegen dieses Calls ist die Erhéhung der Frauenerwerbsquote (auch durch Erhéhung
der Arbeitszeit von Teilzeit auf Vollzeit), die Verbesserung der Vereinbarkeit von Privatleben und
Beruf sowie die Verbesserung des Zugangs von Frauen zu Fiihrungspositionen.

Bei der Formulierung dieser Malinahmen wurde besonders Augenmerk auf das partnerschatftliche
Prinzip gelegt.

Die eingereichten Projekte kbnnen mehrjéhrig sein.

Ausgewabhlte Projekte missen thematisch einen oder mehrere der folgenden Bereiche zum Inhalt
haben:

* Projekte/Malinahmen, die durch Auf- und Zusatzqualifizierung sowie durch die Vermittlung von
Soft Skills eine (Wieder-)Eingliederung von Frauen in den Arbeitsmarkt bzw. eine Verbesserung
der Arbeitsplatzsituation der Frauen erzielen.

* Projekte/MalRnahmen, die durch Bewusstseinsbildung, Information und Beratung Unternehmen
und Frauen helfen, ihre berufliche Situation zu verbessern

* Projekte/MalRnahmen, die Frauen bei einer besseren Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf
unterstutzen

 Projekte/Malinahmen, die Frauen den Wiedereinstieg ins Berufsleben nach einer Karenzzeit
erleichtern

* Projekte/MalRnahmen, die Frauen Zugang zu Fuhrungspositionen erleichtern

Bei der Beschreibung der Vorhaben muss dargelegt werden, wie die jeweiligen MaRnahmen den
Grundsatz von Gender und Disability Mainstreaming in die Planung und Umsetzung integrieren
und welche Gleichstellungsziele verfolgt werden.

Einreichung und Projektumsetzung sind an das Operationelle Programm Beschaftigung Osterreich
2014-2020 sowie die Verordnungen Nr. 1304/2013 Uber den Européischen Sozialfonds und Nr.
MaRnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, einschlie3lich des 4/11

Zugangs zur Beschaftigung, der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und der Férderung
des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir gleiche Arbeit (RK), 2017-0007-BGLFRA
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1303/2013 uber den Européischen Sozialfonds und andere Fonds gebunden.

9.2 Ziele, die erreicht werden sollen

Es liegen keine Daten vor.

9.3 Ort(e) der Leistungserbringung (Schule: Umsetzungsgebiet)
Burgenland

9.4 Bereichsubergreifende Grundsatze

Der Antragsteller / Die Antragstellerin hat Folgendes zu beschreiben:
e Beitrag zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
e Beitrag zur Forderung der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
e Beitrag zur Sicherstellung der Barrierefreiheit fir Menschen mit Behinderung
(Erlauterungstext: OP Kap. 11.2 sowie
http://lwww.sozialministerium.at/site/Service/Barrierefreiheit/Oesterreich_barrierefrei/)
e Beitrag im Bereich sozialer Innovation

An dieser Stelle wird auf die vertraglichen Verpflichtungen laut Musterférdervertrag inkl. Anhénge
hingewiesen.

10 Call-Budget

Call-Budget 563.889,00 €

Oben genanntes Call-Budget gibt an, welches Budgetvolumen mit diesem Call gebunden werden
soll. Der Call wird 50% (Burgenland 60%) aus dem ESF kofinanziert.

10.1 Abrechnungsstandard

Echtkostenabrechnung

¢ Teilnehmerinnenkosten, die von Dritten
getragen werden, werden zur
Kofinanzierung herangezogen (in
diesem Fall nur Echtkostenabrechnung
moglich)

H{n

Restkostenpauschale 36 %

Standardeinheitskosten (Schule) L]

MaRnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, einschlie3lich des 5/11
Zugangs zur Beschaftigung, der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und der Férderung
des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir gleiche Arbeit (RK), 2017-0007-BGLFRA
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11 Auswahl der Vorhaben

11.1 Ubereinstimmung des Vorhabens mit den Vorgaben des Calls
11.1.1 Zusammenhang mit dem Operationellen Programm

Antrag:

 Entspricht das Vorhaben der fir den Call gewahlten Investitionsprioritat?
 Entspricht das Vorhaben der/den fir den Call ausgewahlten MaRnahme/n?
* Richtet sich das Vorhaben an die im Call vorgegebene/n Zielgruppe/n?

» Verwendet das Vorhaben die im Call vorgegebenen Instrumente?

 Tragt das Vorhaben zu den im Call vorgegebenen Indikatoren bei?

11.1.2 Ubereinstimmung mit den inhaltlichen Angaben zum Call
Antrag:

* Entspricht das Projekt den Vorgaben laut Punkt 9.1 & 9.2 (Call-Inhalt und Ziele, die erreicht
werden sollen)

« Stimmt der Ort / Stimmen die Orte der Leistungserbringung mit den im Call gemachten Vorgaben
Uberein?

* Ist eine Beschreibung der bereichslubergreifenden Grundsatze laut Call-Unterlage vorhanden?
 Entspricht das Planbudget der maximalen Summe der Férderung pro Vorhaben?

11.1.3 Allfallige weitere Vorgaben
Antrag:

* Finanzielle stabile Lage und Ausstattung fur die Vorfinanzierungsphase

» EDV-Ausstattung und Organisation des Ablagewesens um die ESF-konforme Abrechnung und
Belegaufbewahrung sicherzustellen

* Qualifizierung der padagogischen Mitarbeiterinnen

* Erfahrung der Projekttragerinnen mit den Zielgruppen

 Erfahrung der Projekttragerin und der Fihrungskrafte in der Organisation und Durchfiihrung von
ESF-Projekten im Burgenland

* Erfahrung im Bereich Gender Mainstreaming

* Projekttragerlin ist nachhaltig im Burgenland als Bildungseinrichtung tatig und tragt zur regionalen
Entwicklung des Burgenlandes bei

11.2 Nachweis der administrativen, finanziellen und operationellen Leistungsfahigkeit und
Projektfinanzierung

Die administrative, finanzielle und operationelle Leistungsfahigkeit ist durch folgende Dokumente
nachzuweisen. Die jeweils auf den Projekttrager zutreffenden Unterlagen sind jedenfalls
einzureichen

MaRnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, einschlie3lich des 6/11
Zugangs zur Beschaftigung, der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und der Férderung
des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir gleiche Arbeit (RK), 2017-0007-BGLFRA
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11.2.1 Nachweise: Antrag
Vereinsregisterauszug oder Firmenbuchauszug
Satzung, Vereinsstatuten, ...
Gewerbeschein bei Unternehmen
Nachweis der Zeichnungsberechtigung beim Projekttrager
letzter verfigbarer Jahresabschluss
Saldenauswertung (wenn Jahresabschluss noch nicht vorliegt)
Bestatigung des Wirtschaftspriifers/Jahresabschlussbericht mit L]

Bestatigungsvermerk dass kein Reorganisationsbedarf gem. URG besteht
(auR3er bei Einnahmen-Ausgaben-Rechnung; hier gentigen der Kontoauszug
des Sozialversicherungstragers sowie die Ruckstandsbescheinigung des
Finanzamts)

iy

Referenzprojekte, die die Erfahrungen des/der Férderungswerber/in mit
der/den Zielgruppe(n) belegen

Kontoauszug des Sozialversicherungstragers

Ruckstandsbescheinigung des Finanzamtes

KKK

Projektmitarbeiterinnen und Qualifikation

11.2.2 Projektfinanzierung
Ein detaillierter Finanzplan ist jedenfalls beizubringen.

Antrag:

Beschreibung

A Wurde die Ausfinanzierung des Projekts glaubwiirdig dargestellt (Tabelle
Finanzierungen)?

B Liegt ein detaillierter Finanzplan vor?

C Sind die im Planbudget angefihrten Kosten zuschussfahig gemal der
Forderrichtlinie und dem jeweiligen Projekt zuordenbar?

11.2.3 Angaben zu qualitativen Kriterien
Antrag:
* Wurden Angaben zu allen geforderten qualitativen Kriterien gemacht?

11.3.1 Qualitative Kriterien zur Auswahl von Mallnahmen/Projekten laut Operationellem
Programm

Im Operationellen Programm "Beschéftigung Osterreich 2014-2020" und den genehmigten
"spezifischen Auswabhlkriterien” sind zur Investitionsprioritat folgende Leitgrundsatze und zur
Mafnahme folgende Kriterien zur Auswahl von MalBnahmen/Projekten festgelegt:

Leitgrundsatze

MaRnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, einschlie3lich des 7/11
Zugangs zur Beschaftigung, der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und der Férderung
des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir gleiche Arbeit (RK), 2017-0007-BGLFRA
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Das ausgewahlte Projekt muss folgenden Leitprinzipien — unter dem generellen Ziel der
Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit bzw. der Erhéhung der Erwerbsbeteiligung - gerecht
werden: ¢ Deutlicher Schritt in Richtung Arbeitsmarktintegration bzw. Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit und der Erwerbsquote « Erhéhung des Qualifikationsniveaus und/oder der
beruflichen Mobilitat von Frauen ¢ Férderung atypischer Frauenkarrieren und von Frauen in
Machtpositionen ¢ Schritt in Richtung Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ¢
Forderung des Bewusstseins fir eine gendersensible Perspektive « Integration von Gender und
Disability Mainstreaming in die Planung und Umsetzung der Mal3nahme

Auswahlkriterien

« innovativer Charakter und Berucksichtigung von Zielgruppen, die in herkémmlichen Programmen
und MalBnahmen keinen Eingang finden

» Schwerpunkt auf der Sensibilisierung fiir und der Erarbeitung von alternativen
Betreuungsangeboten bzw. alternativen Beschéaftigungsangeboten: z.B. mobile Konzepte der
Kinderbetreuung, Betriebskindergarten, nichtinstitutionelle Kinderbetreuung oder Pflegekreise;
Uberfuihrung von teilzeitbeschaftigten Frauen in Vollzeitbeschaftigung, Griindungen oder
alternative Beschaftigungsmodelle, Projekte mit Heimarbeit, flexiblere Arbeitszeiten,
Fuhrungspositionen , die sich zwei Personen teilen, Fitmachen von Frauen flr das Grinden eines
eigenen Unternehmens

Sowohl die Auswahlkriterien als auch die aus den Leitgrundsatzen abgeleiteten qualitativen
Kriterien sind der Bewertung und damit der Auswahl der Projekte zugrunde zu legen. In der
folgenden Tabelle werden diese Kriterien aus Sicht der Zwischengeschalteten Stelle beschrieben
und mit Gewichtungspunkten versehen, um bei der Bewertung der Interessensbekundungen /
Antrage grolitmogliche Transparenz zu gewahrleisten:

Qualitative Kriterien auf Basis des ESF-OP

Antrag
Beschreibung Maximalpunkte
Berucksichtigung der Gender- und 15

Gleichstellungsgrundséatze

Beitrag zur Verbesserung der gesellschaftlichen |15
Integration und der (Re-)Integration der
Zielgruppe auf dem Arbeitsmarkt

Beitrag zur Verbesserung der Vereinbarkeit von |15
Beruf und Privatleben

Erreichen der im Operationellen Programm 15
definierten Zielgruppen

Erfahrungen im ESF-Bereich 10
Summe 70

11.3.2 Allfallige zusatzliche qualitative Kriterien

MaRnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, einschlie3lich des 8/11
Zugangs zur Beschaftigung, der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und der Férderung
des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir gleiche Arbeit (RK), 2017-0007-BGLFRA
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Zusatzliche von der Zwischengeschalteten Stelle definierte Kriterien, die der Bewertung der
Antrage zugrunde gelegt werden.

Zusatzliche qualitative Kriterien

Antrag

Beschreibung Maximalpunkte
Qualitat und Plausibilitdt der im Antrag 15
vorgeschlagenen Malnahmen

Qualifikation und Erfahrungen der 15
Mitarbeiterinnen fur das gegenstandliche

Projekt

Innovativer Charakter der Methode(n) 5
Arbeitsmarktpolitischer Bedarf 15

Summe 50

11.3.3 Finanzielle Kriterien zur Auswahl von MalBhahmen/Projekten

Antrag
Beschreibung Maximalpunkte
Wie ist die Hohe der Projektkosten in 10

Relation zum umzusetzenden Vorhaben
einzuschatzen?

Summe 10

11.4 Auswahlverfahren

Beschreibung des Auswahlverfahrens:

Beschreibung Mindestpunkteanzahl fir Antrag
Qualitative Kriterien It. OP 36

Zusatzliche qualitative Kriterien 26

Finanzielle Kriterien 6

Es wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass nur vollstandig eingereichte Unterlagen einer
Bewertung unterzogen werden kénnen.

Zur Vermeidung von Doppelfdrderungen und zur Betrugsbekdmpfung werden die fir die

MaRnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, einschlie3lich des 9/11
Zugangs zur Beschaftigung, der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und der Férderung
des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir gleiche Arbeit (RK), 2017-0007-BGLFRA
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Forderung zustandigen Verwaltungsstellen die fur die Beurteilung des Vorliegens der
Forderungsvoraussetzungen erforderlichen personenbezogenen Daten tUber die vom Antragsteller
/ von der Antragstellerin selbst erteilten Auskinfte hinaus auch durch Rickfragen bei den in
Betracht kommenden anderen Organen des Bundes und der Lander oder bei Dritten erheben.

12. Zeitplan

Zeitplan Datum

Veroffentlichung auf der Homepage 01.12.2017

Anfangstermin Einreichphase Antrage 02.12.2017

Schlusstermin Einreichphase Antrage 31.12.2018

Datum der Entscheidung Bedarfsorientiert ab 2.12.2017
Ausfertigung des Vertrages nach Genehmigung durch die Regierung
Frihester Forderbeginn 02.12.2017

Spatestes Forderende 31.12.2023

Eine Fristverkirzung bzw. eine vorzeitige Call-Schliel3ung ist nur bei offenen Calls erlaubt.
Eine Fristverlangerung ist unter Angabe von Griinden fir alle Call-Arten moglich.

13. Ansprechperson

Inhaltliche Ansprechperson

Name: Mag.a Karina Ringhofer
Organisationseinheit: Referat Frauen, Antidiskriminierung und Gleichbehandlung

E-Mail Adresse: post.a7-frauen@bgld.gv.at

14. Beihilfenrecht

Eine beihilfenrechtlichen Prifung hat stattgefunden und Folgendes ergeben:

Ergebnis der Prifung der Erklarung

beihilfenrechtlichen Relevanz:

Die Forderung ist keine Beihilfe Es werden keine Unternehmen geférdert. Keine
(Beihilfekriterien des Art. 107 AEUV werden selektive Begunstigung vorhanden. Die Projekte
nicht erfullt) stehen nicht im wirtschaftlichen Wettbewerb.

LI Die Forderung Uberschreitet nicht die
Betragsschwellen der De-minimis-VO bzw. der
DAWI-De-minimis-VO

LI Die Forderung ist eine Dienstleistung von

MaRnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, einschlie3lich des 10/11
Zugangs zur Beschaftigung, der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und der Férderung
des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir gleiche Arbeit (RK), 2017-0007-BGLFRA
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allgemeinem wirtschaftlichem Interesse (DAWI)
und fallt unter den DAWI-Freistellungsbeschluss
(bzw. erflllt die Altmark-Trans-Kriterien)

LI Die Férderung fallt unter die
Gruppenfreistellungsverordnung

|| Die Forderung ist eine Beihilfe

MaRnahmen zur Verbesserung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, einschlie3lich des 11/11
Zugangs zur Beschaftigung, der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und der Férderung
des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir gleiche Arbeit (RK), 2017-0007-BGLFRA
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