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1. Programmstrategie: wichtigste Herausforderungen der Entwicklung und politische
Antworten

Bezug: Artikell7 AbsatZ Buchstaba Ziffern i bis vii und Artikel7 AbsatZ Buchstabé
Textfeld [30000]

Dank eines stabilen Wirtschaftswachstums und einer steigenden Beschaftigung K
Jahresende 2019 zeigte sich bei der Entwicklung am &sterreichischen Arbeitsmal
kontinuierliche  Verbesserung. Trotz dieser positiven Entwicklungen. bes
Herausforérungen in den Bereichen Beschaftigung, Bildung und soziale Eingliederur
auch seitens der Europaischen Kommission im Landerbericht 2019 spezifiziert, werd
die es auch im Rahmen des ESF+ in der Periode 2021 bis 2027 zu adressieren gilt.

Herausfoderung: Vereinbarkeit und Gleichstellung von Frauen und Ma&nnern

Osterreich zahlt gemalR dem Landerbericht 2019 zu detBaten mit einer relativ hohg
Frauenbeschéaftigungsquote von 71,7% 2018-2BUWDurchschnitt 67,4%). Allerdings basie
diese hohe Erwbsbeteiligung auf einer sehr hohen Teilzeitbeschaftigung von Frauen
betrug die weibliche Teilzeitquote in Osterreich 47,6%; Osterreich hat damit die zweith
Teilzeitquote fur Frauen Edeit. Demgegenuber liegt die. Teilzeitquote fir Manner
10,5%. Vor allem bei Paaren mit Kindern zeigen: sich extreme Auspragungen
geschlechterbezogenen  Aufteilung der bezahlten Erwerhsnd unbezahlte
Reproduktionsarbeit, wahrend Paare bzw. Personen ohne Kinder eher &hnliche-
Erwerbsmuster aufwess.

Einerseits ist Teilzeitbeschaftigung fur viele (zumeist) Frauen eine Mdglichkeit, tbe
einer Beschaftigung nachzugehen, andererseits sind zahlreiche Nachteile damit vel
die wiederum urséchlich zum hohen Gender Pay Gap und dem sehr ausgepréagten
Pension Gap in Osterreicheitragen(vgl. Mayrhuber 2018). Die Griinde fiir ei
Teilzeitbeschaftigung variieren. hach Geschlecht: So sind Frauen vermehrt aufgru
(Kinder)Betraiungspflichten teilzeitbeschaftigt, wahrendsdHauptrotiv bei den Mannert
die Aus- und Weiterbildungst (SpechtPrebanda 2018, Huemer et al 2017). Zudem stellt
das Problem der unfreiwilligen Teilzeit; laut Daten der Statistik Austria aul3ern 17,8
teilzeitbeschéaftigten Frauen den Wunsch nach langeren Arbeitszeiten.

Eine Begleiterscheinungler ungleichen Verteilung der bezahlten Erwerbsarbeit ist
ebenfalls sehr ungleiche Aufteilung der unbezahlten Rflagd Hausarbeit: Laut Eurost
verbringey. Manner 7,1 Stunden mit woéchentlicher Betreuungsd Hausarbeit, Fraug
hingegen 24,1 Stunden (letzte Zahlen verfiugbar fur 28¥5gmann & Sorger 2020der
Osterreichische Gender Gap der unbezahlten BetreuungsarbeitugtiEder dritthochste.

Neben:gesellschaftlich gepragten Normen, ist vor allem die Kinderbetreuungssit
wesentlich, ob eine Vollzeitbeschaftigung fir beide Elternteile moglich ist oder nicht
EU-SILC besuchten 20,0% der Kinder unter 3 Jahren im Jahr 2018 eine fo
Kinderbetreuung; diese Quote liegt deutlich unter dem-2BWDurchschnitt von 35,1%
84,4% der Kinder zwischen 3 Jahren und dem Schulpflichtalter besuchten 201
Kinderbetreuung, verglichen mit dem EA8-Durchschnitt von 86,8%. Dabei sind enor
regionale Urgrschiede zu verzeichnen, was die Verfugbarkeit von Kinderbetreuung b
vor allem hinsichtlich Offnungszeiten, SchlieBtage, Kosten und Qualitat. Auch
Schulkinder sind Engpéasse in der Nachmittagsbetreuung zu thematisieren.

Unter den gegebenen Rabnbedingungen ist neben dem Ausbau der Kinderbetreuu
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hinterfragen, warum Uberwiegend Frauen die Betreuungsarbeit Ubernehmen ur
Erwerbsarbeit anpassen (missen). Dies hat viel mit den stereotypen Erwartungsh
Frauen und Manner zu tun, deslang wenig im Zentrum politischer Interventionen stehe

Neben der hohen Teilzeitbeschaftigung ist die ausgepragte horizontale Segregation (
et al 2017) und die Konzentration von Frauen in relativ niedrig bewer
Beschaftigungssegmenten hemunieben (Geisberger 2012, 2017). Geisberger & G
(2017) fuhren ein Drittel der Lohnunterschiede in Osterreich auf die horizontale Segr¢
zuriick. Im  EUVergleich ist die Konzentration von Frauen in Osterreich

Niedriglohnbereich sehr hoch (Geistper 2017): 23,1% der Frauen und 8,7% der Mal
waren zu Lohnen unterhalb der Niedriglohnschwelle beschaftigt. Damit ist Qsterreic
Estland das Land mit dem gro3ten Abstand zwischen den Geschlechtern. .Besonders
der Anteil an (weiblichen) Nariglohnbeschaftigten im Bereich Handel, Beherbergung
Gastronomie sowie sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (etwa »Reinigungs
Friseurinnen, Kosmetikerinnen).

Ansatzpunkte flr Aufwertungsprozesse wurden in der letzten-Ae®SiBde 2014020
erprobt; erste Pilotprojekte fur beschaftigte Frauen in der-Reinigungsbranche zeige
derartige Projekte langerfristig anzulegen sind und mit QualifizierungsmalRnahmen ver
werden sollten, um wirksam zu sein. Ein weiterer Ansatzpunkt ist die \AkbigEr mit
Unternehmen, die ihr Bewertungand Einstufungssystem hinterfragen und Uberarbg
wollen. Hier konnten bereits Erfahrungen mit Beratungsprojekten im Rahmen der lau
Periode aufgebaut werden, die aufgrund neuer.Entwicklungen aufiri€lrationaler Ebeng
intensiviert werden kénnen.

Das 0sterreichische Ausbildungssystem,. “welches bereits sehr frih berufliche
Bildungsentscheidungen verlangt, die spater nur mit einem gewissen Aufwand zu rev
sind, tragt ebenso dazu bei, dass. dereréstchische Arbeitsmarkt in frauenund
mannerdominierte Beschaftigungsfelder geteilt ist. Vor dem Hintergrund der steig
Bedeutung der Digitalisierung -ist es auch relevant wie die Segregation in
Ausbildungsbereichen gestaltet “wird, die im Zuder Digitalisierung als besonde
bedeutsam eingestuft werden. Aktuelle Zahlen verweisen hier auf einen ¢
Handlungsbedarf: Frauenanteile sind sowohl in den 2018 neu eingefiihrten bzw. ads
IT-Lehrberufen gering (rund 10% Frauenteil), als audhtextiarer Ebene: in der Informat
stagniert der Frauenanteil bei unter 20%.

Neben dem. hohen Niveau der weiblichen Teilzeitbeschaftigung gibt es also noch
Einflussfaktoren; die zu der ungleichen Einkommensverteilung in Osterreich filhren; dg
geschlechtsspezifische Lohngefédlle von 19,9% im Jahr 2017 (unbereinigte Daten
ricklaufig.gegentber 2016), das weit Uber demZBtDurchschnitt von 16,0% liegt, i
jedenfalls auf unterschiedlichen Ebenen zu bekdmpfen. Die Ungleichheiten setzardsic
noch ausgepragteren Unterschieden bei den Pensionen fort: der Gender Pension (
liegt in Osterreich bei 40,5% (EU 35,2%).

Vor dem Hintergrund der hier andiskutierten Ungleichheitsstrukturen ist eine breite St
wichtig, ummaglichst viek der hieiskizzierten Ungleichheiten zu adressieren. Wesentlic
hierbei, dass es bei den Ansatzen darum gehen soll, strukturelle Schieflagen aufzy
Frauen wie Manner im Sinne eines Gleichstellungsansatzes anzusprechen und bg
Zielgruppendie von multiplen Benachteiligungen betroffen sind, besonders zu untersti

Die Europaische Kommission empfiehlt Osterreich angesichts der verschig




geschlechtsbezogenen Ungleichgewichte am  Arbeitsmarkt, auch fur die
Programmperiode einen Scempunkt zur Forderung der Arbeitsmarktbeteiligung von Frg
und der Gleichstellung von Frauen und Mannern zu setzen.

Herausforderung: Unterausschdpfung des Arbeitskraftepotenzials alterer Arbeithehmel

Der demografische Wandel wirkt sich auf unzahlige Bereiche aus, zentral auch g
Arbeitsmarkt. So zeigen die Zahlen der Statistik Austria (JAnner 2019), dass sich zw|
wie vor rund 62% der Gesamtbevolkerung im Haupterwerbsalter (20 bis untehi@&)
befinden, aber die Prognosen deuten auf gravierende Verschiebungen hin: bis. 2030
Anteil der Personen im Haupterwerbsalter um 4,6 Prozentpunkte zuriickgehen; wahr
Anteil jener Uber 65 Jahren um 4,3 Prozentpunkte steigen wird., Aber aas
Arbeitskraftepotential selbst altert. So ist bereits im vergangenen Jahrzehnt die Z
Erwerbspersonen im Alter unter 25 Jahren um rund 11% geschrumpft, wahrend die 2
Personen im Haupterwerbsalter von 25 bis 49 Jahren leicht gestiegen2b)+2eitgleich
hat die Zahl der Erwerbspersonen ab 50 Jahren enorm zugenommen und zwar
(+459.152 Personen).

Diese Entwicklungen sind dahingehend als alarmierend- einzustufen als schon big
Erwerbsquote alterer Arbeitnehmerinnen-@bJahre)n Osterreich vergleichsweise niedi
ist: Diese liegt in Osterreich mit rund 56% doch deutlich unter derrS&uhitt (62%)
(Quelle: Eurostat 2019). Insbesondere die Erwerbsquote von Frauen dieser Altersgr
mit 47,4% extrem niedrig (Manners%%)? und weist.auf einen dringenden Handlungsbe
hin. Weiters sind altere Personen im Falle.von" Arbeitslosigkeit Uberdurchschnittlich
von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen ebenso wie die durchschnittliche Dauer i
Arbeitslosigkeit in dieser Altekohorte:deutlich Uber dem Durchschnitt liegt: So lag
Anteil der Langzeitbeschéaftigungslosen-im Schnitt bei rund 33%, bei Personen ab 50
bei 47,1% und in der Gruppe ‘der -6bis 64Jahrigen sogar bei 59,4% (AM
Arbeitsmarktlage 2018).

Neben dermanifesten geringen Erwerbsbeteiligung alterer Arbeitnehmerinnen stelle
gegenwartigen Trends' am Arbeitsmarkt &ltere Arbeitnehmerinnen vor zusa
Herausforderungen und verscharfen damit die Situation. Viele Berufsbilder haben g
Zuge der Didialisierung stark verandert, einige werden immer starker nachgefragt, &
immer weniger. Es zeigt sich, dass die Veranderungen im Zuge der Digitalisierung
rascher stattfinden und von Arbeitskraften eine zunehmende Flexibilitat gefordert]
Zahlreiche ‘Studierfz.B. Leoni 2018: Fehlzeitenreport; Bergmann et al 2019: Digitalisie
der Arbeitswelti Auswirkungen auf ausgewdahlte Branchen in den Staaten Bulg
Rumdnien, Serbien und Osterreidhglegen, dass vor allem &ltere Arbeitskrafte mit ¢
immer steigenden Zeitind Kostendruck schwer umgehen kénnen ebenso wie mit den (
entstehenden laufend notwendigen Weiterbildungsanforderungen.

Dies kann zu Krankenstanden und im schlimmsten Fall zu Arbeitslosigkeit fiihren. So
etwa auch der éhlzeitenreport 2018 (Leoni 2018), dass die Krankstandtage ab einen
von 50 Jahren stark ansteigen und in der Gruppe der 60 {d&h@igen einen Hochstwe
erreichen. Wie Dbereits oben erwéahnt, sinkt in dieser Altersgruppe auch
Erwerbsbeteiligung, wahrend die Arbeitslosigkeit steigt und deutlich Uber ¢
Gesamtdurchschnitt liegt. Zugleich sind in diesen Altersgruppen trotz der jingsten F

2 https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
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nach wie vor sehr hohe Zugange in Invaliditdtspension zu finden. Diese Fa
zusammengesehen weisen déarahin, dass doch ein bedeutender Teil an alt
Erwerbstétigeni insbesondere ab dem 5bebensjahr- mit gesundheitlichen Problemg
konfrontiert ist und daher den Arbeitsmarkt verlassen muss.

Vor diesem Hintergrund gilt eRahmenbedingungen am Arbeitsplatz zu schaffen, die ¢
maoglichst langen Verbleib in Beschaftigung ermdglichen. Auf diesen Schwerpunkt wirg
im aktuellen 6sterreichischen Regierungsprogramm (2020 bis 2024) Bezug genommel
sollen MalRnahmen gegétverden, die Menschen ermdglichen, an ihrem Arbeitsplatz ge
das Pensionsalter zu erreichen. Gesundheitserhaltendéfindérnde Mal3nahmen. soll¢
ansetzen, bevor Menschen schwere Einschrankungen ihrer Arbeitsfahigkeit erleiden.

Erganzend und komplemgir zu national finanzierten Malinahmen soll mit Hilfe-des ESH
MalRnahmenspektrum fur ein aktives und gesundes Altern erweitert werden
Schwerpunkte im Rahmen des ESF sollen dabei auf der Entwicklung und Umsetzy
Beratungsangeboten fir Persaeahntwortliche und Beschéftigte “liegen, die

Auswirkungen des demografischen Wandels abfedern, ein alternsgerechtes Arbeit
schaffen und auf die Veranderungen sowie den Wissenstransfer-im Zuge der Digitali
eingehen.  Darlber hinaus soll dar entsprechende Informations und
SensibilisierungsmalRnahmen die Bereitschaft zu Weiterbildungen sowie auch die Ser
gegenuber Altersdiskriminierung gesteigert werden.

Herausforderung: Uberdurchschnittlich hohe Armutsbetroffenheit baefzhrdung von
bestimmten Gruppen

Auch wenn sich in Osterreich der Wohlistand-in den letzten Jahren verbessert hat
Indikatoren fir Armut Werte unter dem E®thnitt aufweisen, so bleibt das Risiko

Verarmung und sozialen Ausgrenzung fir bestimmte Gruppaein wie vor hoch. Der Ante
der von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Personen liegt in Osterreich mit
(2018) deutlich unter dem ERB-Durchschnitt von 21,9%, aber nach wie vor stellt d
Gruppe mit rund 1,5 Millionen.Menschen eine relageafielgruppe dar.

Eine néhere Betrachtung ~des von Armut oder sozialer Ausgrenzung beg
Personenkreises macht deutlich, dass folgende Personengruppen 2018 Raten deoden
Ausgrenzungsgefahrdung aufwiesen, die deutlich Gber dem nationalen dunitissvert von
17,5% liegen, und somit besonders gefahrdet sind :

1 Langzeitarbeitslose (ganzjahrig nicht erwerbsaktiv}§g2@ahre) (76%)

1 aus. gesundheitlichen Grinden nicht erwerbstatige Personé&d (Zihre) (75%)

1 Personen mit Nichbsterreichischer Saasbirgerschaft

A-.aus EU/EFTAStaaten (31%)

A. aus NichtEU/EFTA-Staaten (46%)

Ein-ElternrHaushalte (44%)

Teilzeitbeschaftigte (weniger als 12 Wochenstundenp@®0ahre) (36%)

Nicht erwerbsaktive Personen (8@ Jahre) (34%)

Alleinlebende Frauen (32%)

Aufgrund der Uberdurchschnittlich hohen Armutsbetroffenheit dayefahrdung der obe
genannten Gruppen, solimi Kontext des 0Osterreichischen ESProgramms 2022027
besonderes Augenmerk adfe Unterstiitzungeiniga dieser Gruppen gelegt werden.
Rahnen der Prioritat Armutsbekampfung und Forderung der sozialen Inklusion solle
einen MalRhahmen umgesetzt werden, die im Vorfeld der Arbeitsmarktintegration
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niederschwellige Angebote die soziale Eingliederung und den schrittweisen Wiederauf
Beschaftigungsfahigkeit von armutsgeideten odeii bedrohten Personen zum Ziel hab
Dabei handelt es sich um arbeitsmarktferne Gruppen, die aus unterschiedlichen Grir
massiven Beeintrachtigungen ihrer Beschaftigungsfahigkeit zu kdmpfen haben.

Zum anderen sollen arbeitsfahige  Gruppen mit  Einschrankungen
Beschaftigungsfahigkeit bei der (Wiedeingliederung ins Erwerbsleben dur
bedarfsgerechte Angebote unterstitzt werden. Hier sollen entsprechende Ber
Quialifizierungs und/oder Beduaftigungsangebote die Arbeitsmarktintegration unterst(
oder in einem vorgeschalteten Prozess die Beschaftigungsfahigkeit erhdhen, g
entsprechende Integrationsangebote ansetzen kénnen.

Es zeigt sich auch, dass die Zahl jener Menschen, die Eroterbstéatigkeit-in_Teil oder
Vollzeit Leistungen der Mindestsicherung in Anspruch nehmen mussen;. steigt. Vor
Hintergrund empfiehlt es sich, fir die Gruppe der Working Poor entsprechende Mal3r
zur Pravention von Armut trotz Erwerbstatigkeit raesehen sowie. Beratungsind
Unterstitzungsangebote zur Verbesserung der Einkommenssituation ihres Hausha
betrifft in hohem MaRe formal gering qualifizierte Erwerbspersonen, bei denen durc
entsprechende Foérderung der beruflichen Weiterbddueine Verbesserung d
Arbeitsmarktposition erreicht werden soll.

Menschen mit Behinderung sind in deutlich héherem*Ausmald von Armut oder s
Ausgrenzung betroffen als Menschen ohne - entsprechende Einschrénkungen.
Personen, die durch Beldierung stark beeintrachtigt:sind, zu 35% zeitweilig oder daue
armutsgefahrdet (EA$ILC 2018), wahrend ' dies fur 26% der Osterreichisq
Wohnbevoélkerung insgesamt gilt. Aber auch die Arbeitsmarktsituation von Mensché
Behinderung wird in einem Soerbericht-der,Volksanwaltschaft (Volksanwaltschaft (20]
Sonderbericht aKeimeeCliRamatet @uf véanb Met
Wi en) als Aabsol ut unzureichendfi bezei
Behinderung im Erwerbsattem -Jahr 2018 mit 58,5% deutlich unter jener von Mens(
ohne Beeintrachtigung (77,8%).- Menschen mit Behinderung haben auch weiterl
hoheres Risiko arbeitslos. zu. werden. 2018 lag die Arbeitslosenquote der Mensclh
Behinderung bei 8,1% und. soniiber dem Gesamtdurchschnitt von 7,7% . Im Rahmer
ESF+ soll daher in der Prioritdt Armutsbekampfung und Forderung der sozialen Ink
auch ein Schwerpunkt. zur aktiven Inklusion von Menschen mit Behinderung implem
werden.

Herausforderung: Ausgepragte soziale und regionale Unterschiede in
Schulabbrecherlnnengquote

Die-Quote der Schulabbrecher und Schulabbrecherinnen in Osterreich entwickelte sic
Altersgruppe der 1-24-Jahrigen bis 2016 rucklaufig und betrug in jenem Jahr 6,9%,
deutlich unter dem EA28 Schnitt von 10,7% lag. Seither stieg die Quote bi®20uf 7,5%
an. Auffallig ist, dass in der Gruppe der Jugendlichen mit Migrationshintergrund der
der Schulabbrecherinnen 2yl (2.Generation) bzw.-dal (1.Generation) so hoch ist w
im Durchschnitt.

Mit einer Schulabbruchsquote von 7,5% liegitéreich zwar deutlich unter dem Eurej
2020Zielwert von 10%. Ein anderes Bild entsteht jedoch, wenn detailliertere Date
Bildungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitorings (BibEr) zur Berechnung dessAlde




frihen Bildungsabbrecherinnen (FABA) heramggen werden. Dabei handelt es sich
Jugendliche, die keinen uber die Pflichtschule hinausgehenden Abschluss vorweiskm
ein erhohtes Risiko aufweisameder in weiteren Ausbildungen noch im Erwerbsleben Fu
fassen (NEETS).

Die aktuellsterverfigbaren Auswertungen weisen etwa fur das Jahr 2015 in der Altersg
der 1524-Jahrigen einen Anteil an frihen Abbrecherinnen (FABA) von 12,7% aus. F
auf diese Altersgruppe berechnete Schulabbrecherinnenquote ergibt sich ein Wert v(
(siehe Steiner, M./ Pessl, G./ Kulhanek, A. (2019): Under Pressure!?: Integrationschan
Ausgrenzungsrisiken formal gering Qualifizierter, Wien).

Angesichts dieser nennenswerten Groé3enordnung erscheint es sinnvoll, sich der Grl
FABA im Rahmen de&SF+Programms anzunehmen. Was die Abbruchanteile differer
nach Schulformen auf der Sekundarstufe Il betrifft, so zeigt sich, /dass berufsbi
Schulformen (BMS und BHS) besonders betroffen sind.

Nach sozio6konomischen Merkmalen der Schilerinnéradiget, sind.vor allem mannlich
Jugendliche und insbesondere Jugendliche mit Migrationshintergrund davon betroffe
Risiko fur Migrantinnen, zu FABA zu werden, betragt etwa dadg&;Be von Jugendliche
ohne Migrationshintergrund, wobei bei Jugéctiktn, die in einem Drittstaat geboren wurd
der Anteil mit 36,7% deutlich Gber dem Durchschnittswert von Jugendlichen
Migrationshintergrund (30,7%) liegt.

Mit der AusBildung bis 18 (AB18), gemal der alle Jugendlichen bis zum Alter von 18 |
eine Schule, Lehre oder andere Ausbildung - besuchen oder an vorbereitendg
unterstitzenden Mal3inahmen und Angeboten-teilnehmen muissen, wurde 2016 ein |
Reformvorhaben der dsterreichischen » Bildungslugend und Arbeitsmarktpolitik
implementiert. Wesntliche Bestandteile  dieses Reformprogramms sind eine Reiheg
MaRnahmen im Schulbereich und ‘am- Ubergang SehusbildungBeruf fiir spezifische
jugendliche Zielgruppen, die.in- Bezug auf Bildung und Ausbildung Benachteiligy
erfahren (haben) und bestarer Unterstitzung bei der Fortsetzung ihrer Bildungskar
bedirfen. Ergédnzend dazu. sollen auch im Rahmen des ESF+ Unterstlitzungsg
umgesetzt werdenvVor dem. Hintergrund der skizzierten Problemsituation betreffend
Schulabbruchs  bzw. . “Ausbildgsabbruchs empfiehlt es sich, entspreche
Unterstitzungsangebote im Schulsystem zu etablieren, insbesondere an berufsb
Schulen. Im _Rahmen der Nationalen Strategie zur Verhinderung des Vorz
Schulabbruchs wurden MalRnahmen zur Vermeidung $elulabsentismus oder d
Schulpflichtverletzung vorgesehen, die bereits in der Programmperiode20004im
Rahmen.des.ESF implementiert wurden. Angesichts der in der Evaluierung des ES}
Periode 20142020(WIFO/IHS/L&R (2019):Das Operationelle Pgpamm Beschéftigung de
ESF.i. Osterreich 2014£2020. Bericht der Begleitenden Evaluierung zu Konzeption
Umsetzung, Wien)festgestellten Bedeutung und positiven Wirkungen sollen ¢
Mal3hahmen auch in der Periode 222P7 weiter ausgebaut werden. Erganzend dazu
der Erwerb von Grundkompetenzen durch entsprechende MalRnahmen in Volksschy
Neuen Mittelschulen unteigzt werden.

Der Abbruch einer Ausbildung wirkt sich auch negativ auf das spatere Erwerbsleben
die betreffenden Personen haufiger inaktiv oder arbeitslos bleiben. Dies wiederum
deutlich, dass neben der Pravention des Ausbildungsabbruchgholb&eich auch ar
Ubergang von der Schule ins weiterfiihrende Ausbildurager Beschaftigungssyste
entsprechende Unterstiitzungsangebote angezeigt sind. Das Bundesministerium fir




Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz verfolgt mit seinen anmé& des ESF
geplanten MalBhahmen das Ziel, die Integration in Ausbildung nach der Pflichtschy
spezifisch abbruchgefahrdeten Jugendlichen (Jugendliche mit Behinderung beziehun
Beeintrachtigung, Lernschwierigkeiten, Migrationshintergrund eta.¥t6rdern. Zu diesern
Zweck sollen einige Malnahmen zur Umsetzung der Ausbildungsgarantie N
Malinahmen, wie Jugendcoaching, Produktionsschulen, Berufsausbildungsassistenz
ESFProgramm 2022027 aufgenommen werden.

Herausforderung: UnterdurchschnittlichBildungschancen und Grundkompetenzen
benachteiligten Menschen und unterrepréasentierten Gruppen

Der Landerbericht der Européischen Kommission 2019 verweist auf das iWeileich
geringe Niveau an Grundkompetenzbei bestimmten soziodkonomischen Gruppen
Auswertungen der Statistik Austria belegen, dass vor allem gering Qualifizierte sowie
Erwerbstatige und Jugendliche, die sich nicht in Beschaftigung, Ausbildung
Weiterbildung  befinden  (NEETs), zu den relevanten. - Zielgruppen f
Weiterbildungsaktivitaten zahlen, weil gerade bei diesen Gruppen haufig auch Aufho
bei den Schlisselkompetenzen (Rechnen, Schreiben, lLesen) besteht, wie Erhebu
Rahmen von PIAAC beleger(Statistik Austria (2013):Schlisselkompetenzen v
Erwachseneni Erste Ergebnisse der PIAAErhebung 2011/12 Die letzten verflgbare
Daten stammen aus der Erhebung 2011/12 und. gemal3 diesen Ergebnissen ha
970.000 Personen in Osterreich nur eine niedrige oder keine Lgselen. Dies entspricl
einem Anteil von rund 17,1%, besonders haufig sind hier Personen mitdeigisther
Muttersprache vertreten. Im Bereich der_Alltagsmathematik liegt der Anteil jener Pe
mit niedriger oder keiner Kompetenz bei,16,1%. Insgesegigen rund 243.000 Personen
Osterreich (16 bis 64 Jahre) fehlende.oder mangelnde Kompetenzen in Lesen und Ma
auf. Auch hier belegen die Ergebnisse groRe Unterschiede nach Alter, famn
Bildungsabschluss, Herkunftsland-oder Einkomntggrade altere sowie niedrig qualifiziel
Personersind haufig auch jene, die mit den digitalen Anforderungen am Arbeitsmarkt s¢
mithalten kdnnen.

Angesichts dieses Gefélles bedarf es eines verbesserten Zugangs zu lebenslangem L
zur berufliche Weiterbildung, insbesondere fir die benachteiligten Gruppen. Seiter
Statistik Austria werden Daten zu Weiterbildungsaktivitaten unter anderem im Rahm
Adult EducationSurvey (AES) erhoben. Die letzte Erhebung aus dem Jahr 2016/17 z¢
durchwegs positive Trends: So ist der Anteil der B 64Jahrigen, die in den letzten |
Monaten.an-Ausund Weiterbildungen teilnahmen, in einem Zeitraum von funf Jahrer
48% <auf-60% (Manner 61%, Frauen 59%) gestiegen. Allerdings belegen die Ergg
eindeutig, dass dieser Anstieg vor allem auf jingere Erwerbstétige sowie Persor
héheren Bildungsabschlissen zurlickzufiihren ist. Rund 70% dbis2Z%Jahrigen (Méanne
74,0%, Frauen 64,5%) haben an Ausid Weiterbildungen teilgenommen, allerdingsr
41% der 55 bis 64Jahrigen (Manner 39,4%, Frauen 43,2%). Ahnlich groR sind
Unterschiede nach Bildungsabschluss: Hier liegt der Anteil bei Pflichtschulabsolventinr
31%, wahrend 71% der Maturantinnen und 84% der Universitatsabsolventinnersamé
Weiterbildungen teilnahmen. Auch der Erwerbsstatus wirkt sich erheblich au
Weiterbildungsteilnahmen aus: So verzeichnen nur 35% der -Rroldrbstatigen
Teilnahmen, wahrend dieser Anteil bei Erwerbstatigen bei 68% liegt.

In den Ratsempfehlueg fiir Osterreich2019 werden insbesondere &ltere Personen




erwerbsfahigen Alter, Personen mit Migrationshintergrund und gering Qualifiziert
zentrale Zielgruppen fur die zuklnftige Programmperiode definiert, denen
gleichberechtigter Zugang zumehenslangen Lernen zu gewahren ist, vor allem d
flexible Weiterbildungs und Umschulungsangebote unter Beriicksichtigung
Digitalkompetenzen. Mit dem Ziel einer geschlechterausgewogenen Teilnahme
Weiterbildungsmaflinahmen wird bei der SchaffungZlggangs ein besonderes Augenm
auf die unterschiedlichen Lebenswelten von Frauen und Mé&nnern zu legen sein.

Bei diesen Zielgruppen sollen die MaRnahmen im Rahmen des ESF+ ansetzen
zielgruppenorientierte Bildungsberatungsnetzwerke soll ein nidueeiger Zugang zU
Bildung und Beruf gefordert werden. Eine Kernvoraussetzunglebenslanges Lernen
verwirklichen ist eine verstarkte Forderung von erwachsenengerechten Bildungsform
auch digitale Kompetenzen beinhalten. Fur Jugendliche und Erwachsene wird da
bundesweites Angebot der Basisbildung zur Verfligung stehen, ebensao wie Angebq
Nachholen dg Pflichtschulabschlusses.

In diesem Zusammenhang gilt es auch bundesweit einheitliche. Standards fur E
nenbildnerinnen zu schaffen und diese in den nationalen Qualifikationsrahmen einzu
um dieses Berufsfeld vergleichbarer zu machen und -d&ebende Heterogenitat
reduzieren.

Gemal den oben skizzierten Herausforderungen‘werden durch den ESF+ in der Perio
2027die folgenderfunf Prioritaten angesprochen

1. Prioritat: Vereinbarkeit und Gleichstellung von Frauen und Mannern

2. Prioritat: Aktives und gesundes Altern

3. Prioritat: Bekampfung von Armut und Forderung der aktiven Inklusion

4. Prioritat: Verringerung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung der beruf
Aus- und Weiterbildung

5. Prioritat: Zugang zu lebenslangem Lerrfekl. Digitalkompetenzen)

Die Prioritaten und Manahmen werden im gesamten Bundesgebiet mit unterschie
Schwerpunktsetzungen umgesetzt. Daher umfasst die ESF+ Strategie fur Osterreich
die starker entwickelten Regionen als auch die Ubergangsregion Barrdenl

Die ESF+Strateqgie im Lichte der Cowtl9 Pandemie

Die ESFStrategie fir Osterreich 202D27 wurde auf Basis der oben beschriebg
Herausforderungen und der Entwicklungen am Arbeitsmarkt bis Ende 2019 konzipie
dem:Aufkommen der Cororiérise und deren Auswirkungen sind jedoch mas;s
Veranderungein den Bereichen Arbeitsmarkt, Bildung und Soziales zu erwarten, wobg
Art und Ausmald zum derzeitigen Zeitpunkt noch nicht abschatzen lassen. Angesic
dramatischen Anstiegs der Arbeitslosigkeit bereits zu Beginn des Lockdown
zunehmender wisthaftlicher Schwierigkeiten von Unternehmen ist ein Anstieg
Armutsgefahrdung zu erwarten.

Auch im Bildungsbereich werden sich massive Veranderungen zeigen. Durch Umstelll
E-Learning wird die soziale Ungleichheit noch verstarkt werden. Geradihiilerinnen au
benachteiligten Familien, die weder Uber die erforderliche Haodh Softwareausstattur
verfiugen, werden sich die Bildungschancen weiter verschlechtern und die Kluft i




Bildungsergebnissenwird sichweiter vertiefen.

Vor diesemHintergrund verliert die fir Osterreich ausgelegte S$fategie fur 2022027
jedochnicht an Bedeutung. Im Gegenteil: der ESF wird in Zukunft ein wichtiges Instry
zur Abfederungauchder Auswirkungen der Corortrise sein.

Zusatzlich zu den in deeSF+Verordnung genannten Querschnittsthemen Gleichstel
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung wurden fir das 6sterreichische OP auch
Innovation und Digitalisierung als Querschnittsmategewabhlt.

Soziale Innovation als Querschnittsttem

In allen oben beschriebenen Prioritaten sollen bei der Umsetzung soziale Innovation
Tragen kommerDer Vorschlag der Européischen Kommission beschreibt soziale Inno
als A(é) T2atigkeiten, di e s owo hle Mittel sizial
sind, insbesondere diejenigen, die sich auf die Entwicklung und _Umsetzung neuer Id¢
Produkte, Dienstleistungen und Modelle) beziehen, die gleichzeitig soziale Bedi
decken und neue soziale Beziehungen oder Kooperationen- schaffé dadurch de
Gesell schaf't neéegtzen und d'e r e nDurchd adiede
Schwerpunktsetzung soll der Innovationsgehalt des ESF+ OP wesentlich erhéht wer
die Entwicklung von neuartigen Ansatzen und MafRnahmen im Bereich Bildungroed
unterstutzt werden.

Digitalisierung als Querschnittsthema

Durch die Einfiihrung von neuen Informatiensid Kommunikationstechnologien andert s
die Arbeitswelt und neue Kompetenzerdigitale Kompetenzeii werden in nahezu alle
Branchen und Berufen gefragt. Diese Kompetenzen gilt es in Zukunft in allen Lehses,
zu vermitteln. Eine spezifische Ausrichtung im Hinblick auf die Vermittlung digitg
Kompetenzen erfolgt in der Prioritdt&Zugang zum Lebenslangen LerfieAllerdings soll
im Rahmen des ESF+ Programms in allen Prioritdten soweit wie moglich darttiteng
digitaler Kompetenzen hohe Prioritat eingeraumt werden.

Ziel Alnvestitionen in Besch2ftigung und
Tabelle 1
Politisches. |-Spezifisches Ziel Begrundung (Zusammenfassung)
Ziel oder eigene o - . e
Prioritatt [2000 pro spezifischem Ziel odergener Prioritat]
E'n. | Prioritat 1: Wie im L&nderbericht 2019 der Euopéaischen
sozla €reS | Vereinbarkeit und Kommission ausgefuhrt, wird (oF:
'qu . Gleichstellung von | Arbeitsmarktpotential von Frauen in Osterreich n
IIQ USIVES | Frauen und wie vor zu wenig ausgeschopft. Als Problemberei
dum%"_i’ N1 Mannern werden vor allem nicht ausreichend vorhand
em die h erschwingliche Ganztagskinderbetreuung
gl{r()lpa|sc § Ganztagsschulen gendnn die hohe weiblichg
s:zuiaﬁer Teilzeitquote, die ausgepragten geschlechtsbezog
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Rechte
umgesetzt
wird

Einkommensunterschiede, eine hdhere Betroffern
auch erwerbstatiger Frauen von Armut so
Altersarmut, die horizontale  Teilung d
Arbeitsmarktes und der hohe Anteil von Frauen
Niedriglohnsegementen.

Um diesen Problembereichen entgegenzuwirken s
drei strategische Schwerpunkiem Rahmen diese
Prioritdt umgesetzt werden: erstens soll die unglei
Einkommensverteilungi und hierbei auch deg
Niedriglohnbereich 1 mit unterscredlichen
MalRnahmen addressiert werden, zweitens soll
Vereinbarkeit von Erwerbsund Betreuungsaufgabe
mit regionalen und branchenspezifischen Ansa
einschlie3lich im Bereich der Kinderbetreuubgsser
unterstttzt werden und drittens gollMa3nahmn zum
Abbau von Stereotypen, die. einer gleichberechti
Beteiligung von Frauen unddmnern am Arbeitsmark
entgegentehengntwickelt und umgeseteterden.

Ein
sozialeres
und
inklusives
Europa, in
dem die
europaische
Saule
sozialer
Rechte
umgesetzt
wird

Prioritat 2
Aktives und

gesundes Altern

Die Europaische Koemmission verweist im Rahmen
Landerspezifischen Empfehlung2019fir Osterreich
darauf, dass altere Arbeitnehmerinnen nicht in vol
Umfang. am ‘Arbeitsmarkt teilhaben. Dies wird du
die Datenzur Erwerbsquote von -5bis 64Jahrigen
Arbeitnehmerlnnen belegt, die in Osterreich ledig
56%. (EUSchnitt 62%) betragt, wobei altere Frau
(44,8%) wesentlich seltener am Erwerbsleben teilhg
als Manner (63,5%). Dartber hinaus stellen
Veranderungen der Arbeitwelt im Zuge d
Digitalisierung, vor allem die zunehmen
Flexibilisierung sowie die immer rascher stattfinden
Veranderungen gerade altere Arbeitnehmerinnen
besondere Herausforderungen.

Um alteren Arbeithnehmerinneginen maoglichst lange
Verbleib am Arbeitsplatz zu ermdglichen, bedarf
unter anderemder Foérderungvon Formen de
Arbeitsorganisation, die auch auf altere
Mitarbeiterinnen ausgerichtetsind. Entsprechend
Malinahmenstiitzen sich dabei auf die Europais(
Saule sozialer Rechte, die eine Diskiminiert
aufgrund des Alters untersagt und das Recht
frlhzeitige und bedarfsgerechte Unterstitzung
Verbesserung der Beschaftigungssituation einfort
Demsoll im Rahmen des ESF+ durch die Entwickly
und Impementierung konkreter Beratungsangebote
betrieblicher EbendRechnung getragen werdemit
dem Ziel ein alter(n)sgerechtes Arbeitsumfeld
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schaffen.

. Prioritat 3 Wie im Landerbericht 2019 der Euopaische
E|n. Bekambfuna von Kommission ausgefuhrt, sind bestimmte Grup
sozialeres Armut Snl(J:i g einem Uberdurchschnittlich hohen Risiko d&mut
urll(? . Férderung der und sozialen Ausgrenzung ausgesetzt. Dies tviit
IIQ usives aktiven Ingklusion allem auf Alleinerziehende, Langzeitarbeitslose U

uropa, in arbeitsmarktferne Personen oder Menschen
dem d.'..e h Migrationshintergrund zu. Ein geeignetes Mittel
gqr()lpalsc § Verhinderung oder Bekampfung von Armut stellt

au_el schrittweise Heranfihrung an den Arbeitsmarkt U
SROZ'ﬁter letztlich die Aufnahme einer Beschaftigung dar.

echte dieses Ziel realisieren zu konnen; bedarf
\tjvrirrlgesetzt entsprechender Unterstitzungsangebote

verschiedene benachteiligte Gruppen, de
Beschaftigungsfahigkeit eiegchrankt ist oder di
spezifische Angebote Zur Forderung
Arbeitsmarktintegration -benétigen.

Ein wichtiger Schritt.zur Umsetzung der Européisc
Saule sozialer. Rechte ist auch die Schaffung €
inklusiven  -Arbeitsmarktes. Deshalb  ist ¢
Unterstiizung . der Teilhabe von Menschen 1
Behinderungen am  Arbeitsmarkt und ¢
gesellschaftlichen Leben ein weiterer Schwerpunk
dieser Prioritat.

. Prioritat4 Der-Landerberich2019der Europaischen Kommissic
E'n. Verringeruna des verweist darauf, dass die Bildungsergebn
sozialeres ? g maf3geblich vom sozio6konomischen Hintergrund
UT(? . \éc():rhzlflggl:?rnuchs ") dem Migrationshintergrund abhzngelm Osterreich
INKIUSIVeS Eérderund der liegen die schilischen Grundkompetenzedeutlich
Europz_a, n beruflich g A unter dem EtBchnitt. Eine Sicherundes Erwerbs de
dem d.'..e e;uv\llc _tenb_lgs- schulischen Grundkompetenzen du
el.J.ropa|sche und vvetterbiidung sozialpadagogische Unterstitzung U
Saqlel zielgruppenspezifische Lernfordermaflinahmen ist d
SROeZcIﬁtZr zentral und soll diesen Entwicklungen entgegeken.
umgesetzt Zudem ist lei im Ausland geborenen Schilenen dig
wird Wahrgheinlichkeit eines vorzeitigen Schulabbrug

immer noch mehr als dreimal hoher als bei im Inl
Geborenen. Ein friher Schulabbruch erhdht auch
Desintegrationsrisiko, was sich an deren hohem A
bei den NEETs oder der Gruppe der arbeitslq
Jugendichen ablesen lasst.

Um diesen Entwicklungen bereits in einem frt
Stadium des Ausbildusgegs entgegen zu wirke
bedarf es entsprechender Interventionen

Schulbereich und am Ubergang von der Schule
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weiterfihrende Ausbildungssystem.

Ein Prioritat 5 Wie in_de_n landerspezifischen Empfeh_lun@@iQder
il Zugang zu Kommission festgehalten, liegen q

Salaleres Grundkompetenzen der Osterreicherlnnen unter

und lebenslangem . - . i

. . . EU-Schnitt und hangen stark vom soziodkonomisg

inklusives | Lernen (ink. sowie dem Migrationshintergrund ab

Europa, in | Digitalkompetenzen) 9 9 '

dem die Gemal der Europaischen Saule sozialRechte hal

europaische jede Person das Recht aebenslanges Lernen v

Saule hoher Qualitdt und in inklusiver Form,  u

sozialer Kompetenzen zu bewahren und zu erwerben, die

Rechte vollstdndige Teilhabe am gesellschaftlichen Le

umgesetzt sowie die erfolgreiche Bewaltigung von.Ubergan

wird auf dem Arbeitsmarkt ermoglichen.
Der Forderbedarf liegt insbesondereauf einem
gleichberechtigten Zugang zum lebenslangen Le
sowie zu entsprechenden-Abschlissen durch fle
Weiterbildungsangebote. unter Berlicksichtigung
digitalen Kompetenzen. Dies soll im Rahmen
ESF+ durch - niedgschwellige und qualitativ
hochwertige _‘Beratung zu Bildung und Beruf
Erwachsene .gewéhrleistet werden ebenso wie d
Angebote der Basisbildung und zum Nachholen
Pflichschulabschlusses.

Ein : Prioritat 6

soziales

und JTF

inklusives

Europa, in

dem die

europaische

Saule

sozialer

Rechte

umgesetzt

wird

* Eigene Prioritdten gemaf der ESP#erordnung.
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2. Prioritaten, ausgenommen technische Hilfe

Bezug: Artikell7 Absat2 und Artikell7 AbsatZ Buchstabe

Tabelle 1 T: Programmstruktur*

ID

Bezeichnung

TH

Berechnu
ngsgrundl
age

Fond

Unterstutzte
Regionenkategor
ie

Ausgewahlte spezifische
Ziele

Prioritat 1:

Gleichstellun
g von Frauen
und Mannern

nein

ESF+

starker
entwickelte

Ubergang

Forderung der
Erwerbsbeteiligung von
Frauen, einer besseren
Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben,
einschliellich des
verbesserten Zugangs zur
Kinderbetreuung, einer
gesunden und
angemessenen
Arbeitsumgebung unter
Berticksichtigung
gesundheitlicher Risiken,
der Anpassung von
Arbeitnehmern,
Unternehmen und
Unterneimern an den
Wandel sowie des
gesunden und aktiven
Alterns

Prioritat 2:
Aktives und
gesundes
Altern

nein

ESF+

starker
entwickelte

Forderung der
Erwerbsbeteiligung von
Frauen, einer besseren
Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben,
einschliellich des
verbesserten Zugangs zur|
Kinderbetreuung, einer
gesunden und
angemessenen
Arbeitsumgebung unter
Beriicksichtigung
gesundheitlicher Risike
der Anpassung von
Arbeitnehmern,
Unternehmen und
Unternehmern an den
Wandel sowie des
gesunden und aktiven
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Alterns

Prioritat 3: nein ESF+ | starker Forderung der aktiven

Bekampfung entwickelte Inklusionmit Blick auf die

von Armut Ubergang Verbesserung der

und Chancengleichheit und

Forderung aktiven Teilhabe sowie

der aktiven Erhéhung der

Inklusion Beschaftigungsfahigkeit
UND
Forderung der:sozialen
Integration von Menschen
die von Armut oder
sozialer Ausgrenzung
bedroht sind, einschliel3lic
deram starksten
benachteiligten Personen
und Kindern

Prioritat 4: nein ESF+ | starker Forderung des

Verringerung entwickelte gleichberechtigten Zugang

des zu hochwertiger und

vorzeitigen inklusiver allgemeiner und

Schulabbruch beruflicher Bildung

s und einschlie3lich des

Forderung entsprechenden

der Abschlusses, insbesonder

beruflichen Ubergang far benachtei[igtg Gruppern

Aus- und von der frihkindlichen

Weiterbildun Betreuung, Bildung und

g Erziehung uber die
allgemeine Bildung und di
berufliche Aus und
Weiterbidung bis hin zur
héheren Bildung und
Erwachsenenbildung,
sowie Erleichterung der
Lernmobilitat fur alle

Prioritat 5: nein ESF+ | starker Forderung des

Zugang zu entwickelte lebenslangen Lernens,

lebenslangen Ubergang insbesondere von flexibler

Lernen (inkl. Moglichkeiten fur

Digitalkompe Weiterbildung und

tenzen) Umschulung fir alle unter

Beriicksichtigung digitaler
Kompetenzen, bessere
Antizipation von
Veranderungen und neuer
Kompetenzanforderungen
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auf der Grundlageet
Bedurfnisse des
Arbeitsmarkts,
Erleichterung beruflicher
Ubergange und Forderung
der beruflichen Mobilitat

6 Prioritat 6: JTF| nein

* Mit Angaben aus dieser Tabelle werden andere Felder und Tabellen in dem Muster im elektrdroscisgrautomatisch
ausgefullt. Gilt nicht fur den EMFF.

2.1 Bezeichnung der Prioritat [300](fUr jede Prioritat zu wiederholen)

2.1 Bezeichnung der Prioritat 1: Vereinbarkeit und Gleichstellung von.Frauen und
Mannern

2.1.1. Spezifisches Ziet ( Zi e | Alnvestiticonen in Besch?ft
Unterstitzungsbereich (EMFF) 1 fur jedes ausgewahlte. spezifische Ziel oder
Unterstitzungsbereich zu wiederholen, fur Prioritaten aul3er technische Hilfe

2.1.1.1 Interventionen der Fonds

Bezug:Artikel 17 Absat8 Buchstabel Ziffern i, iii,iiv,.v-und vi;
Entsprechende MalRhahmenarieArtikel 17 AbsatZ3 Buchstabel Zifferi

Folgende MalRnahmen sind im Themenfeld Vereinbarkeit von Bennf$ Privatleben un
Gleichstellung von Frauen und Manngeplant:

(1) Ansatze zur Verringerung der -~ geschlechtsspezifischen Einkommensunters
Anknupfend an die Periode 2014020 sollen einerseits unternehmensbezogene Ansat;
Forderung von Equal Pay-weiterentwickelt werden, die auf neue Entwicklumgdasem
Bereich Bezug nehmen .umeében den Unternehmeelbst weitere Stakeholder addressie
wie Betriebsratinnen oder Kollektivvertragspartnerinnen. Andererseits $wil®ahmen vor
Malnahmemit spezifischen innovativen Anséatzen und Projekten swtdere Frauen dab)
unterstitzt werden, ihre Beschéaftigungad Einkommenssituation nachhaltig zu verbess
womit ebenfalls. zur Verringerung der Einkommensunterschiede sowie der Fraue
beigetragen wird. Dies kann duréhlotprojekte,QualifizierurgsmalRinahmen und beruflic
Weiterbildungsmaflinahmen erfolgen, die zu einer verbesserten Arbeitsmarktinklusier
positionierung von Frauen beitragen: etwa zur Erhéhung der Erwerbsstunden, einer [
Positionierung in Niedriglohnbranchen oder der Wsttgzung von Frauen beim Wechsg
Einstieg in gut bezahlte (etwa technische) Berufe.

(2) Forderung einer besseren Vereinbarkeit von Berufsd Privatleben Mit diesem
Schwerpunkt sollen regionale Ansétze umgesetzt werden, die Gemeinden, Unternehi
Beschéftigte einbeziehen und dabei unterstiziee, gleichstellungsorientieriéereinbarkeit
von Beruf und Betreuung®flegeleistungen zibrdern wie auch die Erwerbstatigkeit v
Frauen bzw. Familienarbeit von Mannern zu erhéhen. Die Entwicklung und Implement
innovativer  Kinderbetreuungsangebote soll die regionalen (und gegeben

3 Ausgenommen fir ein spezifisches Ziel nach Artikélbsatzl Buchstabe Ziffer vii der ESF+Verordnung
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branchenspezifischen) Zugange ergdnzen, ebenso wie aiwev Losungen zu
Problemstellung der oft eingeschrankten Mobilitat in landlichen Gebieten.

(3) Abbau von GeschlechterstereotypisierungAnsatze zum  Abbau vo
Geschlechterstereotypisierungen sollen dazu beitragen, dass geschlechterb
Schieflagen am Arbeitsmarkt abgebaut werden. Die Arbeit ge
Geschlechterstereotypisierung richtet sich dabei generell gegen enge Zuschreibun
welchen Frauen und Manner bzw. Madchen und Burschen konfrontiert sind, aber
darauf, dass bestimmte Gruppen zuséieh, multiplen Diskriminierungen ausgesetzt s
etwa Frauen und Manner mit Behinderung, hgmusexuelle, transoder intersexuellg
Menschen. Ansédtze gegen Stereotypisierung sollen nicht nur auf die " indivi
Unterstiitzung von Personen abzielemdsyn vor allem auf die strukturelle Ebeneken.
Damit soll der Beitragmalgebliche Institutionen (Schule, Gemeinde, Medien, Betrig
offentliche Einrichtungen) zu einer stereotypemd diskriminierungsfreien. Ausbildungs
Arbeits und Lebenswelt vedssert werdenMit diesem Ziel kdnnen- unterschiedlic
Projekte und Initiativen gesetzt und neue Ansétze erprobt werden; um Geschlechterst
abzubauen.

Die oben beschriebenen Maflinahmen sollen unter Berucksichtigung des lokalg
regionalen Handlungsbedarfs umgesetzt wertélenRahmen einer Kooperation mit ELE
bzw. LEADER haben die ZWISTEN die Moglichkeibkale Handlungsbedarfe mit dé
Lokalen Aktiongruppen zu eruieren, gemeinsam -mit ihnen entsprechende Ca
entwickeln und Vorhaben auszuwahlen, bevor die geforderten Projekte unter Veranty
der ZWIST gem. ESIRegelwerk abgewickelt werden.

Auflistung der geplanten Vorhaben wvon strategiscBedeutungi Artikel 17 AbsatZ3
Buchstabeal Zifferi:

Geplante Vorhaben kdnnen umfassen:

1) Ansatze zur Verringerung der geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede

1  Unternehmensbezogene Ansatze zur Forderung von Equal Pay
1 Ansatze zur.Verbesserung deankommenssituation von Frauen

2) Ansatze zurForderung einer besseren Vereinbarkeit von Benafrivatleben

T Aufbau und Implementierung regionaler und/oder branchenspezifischer Netzwerke
zwischen Gemeinden, Unternehmen und anderen Stakeholdern
{1 Entwickung und Implementierung innovativer Ansatze zur Férderung einer besseren
Vereinbarkeit von Berutsund Privatleben mit neuen inhaltlichen Zugangen
1  Entwicklung und Implementierung von vereinbarkeitsfordernden neuen Zugangen, die
sich auf die Kinderbetreugseinrichtungen und deren Personal beziehen
1 Bedarfs und gleichstellungsorientierte KarriereBerufs und Bildungsberatung fQ
beschaftigte (werdende) Eltern und Wiedereinstiegsberatung

=

3) Ansatze zum Abbau von Geschlechterstereotypisierung

1  Entwicklung ud Implementierung von Ansatzen zur Férderung geschlechtsoffener
Berufswahlprozesse
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1 Kampagnen und Pilotprojekte fur/midgislang wenig erreichteZielgruppen (z.B.
homa, bisexuelle, transoder intersexuelle Menscheund Themen

Wichtigste Zielgruppen Artikel 17 AbsatZ Buchstabel Ziffer iii

Zu den wichtigsten Zielgruppéei allen MaRnahmenarteédhlen:

1 Unternehmerfinkl. Sozialokonomische Betriebe)

1 Korperschaften z.B. Schulen, Kindergarten, Sozialpartnefinkl. Betriebsrate)
Gemeinden)

1 Einzelpersonen Z.B. Frauen in Beschaftiging, arbeitsmarktferne ~Fraue

Wiedereinsteigerinnen werdende Eltern und pflegende Angehorige, - Personen

beruflicher (Re)Orientierungsphage
1 NGO und Beratungseinrichtungen

Konkret anvisierte Territorieneinschlie3lich des geplanten Einsatzes von territorialen

Investitioneri Artikel 17 AbsatZ3 Buchstabel Ziffer iv

Starker entwickelte Regionemd Ubergangsregion

2.1Bezeichnung der Prioritat 2: Aktives und gesundes Altern

2.1.1. Spezifisches Ziet ( Zi e | Allnvestitionen in Beschaft

Unterstitzungsbereich (EMFF) 1 fur_jedes ausgewéhlte spezifische Ziel oder

Unterstitzungsbereich zu wiederholen, fur Prioritdten auf3er technischer Hilfe
2.1.1.1 Interventionen der Fonds

Bezug: Artkel 17 Absat83 Buchstabel Ziffern i, iii, iv, v und vi;
Entsprechende MalRnahmenarieArtikel 17 Absat83 Buchstabel Zifferi

Wie bereits einleitend erwahnt stellen der demografische Wandel sowie die gegenw
Trends am  Arbeitsmarkt gerade é&ltere  Arbeitnehmerinnen vorbesondere
Herausforderungen Studien (z.B. Leoni, Th. (2017): Fehlzeitenreport 201
Schwerpunkithema: Die alter(n)sgerechte Arbeitswelt, Y\befegen, dass inbesondere alt
Arbeitskrafte mit diesen Veranderungen msghwer mithalten kénnen und der zunehme
Zeitdruck; der damit verbundene Stress sowie die Entwertung des vorhandenen Wig
Zuge. des technologischen Wandels flr sie groRe Herausforderungen dar
Digitalisierung ist jedoch nicht nur als Gefahwu zsehen, sondern auch alhance im
Hinblick auf neue Mdglichkeiten der Arbeitsorganisation (z.B. Telearbeitsmdglichk
OnlineKonferenzen, CloudDienste), Unterstiitzungstools fir Menschen mit kdrperlig
Beeintrachtigungen und auch in Bezug auf dmtstehung neuer Berufsbilder und ¢
Moglichkeit (altersunabhangige) Arbeitsplatze zu schaffen (auch in peripharen Gebiete

Aus diesen Grindefokussieren die MalRnahmen der Priori#itives und gesundes Alte
auf folgende Schwerpunkte:

4 Ausgenommen fir ein spezifisches Ziel nach Artikélbsatzl Buchstabe Ziffer vii der ESF+Verordnung
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Aufgrund der raanten Verdnderungen im Zuge der Digitalisierung sind vorbereit
Analysen relevant, umfir die konkrete Entwicklung von MalRnahmen bei den aktué
spezifischen Handlungsbedarfen in Osterreich und/oder in ausgew&hiten Modellrg
ansetzen zu kénnen.

Aufbauend auf den Analyseergebnissen gilt es, konBetatungsangebotezu entwickeln,
mit dem Ziel, die Auswirkungen des demografischen Wandels auf Betriebsebene abz
und gleichzeitig fur Beschaftigte (insbesondere jene ab 45 Jahremjteifn)sgerechtes
Arbeitsumfeld zu schaffen Darlber hinaus kénnte im Zuge der Beratungsangebote
auch dasBewusstseinder Betriebe gefordert werden, welche ihrer Bereiche stark
Veranderungen im Zuge der Digitalisierung betroffen sind odewie digitale Too$-.und
neue Formen der Arbeitsorganisation eingesetzt werden kénnen. In diesem Zusamr
kann es darum gehen, sowohl die Betriebe als auch die betroffenen Beschaftagiaohan
zu unterstitzen und zu qualifizieren bzw. im Falle von Rationalisierungsifdnahmer
andere Jobmdglichkeitein vorzugsweise innerhalb der betroffenen Betrielmu sondierer
und aufzuschlief3en.

Weiters sollte ein Beratungsschwerpunkt auf der Entwicklung partizipatorischen
Ansétzenbei der Einfihrung von (neuen) digitalen Tealuf Unternehmensebene liegen,
aktuelle Studien belegen, dass Beschaftigte bisher kaum bei der Entwicklun
Implementierunglieser Tooleinbezogen werden, dies jedoch sowohl die Anwendbarke
auch die Akzeptanz der Tools maRgeblich erh6hen eviird Zuge der Beratungen konnt
auch unternehmensinterne Qualifizierungsmalinahmen mit Schwerpunkt digitale
Kompetenzen entwickelt werden. Auch hier 'sind proaktive und partizipatorische A
wichtig. Hierzu konnten auch einzelndodellregionen identifiziert werden, in dene
Malinahmen fur altere Arbeitnehmerinnen in betroffenen Branchen pilotmalig erpro
evaluiert werden, um darauf aufbauend flachendeckende Angebote umzusetzen.

Neben dem/n konkreten Beratungsangebot(en) sollen lzegleitende Informations- und
Sensibilisierungsmaflnahmersowohl Fihrungskrafte und Personalverantwortliche als i
Beschaftigte auf die Notwendigkeit des Themas Qualifizierung sowie gesundheitsfor
Arbeitsbedingungen hinweisen, um so d@eschaftigungschanen alterer Arbeitskrafte

nachhaltig zu erhéhen

Auflistung der geplanten Vorhaben von strategischer Bedeuturfytikel 17 Absat8
Buchstabeal Zifferi:

Geplante Vorhaben kénnen umfassen:

Begleitung zur (WeiteJEntwicklung von MalRBhahmen des aktiven Alterns im Bet
und fur Beschéftigte 45+ (insb. im Zusammenhang mit Ver&dnderungen im Zu
Digitalisierung),

1 Beratungsangebote fluBetriebe und deren Beschéftigteur Bewaltigung der
spezifischen Herausforderungen im Zusammenhang mit dem demografischen
und der Digitalisierung,

1  Entwicklung partizipatorischer Ansatze im Unternehmen fir die Implementie
digitaler Tools sowie fir die Entwicklung unternehmensintefealifzierungen mit
SchwerpunkB di gi t al e . Kompetenzenih

1 Informationsmaterialien und Sensibilisierungsmal3nahmen

1 _Projektvorbereitende Analysen, Machbarkeitsstudien undssenschaftliche

rieb

je der
Wandel
Brung

far
’n

Fuhrungskafte/Personalverantwortliche undBeschéftigte mit Fokus auf de
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Auswirkungen des demografischen Wandels und deansformationsprozess im
Rahmen der Digitalisierung der Arbeitswilinit Fokus auf (RgQualifizierung

Wichtigste Zielgruppen Artikel 17 AbsatZ3 Buchstabel Ziffer iii

1 Unternehmen, insbesondere KMUs
1 Personalverantwortliche
1 Beschéftigte 45+

Konkret anvisierte Territorien, einschliel3lich des geplanten Einsatzes von .territorialen
Investitioneri Artikel 17 Absat8 Buchstabel Ziffer iv

| starker entwickelte Regionen
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2.1 Bezeichnung der Prioritat 3: Bekampfung von Armut und Forderung der aktiven
Inkl usion

2.1.1. Spezifisches Ziet ( Zi e | Alnvestitionen in Beschaft
Unterstutzungsbereich (EMFF) 1 fur jedes ausgewéhlte spezifische Ziel oder
Unterstitzungsbereich zu wiederholen, fur Prioritédten auf3er technischer Hilfe

2.1.1.1Interventionen der Fonds

Bezug: Artikell7 AbsatZ3 Buchstabel Ziffern i, iii, iv, v und vi;
Entsprechende MalRhahmenarieArtikel 17 Absat83 Buchstabel Zifferi

Zur Armutsbekampfung und zur Forderung der aktiven Inklusion sind eine Reih
MalRnahmen geplant, die entweder als EinzelmalBnahmen,oder als inte
Maflnahmenbiindel umgesetzt werden. Diese weisen unterschiedliche Zielsetzungen ¢
einen geht es m die Unterstitzung der Arbeitsmarktintegration, insbesondere fir
Personen, die von Armut betroffen oder bedroht. sind, und bei dener
Beschaftigungsfahigkeit teilweise beeintrachtigt ist,. und deshalb eine unmitt
Arbeitsaufnahme nicht mdglicist. Zum anderen geht: es um soziale Integration d
Unterstitzungs und Stabilisierungsangebote im . Vorfeld der Arbeitsmarktintegra
insbesondere von benachteiligten Personen mit'sehr geringer Beschaftigungsfahigkeit

Da Menschen mit Behinderung eineenhdhten Armutsrisiko ausgesetzt sind, bedar
entsprechender zielgruppenspezifischer-Angebote zur aktiven Inklusion.

Das inhaltliche Spektrum der drei MaRBhahmenarten weist folgende Charakteristika auf

1 (1) MaRBnahmen zur Unterstiitzung der Arbeitsmatktirationund Verbesserung dg¢
ErwerbschancenDieser Punktumfat ein breites Spektrum an Einzelmalinahnzen
Quialifizierung, Beschaftigung und Unterstitzung, die aufeinander abgestimmt
Angebote wie beispielsweisglearing,Coaching, begleitende Beratur@gientierungund
Praktika sind wichtige flankierende MalBnahmen zur Unterstitzung
Arbeitsmarktintegration.

Neben den-.indiduell ausgerichteten Unterstitzungsangeboten sind auch Ang
geplant,dieauf eine Verbesseng derstrukturellen Rahmenbedingungen &flen Zugang
zu Aushildung und Beschaftiguryim Arbeitsmarktabzielen Beispiele dafur sind etw,
die’. Forderung der Erreichbarkeit von Ausbildungsnd Arbeitsplatzen oder d
Unterstutzung des Zugangs elearbéi.

Im.Zuge der Qualifizierungen soll der Schwerpunkt auf QualifizierungsmalRnahmen
auf MalBnahmen zur Anerkennung Aionmal erworbener Kompetenzdiegen Bildung
ist - insbesondere fur Jugendliche Grundvoraussetzung fir eine langerfrist
Arbeitsmarktintegration und gesellschaftliche Teilhabe sowie die Absenkungftmeds
Uberdurchschnittlich hohen ArmutsrisikeDie Angebote sind generell ein wichtiger
Ansatzpunkt fur die (Wiedéeeingliederug in das Ausbildungssystem oder e
Beschaftigung, aber auch fur die Verbessennsgesonderder Einkommenssituation bg

5 Ausgenommen fir ein spezifisches Ziel maatikel 4 Absatzl Buchstabe Ziffer vii der ESF+Verordnung
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Haushaltenvon Beschaftigten. Sie leistedamit auch einen wichtigen Beitrag z
Pravention von Working Poor.

Weiters beinhaltetliese Malinahmenart Beschaftigamgglichkeitenim Kontext von
sozialen Unternehmen. Insbesondere Personen mit eingeschrankte
Beschaftigungsfahigkeit benottigen niederschwellige Beschaftigungsangebote, e
Form von Sozialunternehmen, die an ihrer imtirellen Leistungsfahigkeit ansetze
Raum fur Stabilisierung und Nachreifung bieten und den Aufbau
Beschaftigungsfahigkeit unterstitzen.

1 (2) Unterstutzungsund Stabilisierungsangebote im Vorfeld der Arbeitsmarktintegra
Bei Personen mitsehr gelinger Beschéaftigungsfahigkeit, die zumeist <auch
mehrschichtigen Problemlagen zu kampfen haben, bedarf es .im_Vorfeld
Arbeitsmarktintegration umfassender Ustétzungangebote zum ¢ Aufbau del
Beschaftigungsfahigkeit. Primares Ziel ist nicht die utelbare . Integration ir
Beschaftigung, vielmehr stehen der Abbau von Vermittlungseinschrankungen un
verbesserte soziale Integration und Tagesstrukturierung® von Personer
Multiproblemlagen im Vordergrund. Diese Malinahmen zielen-auf die Mobilgeuad
Weiterentwicklung der individuellen Ressourcen zur Verbesserung der Lebenssituag
und sollen letztlich die Anschlussfahigkeit zum arbeitsmarktpolitischen Forders
herstellen Erst im Anschluf® an diese aktivierenden und stabilisierendenafaiam sing
weitere Integrationsschritte Richtung Arbeitsmarkt zielfuhrendies beinhalte
beispielsweise die Unterstitzung bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven u
Erarbeitung von Anschlussoptionen in Form ‘von arbeitsmarktpolitischen Maf3ng
etwa des AMS.

Diese beiden MalRRnahmen werden valen ZWISTen Landesregierungen in all
Bundeslandern umgesetzt.

1 (3) Aktive Inklusion: Priméres Ziel der Angebote ist die Verbesserung der Berufli
Teilhabe von Menschen mit BehinderungBegeintrachtigungen und Benachteiligung
Die Angebote sollen. Menschen mit Behinderungen im Haupterwerbsalter bg¢
Erlangung sowie beider Sicherung eines Arbeitsplatzes unterstitzen.

Diese Malinahme wird in allen Bundeslandern BMSGPK SektionlV i Abteilung IV/A/6
umgesetzt.

Auflistung der geplanten Vorhaben von strategischer Bedeuturfytikel 17 Absat8
Buchstabeal Zifferi (max. 2.000 Zeichen)

Bei den (1)MaRnahmen zur Unterstitzung der Arbeitsmarktintegr&iimmen unter andere
folgende Vorhabeentwickelt und umgesetrterden:

1 Clearing und Orientierung
1 Beratung und Coaching
1 Qualifizierung

m

1 Beschéaftigungsmalinahmen
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Zur (2) Unterstitzung und Stabilisierung im Vorfeld der Arbeitsmarktintegrakiomnen
folgende Angebote zum Einsatz kommen:

1 Beratungund Coaching
1 Flankierende Angebote
1 Berufsorientierung

(3) Aktive Inklusion

1 Beratung
1 Begleitung
1 Qualifizierung

Wichtigste Zielgruppen Artikel 17 AbsatZ Buchstabel Ziffer iii (max:.1.000 Zeichen)

Folgende Zielgruppen sind im Rahmen der MalRnahmBEmterstitzung der
Arbeitsmarktintegrationvon Relevanz sowie der MaRnahmen zur Unterstlitzung | und
Stabilisierung im Vorfeld der Arbeitsmarktintegration von-Relevanz:

1 Armutsbetroffene und armutsgefahrdersonendabel handelt es sich ubpenachteiligte
und marginalisierte Gruppen, die angesichts ihrer geringen Arbeitsd
Beschaftigungsfahigkeit und/oder multiplen Problemlagen als von Armut betroffen oder
bedroht eigeschétz werden.

Im Rahmen der MRBnahmen zurAktive.Inklusion zdhlt die folgende Zielgruppe zur
wichtigsten

1 Menschen mit Behinderung(en) im Haupterwerbsalter

Konkret anvisierte Territorien, einschlieBlich des geplanten Einsatzes von territorialen
Investitioneri Artikel 17 Absat8 Buchstabeal Ziffer iv

\ Starker entickelte Regionemnd Ubergangsregion

2.1 Bezeichnung der. Prioritat 4: Verringerung des vorzeitigen Schulabbruchs und
Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung

2.1.1. Spezifisches Ziet ( Zi e | Alnvestitionen in Beschaft
Unterstitzungsbereich (EMFF) 1 fur jedes ausgewéhlte spezifische Ziel oder
Unterstiitzungsbereich zu wiederholen, fur Prioritdten auf3er technischer Hilfe

2.1.1.1 Interventionen der Fonds

Bezug: Artkel 17 AbsatZ3 Buchstabel Ziffern i, iii, iv, v und vi;
Entsprechende MalRhahmenarieArtikel 17 AbsatZ3 Buchstabel Zifferi

Textfeld [8000]

6 Ausgenommen fir ein spezifisches Ziel nach Artikélbsatzl Buchstabe Ziffer vii der ESF+Verordnung
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Die MalRnahmen in dieser Prioritat beziehen sich auf den schulischen Bereich sowie
Ubergang Schut@usbildungBeruf.

Malinahmen de ZWIST Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
(BMBWF)

Im Schulbereictsollenzum einen MaRnahmen im Bereich der Schule umgesetzten um
durch die Verbesserung der Bildungsergebnisse, insbesondere von lernsch
Schulerinnen und Schilern (v.a. im Bezug auf den soziob6konomischen Hintergrur
Migrationshintergrund) einen fhzeitigen Schulabbruch zu verhindern. Dies soll
wesentlichen durch (1) auf den indivduellen Bedarf ausgerichtete Unterstlitzungsange
Bereich des berufsbildenden Schulwesens erreicht werden.

Zum anderen werden in Verbindung mit bzw. Erganzungzum Unterricht (2
sozialpddagogische Unterstitzung und Lernfordermafinahmen in_Volksschulen und
Mittelschulen angeboten. Damit soll erreicht werden, dass die definierten Grundkompg
erreicht (Uberprifung durch iKPM = individuelle Kompetennd PotentialMessungen) ung
die Pflichtschulabschlussquoten erhéht werden.

Malinahmen de ZWIST BMSGPK, Sektion IV i Abteilung IV/IA/6

Am Ubergang SchuldusbildungBeruf sollen Jugendliche mit Behinderunge
Beeintrachtigungen und/oder Benachteiligungen du®hein differenziertes System ¢
Lei stungen der aBeruflii chen Assistenzg
unterstitztwverden Diese Angebote spielen auch-eine wichtige Rolle bei der AusBildun
18, da mit diesen auch jene Jugendlichen drteierden kdnnen, die sonst vorzeitig (¢
Bildungs bzw. Ausbildungssystem verlassenwurden.

Auflistung der geplanten Vorhaben ‘von strategischer Bedeuturfytikel 17 Absat8
Buchstabeal Zifferi:

Textfeld [2000]
Im Schulbereiclsind folgende Vorhaben geplant:

* Die individuell - -gestalteten Unterstitzungsangebote konzentrieren sich
Unterrichtsgegenstédnde Mathematlkpende Fremdsprachesowie die fachtheoretische
Pflichtgegenstande (1).

*  Sozialpddagogische Unterstitzung reclu den Einsatz von ausgebildet
Sozialpadagoginnen ungadagogen (2)

* _.Regionale mobile psychosoziale Unterstiitzung von Kindern und Jugendliché
Volksschulen und Neuen Mittelschulen (2)

Am UbergangdSchuleAusbildungBerufsollen folgende Vorhaben (3) umgesetzt werden:

* Jugendcoachingzielt darauf ab, ausgrenzungsgefahrdeten Jugendlichen durch Be
Begleitung und Case Management den Féahigkeiten entsprechende Perspektiven auf
und durch individuelle Unterstitagspakete die Leistungsfahigkeit zu férdern.

* Produktionsschule: hilft dabei, Basisqualifikationen und Social Skills nachtréglic
erwerben

auf
N

en
2N an
ratung,
zuzeigen

h zu
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* Berufsausbildungsassiste(BAS): begleitetJugendliche in defAusbildung im Betrieb und
in der Schule

* Jugendrbeitsassistendilft jungen Menschen mit einer Beeintrachtigugige Arbeitoder
eine Lehstelle zu finden oder bei Problem@ am Arbeitplatz zu unterstitzen
(Arbeitsplatzsicherung)

* Unterstiitzung am Ubergang SchillesbildungBeruf durch Coachingnformation,
Beratung, Case Management

Wichtigste Zielgruppen Artikel 17 AbsatZ Buchstabel Ziffer iii

Textfeld [1000]
* Schilerinnen und Schiuler der 9. und 10. Schulstufe im Bereich der berufsbildenden $chulen

1)
* Schilerinnen und Schiler in einf@onderform der Sekundarstufe 11 (1)
* Sozial benachteiligte Kinder in Volksschulen (2)

* Von Schulabbruch oder Bildungsbenachteiligung bedrohte . Schilerinnen und Schgler in
Sekundarschulen (2)

* Jugendliche mit Behinderungen, Beeintrachtigungen und/odeacBegiligungen (bis zun
Ende des 24_ebensjahres{3)

=)

Konkret anvisierte Territorien, einschliel3lich. des geplanten Einsatzes von territorialen
Investitioneri Artikel 17 Absat8 Buchstabel Ziffer iv

Textfeld [2000]
(1)(2)(3) starker entwickeltRegionen

(3) Ubergangsregion

2.1 Bezeichnung der. “Prioritat 5: Zugang zu lebenslangem Lernen (inkl.
Digitalkompetenzen)

2.1.1. Spezifisches Ziel ( Zi e | Alnvestitionen in Beschaft
Unterstutzungsbereich (EMFF) 1 fur jedes ausgewdahlte spezifische Ziel oder
Unterstitzungsbereich zu wiederholen, fur Prioritaten auf3er technischer Hilfe

2.1.1.1 Interventionen der Fonds

Bezug: Artikell7 Absat83 Buchstabel Ziffern i, iii, iv, v und vi,
Entsprechende MalRnhahmenarieArtikel 17 Absatz3 Buchstabel Zifferi

Durch die Einfihrung von neuen Informatiensid Kommunikationstechnologien andert s
die Arbeitswelt und neue Kompetenzemsbesondere audhgitale Kompetenzeni werden
in nahezu allen Branchen und Berufen gefrddtn den kinftigen Qualifikationsbeda
angemessen zu decken, bildet das lebenslange Lernen hinsichtlich digitaler Kompeten

7 Ausgenommen fir ein spezifisches Ziel nach Artikélbsatzl Buchstabe Ziffer vii der ESF+Verordnung
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Prioritdt neberder Vermittlung deBasiskompetenzen Lesen, Schreilegmn Rechnen Die
sich standig verandernde digitale Arbeitdawelrfordert die kontinuierliche Audsund
Weiterbildung. Dieser Schwerpunkt umfasst sowohl die Schaffung von Bildungsang
hinsichtlich digitaler Kompetenzen als auch die entsprechende Anpassun
Bildungsformate und die adaquate Ausid Weiterbildug der in der Erwachsenenbildu
tatigen Personen.

Die geplantenMalinahmen des Bundesministeriums fir Bildung,Wissenschaft und
Forschung im Bereich der Erwachsenenbildung und des Lebenslangen Lerng
konzentrieren sich auf vier Schwerpunkte:

(1) Durch zielgruppenorientierte Bildungsberatungsnetzwerke soll miegrigschwellige,
gualitativ hochwertige Beratung zu Bildung und Beruf fir Erwachsene in’jedem
Bundesland (Ausnahme Burgenland) angeboten werden. Das Hauptaugenmerk liegi
auf der Amvendung eines gemeinsamen Modells der systematischen Wirkungsbeobs
mit bedarfsgerechter Analyse und zeitnaher Adaptierung des Beratungsangebots,
starker auf spezifische Zielgruppen urgkschlechtersensibld@eratungssituationen 2z
fokussieren.

(2) Eine Kernvoraussetzung fur die Verwirklichung des lebensbegleitenden Lernens
verstarkte, systematische und innovative FoOrderung von erwachsenenge
Bildungsformen. Daher soll dagngebot der Basisbildung in ganz Osterreich (m
Ausnahme Brgenland) fir Jugendliche und Erwachsene zur Verfugung stehen, un
Beendigung der schulischen Ausbildung den Erwerb relevanter Kompetenzen (Kompg
Deutsch, Mathematik und digitale Kompetenzen) zu ermoglichen.

(3) Der Erwerb grundlegender Bildusgpschliisse und Kompetenzen ist eine wich
Voraussetzung fur die Teilnahme an den gesellschaftlichen, kulturellen, technologisch
wirtschaftlichen Entwicklungerm nach Beendigung der schulischen Ausbildungsphast
Abschluss der Sekundarstufed erméglichen, der zum Besuch weiterfihrender Schulfor
berechtigt, sollen dieAngebote. zum Nachholen des Pflichtschulabschlussaes der
Initiative Erwachsenenbildung-ausgebaut werden.

(4) Weiters sollen bundeswedinheitliche Standards fir Erwachsenenbildnerinnen und
Beraterinnen geschaffen.werden. Dazu gilt es Angebote und Instrumente (inkl.-(
Formate wie EBMOOC und Webinare) fir Angebotsverantwortliche, Trainerlnnen
Beraterinnen zu entwickeln und zu implementieren. Ein Schwetpwitkl im Bereich
digitaler Kompetenzen gelegt werden. Zudem soll die Weiterbildungsakademie (w
Zusammenarbeit mit dem Bundesinstitut fir Erwachsenenbildung weiterentwicke
ausgebaut werden.

Im+«.Burgenland ergeben sich angesichts der spezifischeRahmenbedingungen d
Ubergangsregion folgende Schwerpunktsetzungen:s&@b durch (5) Basisbildung un
gualitatsvolle Angebote zum Nachholen des Bildungsabschlusses sowie durch beg
MalRnahmen und Kompetenzind Anerkennungsmodelle ein gleichweetigZugang zu
hochwertiger Bildung realisiert werden. Dartber hinaus gilt es, (6) die digitalen Kompe
zu verbessern sowie verstarkt digitale Vermittlungsinstrumente einzusetzen. Ein v
Schwerpunkt wird (7) Modellen von Bildungsberatung und debiederunabhangige
Bildungsinformation gewidmet. In diesem Zusammenhang soll der Be
ABil dungsmarketingfA (Sensbilisierung u
einen wichtigen Stellenwert einnehmen.
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Auflistung der geplanten Vorhaben vatrategischer Bedeutun@ Artikel17 AbsatZ3
Buchstabel Zifferi:

Folgende Vorhaben sind geplant:

1 Basisbildungsangebote in der Initiative Erwachsenenbildung, um Jugendlichen und
Erwachsenen nach der schulischen Ausbildungsphase den Erwerb grundlegender
Kompetenzen unentgeltlich zu ermdglichen. (1)

1 Ausbau zielgruppenorientierteanbieterneutrate Bildungsberatungsnetzwerke mit
starkerer Fokussierung auf spezifische Zielgruppen und Beratungssituationen (2)

1 Ausbau der Angebote zum Nachholen dbchtschulabschlusses in:der. Initiative
Erwachsenenbildung (3)

1 QualifizierungsmalRnahmen fir  Angebotsverantwortliche, « Trainerinnen | und
Beraterlnnen zur Professionalisierung sowie zu speziellen. Schwerpunkten, wie
beispielsweise Digitalisierung (4)

1  Vorhabenzum Abbau von Grundbildungsdefiziten (Basisbildung) und zum Nachholen
von Bildungsabschlissen im Burgenland inkl. der Weiterentwicklung und des
Ausbaus der Angebote in allen Teilregionen des Burgenlandes sowie der Entwicklung
von innovativen, niedrigschWigen und -digitalen Lernangeboten upd
Partizipationsmodellen und  Modellen. der = Kompetenzfeststellung | und
Kompetenzanerkennung, um auf die speziellen regionalen Bedirfnisse adaquat
reagieren zu konnen (5)

1 Starkung von digitalen Vermittlungsinstrumenten irend LLL-Prozessenim
BurgenlandBildungsdatenbank) (6)

1  Verbesserung und Intensivierung der vorliegenden Modelle fur Bildungsinformation
und -beratung im BurgenlandBewusstseinsbildung unBildungsmarketingsowie
Schaffung von Vernetzungand Stlitzstrukten fir die Erwachsenenbildufg)

Wichtigste Zielgruppen Artikel 17 AbsatZ Buchstabel Ziffer iii

71 Bildungsbenachteiligte, - niedrigqualifizierte Personen sowie Personen mit |nicht
abgeschlossener-. ‘Schulund/oder Berufsausbildung bzw. fehlender/méinager
Basisbildung (1,2,3, 5, 6, 7)

1 Personen mit Migrationshintergrund sowie von Marginalisierung bedrohte Personen

(z.B. Roma) (1, 2, 3,5,6,7)

Sozial und regional benachteiligte Personen (1, 2,6, 8,

Personen mit Weiterbildungsbedarf (46p

Wiedereinsteigerinnen (1, 2, 6)

Altere Personen (1, 3, 6)

Angebotsverantwortliche, Trainerlnnen, Beraterinnen (4, 7)

Multiplikatorinnen (4, 7)

E R

Konkret anvisierte Territorien, einschliel3lich des geplanten Einsatzes von territorialen
Investitioneri Artikel 17 Absat83 Buchstabel Ziffer iv

(1), (2), (3), (4): starker entwickelte Regionen
(5), (6) und (7): Ubergangsregion
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2.1 Bezeichnung der Prioritaté: JTF
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