Alles braucht eine 2. Chance
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upcycling design




Die drei Saulen von gabarage

=> Design
Wir verstehen design als »social design« und betrachten es als Teil des Gesamtprozesses in
der gesellschaftlichen Wissensschopfung.

- Okologie
Wir setzen uns mit den Auswirkungen der Konsumgesellschaft auseinander. Im Sinne von
urban mining, Nachhaltigkeit und der Verlangerung von Produktzyklen fertigen wir alle
Produkte aus Materialien, die in ihrer urspriinglichen Verwendung aus dem
(Handels)Kreislauf fallen wiirden.

=> Gesellschaft
Gleichberechtigte Teilhabe an und in der Gesellschaft in unser gemeinsames Ziel. Wir bieten
daher u. a. Arbeitsplatze und berufsnahe, fachliche Qualifizierung fiir benachteiligte
Personen, die bei uns auf den (Wieder)Einstieg in den Regelarbeitsmarkt vorbereitet werden.




ldeen dahinter

Jeder Mensch ist ein Kiinstler/eine Klinstlerin®
Joseph Beuys

=> Jede(r) kann das Leben (insbesondere) in Politik und Wirtschaft sozial und kreativ
gestalten

=> Entwicklung der Gesellschaft kontinuierlicher kreativer Prozess - Kunst Aufgabe Prozess
bewusst zu machen

,Mit allem, was der Mensch gestaltet und somit als geistige

Leistung schopferisch hervorbringt, gilt der Einzelne als

gesellschaftsverdndernd aktiv.”
Joseph Beuys
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Betreute
Beschaftigungsforderung
mit integrativer

1% Qualifikation
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Projektidee

* Mehrstufiges Beschaftigungsangebot flir chronisch Suchtkranke mit dem
Schwerpunkt Alkoholsucht auf dem Weg (zurtick) ins Arbeitsleben
bereit.Produktion (Werkstatt)

e Berufliche (Re-)IntegrationsmaRnahmen auf den (Wieder-)einstieg in den
(Regel)Arbeitsmarkt vorbereiten.

* Beim stufenformig organisierten Beschaftigungsprogramm stehen den
Teilnehmer*innen in Produktionswerkstatten, im Verkauf und in der Verwaltung
Platze zur Verfligung. Begleitend werden berufsrelevante Kompetenzen trainiert
und individuelle Einzelbetreuung im Laufe der Teilnahme angeboten. Es werden
fallweise geringfligige und befristete Beschaftigung geboten.

e Fur die Projektumsetzung wird eine Kooperation mit dem regionalen
Kompetenzzentrum der Suchthilfe Wien gGmbH etabliert, die die
Teilnehmer*innen dem Trager zuweisen.
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Zielgruppen (Projektzeitraum 2020)

Arbeitsmarktferne suchtkranke Personen mit Schwerpunkt Alkoholsucht
zwischen 18 und 64 Jahren mit Wohnsitz in Wien

Beim AMS Wien als arbeitsuchend vorgemerkte suchtkranke Personen mit
Schwerpunkt Alkoholsucht zwischen 18 und 64 Jahren. Wobei bei der
Nachbesetzung der befristeten Arbeitsplatze der Fokus verstarkt auf die

Zielgruppen ,,50 plus” sowie ,,NAL-Personen” (Personen mit Uber 365 Tage
Netto-Arbeitslosigkeit) gelegt werden soll.

Bezieher*innen der bedarfsorientierten Mindestsicherung (Sozialhilfe) mit
einer Suchterkrankung mit Schwerpunkt Alkoholsucht zwischen 18 und 64
Jahren mit Wohnsitz in Wien
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Betreuungsphasen

Einstiegsphase

eErstgesprach,
Schnuppertage

ePlanung der

berufl.
(Re-)Integration

EUROPAISCHE UNI
Europaischer Sozialfol

Stabilisierungs- /
Aufbauphase

(1 - 6 Monate)

egeringfligige
stundenweise
Beschaftigung
(max. 20
Wochenstunden)
--> TagAK
oder

eArbeitstraining
(bis zu 12
Wochen)

wiener PP
Arbeitnehmerinnen

Forderungsfonds
EIN FONDS DER StoDtsWien

Arbeitsmarktservice

Austrittsphase

(letzten 3 Monate)

ebedarfsorientierte
Vermittlung in
Kooperation mit
dem Partner WBB

edetailierte
Rickmeldung zu
Soft- & Hardskills

*360°-Feedback
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Statistik (Projektzeitraum 2020 - Stichtag 4.12.)

« 9 befristet Beschaftigte: 5 mannlich, 4 weiblich
- 8 fallweise geringfuigig Beschaftigte: 7 mannlich, 1 weiblich
« 2 Arbeitstrainings: 2 mannlich
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BeBiQ wahrend COVID 19 -
Lockdown 1

* 13.03.2020 - Shops schlieRen

e 17.3.2020 — Der Schulungsbetrieb fur fallweise geringfligig Beschaftigte wurde bis
auf Widerruf eingestellt. Produktion wurde reduziert weitergefihrt. Befristete
Beschaftigte der Produktion waren weiter tatig, sofern sie keine Vorerkrankung
und einer daraus implizierten hohere gesundheitliche Gefahrdung haben.
Telefonische Erreichbarkeit war gegeben. Notbetrieb lief. Online Betreuung und
Tagesstruktur wurde implementiert. Hoher Betreuungsaufwand wurde festgestellt.

* 30.03.2020 — Anpassung der Hygienemalinahmen. Das Tragen von Masken in den
Raumlichkeiten wurde verpflichtend umgesetzt. Fiebermessen vor Arbeitsantritt.
Beginn der Maskenbestellung und -produktion.

* 14.04.2020 - Sozialarbeit war wieder vor Ort. Online Beratung lief weiterhin
zusatzlich. Von den befristet Beschaftigten wurde online ein tagliches
Stimmungsbild eingeholt. Neu befristet Beschaftigte werden im Projekt fur die
Nahwerkstatt aufgenommen.
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BeBiQ wahrend COVID 19 -
Hochfahren nach Lockdown 1

e Ab 01.06.2020 — Wiederaufnahme der Erstgesprache, aller Workshops und
Teammeetings It. Konzept. Bereits vor dem Lockdown zugebuchte fallweise
geringfligig Beschaftigte konnen ihre Tatigkeit wieder aufnehmen.

* Ab 15.06.2020 — Schnuppertage in der allg. Werkstatt wieder maoglich

 01.07.2020 - Schnuppertage in der Nahwerkstatt wieder moglich. Aufnahme
neuer fallweise geringfligig Beschaftigter in allg. Werkstatt wieder moglich

 Ab 15.07.2020 - Aufnahme neuer fallweise geringfligig Beschaftigter in
Nahwerkstatt wieder moglich

Das schrittweise Offnen war/ist aufgrund der bisherigen Schutzmasken-Produktion
und der daraus resultierenden beengten Raumverhaltnisse in der Nahwerkstatt
notwendig. Aufgrund der eingeschrinkten Offnungszeiten des Shops konnten keine
Teilnehmer*innen Platze im Verkauf angeboten werden.
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BeBiQ wahrend COVID 19 - Sommer,
Friihherbst und Lockdown 2

e Betrieb lauft mit hohen SicherheitsmalRhahmen weiter.

* In den Raumlichkeiten, auch am Arbeitsplatz, ist Maske zu tragen.
Zusatzliche und bezahlte Maskenpausen werden eingeflihrt.

e Zusatzliche Luftungs- und Hygienekonzepte werden umgesetzt.

e Allen Mitarbeiter*innen und Teilnehmer*innen werden PCR-
Gurgeltest gratis zur Verfigung gestellt. Mehrmalige und
regelmallige Testung wird dadurch sichergestellt.

e Bis dato auf Grund der SicherheitsmalBnahmen kein einziger COVID-
Fall im Verein

Arbeitsmarktservice
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Unser Weg in der Krise —
Maskenproduktion bei gabarage



Wegweiser durch die Krise

KREATIVITAT — ZUGEHORIGKEIT -
LUSAMMENHALT — BEZIEHUNG —
BESCHAFTIGUNG — SELBSTWIRKSAMKEIT

Arbeitsmarktservice



Wer uns dabei unterstitzt hat -
Kund*innen unserer Maskenproduktion

* Hunderte Einzelkund*innen

- MIAM

* Anton Proksch Institut

* ACCOR Hotelbetrieb GmbH

* Wiener Berufsborse

* Bezirksvorstehung Wieden

* Bezirksvorstehung Penzing

* Esterhazy Betriebe GmbH

e Osterreichischer Bundesverband fiir Psychotherapie
e Krebshilfe Osterreich — Kooperationsprojekt Pink Ribbon, Loose Tie
* Psychosozialer Dienst Wien

* Sucht und Drogenkoordination Wien

* MA1l1l, MA24

* PRO-GE

* Offenen Jugendarbeit in Wien
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* Popfest Wien
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Danke fur lhre
Aufmerksamkeit



